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AYUNTAMENTO AZUNTAMINT

Expediente n® Organo Colegiado
JGL2025/51 La Junta de Gobierno Local

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Tipo Convocatoria:
Ordinaria

Fecha:
16 de octubre de 2025

Duracion:
Desde las 9:30 hasta las 11:10

Lugar:
Dependencias municipales

Presidida por:
José Pedro Martinez Gonzalez

Secretario:
Cristina Coves Jodar

ASISTENCIA A LA SESION

N? de identificacion Nombre y Apellidos

Angel Piedecausa Amador

Ana Maria Blasco Amords
Encarnacion Maria Ramirez Baeza
Jos¢ Pedro Martinez Gonzélez
Marifa Loreto Serrano Pomares
Oscar Pedro Valenzuela Acedo

Trinidad Ortiz Gomez

ACTA

Asiste
Si

Si

Si

Si
NO
NO
NO

Ayuntanmsento de Santa Pala - Plaza de la conatitucion, 1 - 03130 Santa Pola - Alicante
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AYUNTAMENTO/AZINTAMINT
OF SANTA AOLA

Una vez verificada por ¢l Secretario la valida constitucion del organo, ¢l Presidente abre
sesion, procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

A) PARTE RESOLUTIVA

Aprobacion del acta de la sesién anterior

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Resolucion:

Por la Sra. Secretaria, s¢ indica a los componentes de la Junta de Gobierno Local, que ha
estado a su disposicién los borradores de las actas nimeros 49 y 50 de la Junta de Gobierno
Local.

Ante lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, ACUERDA:

Aprobar ¢l borrador del Acta nimero 49 de la sesion ordinana celebrada ¢l dia 2 de octubre
de 2025.
Aprobar el borrador del Acta nimero 50 de la sesion ordinaria celebrada el dia 8 de octubre
de 2025.

Fiestas. Expediente 18966/2025. Contrato Menor "Actuaciones Fiesta Halloween
2025".

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

L.a Concejalia de FIESTAS con fecha 01/10/2025 expone la necesidad de realizar la
contratacion, mediante tramitacion de contrato menor de SERVICIOS, con el siguiente
objeto: Contratacion equipo de sonido v luces para los servicios de animacion, zancudos y
personajes de Halloween, Mini disco terrorifica y concurso de disfraces Halloween 2025,

Figura en el expediente la siguiente documentacion:

® Informe de necesidad justificativo del contrato emitido por Rosa M.* Ballesta Leguey,
en el que se establece que con motivo de la festividad de Halloween, se pretende
contratar varias actividades para animar la fiesta de Halloween que organizard la
Concejalia de Fiestas ¢l proximo jueves 31 de octubre en la Glorieta.

® Solicitud de ofertas y ofertas presentadas, resultando la mejor oferta la formulada por
Grupo Imagine (Imagine Gran Alacant SL), con NIF B13865118. con nimero de
presupuesto 2025 - 28 y por un importe de 3.932,5 €.
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® RC (Retencién de Crédito) con n.%: 220250011232 por importe de 3.932,5 €.

Consta en la documentacion presentada que no se estd alterando el objeto del contrato para
alterar las reglas generales de contratacion y que el contrato no supera el plazo de duracion
de un afio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5689 de 4 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:

Resolucion:

Para el presente contrato menor de SUMINISTRO

1° Aprobar la oferta, expedida por Grupo Imagine (Imagine Gran Alacant SL) para la
contrataciéon de equipo de sonido y Luces para los servicios de animacion, zancudos y
personajes de Halloween, Mini disco terrorifica y concurso de disfraces Halloween 2025;

autorizar y disponer el gasto oportuno por importe de 3.932,5 € (IVA incluido), con cargo a
la Retencion de Crédito n°: 220250011232

2°. Adjudicar el contrato para la contrataciéon de SUMINISTRO, en la modalidad de contrato
menor, a favor de Grupo Imagine (Imagine Gran Alacant SL), con CIF B13865118, en las
siguientes condiciones:

I. CONDICIONES GENERALES:

*Objeto - Contratacion equipo de sonido y Luces para los servicios de animacion, zancudos y
personajes de Halloween, Mini disco terrorifica y concurso de disfraces Halloween 2025
*Precio del contrato - 3.932,5 €

*Plazo de entrega y/o ejecucion - 31 octubre de 2025

*Plazo de garantia - No procede

*Responsable del contrato — Nombre: Rosa M.? Ballesta Leguey E-mail:

II.CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

El contrato, con caracter general, se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya
realizado, de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la Administracion, la
totalidad de su objeto.

La constatacion del cumplimiento del contrato exigira por parte de la Administracién un acto
formal y positivo de recepcion y conformidad dentro del mes siguiente de haberse producido
la entrega o realizacion del objeto del contrato.

Para lo no previsto en el presente acuerdo se estara a la normativa de contratacion publica en
vigor a la fecha de su adjudicacion.
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I1I. PRESENTACION DE FACTURAS:

Se autoriza la expedicion de facturas parciales, que deberdn presentarse dentro del afio en
curso, La forma de presentacién serd por via electronica a través de la plataforma FACe del
Ministerio de Hacienda (https:/face.gob.es’es). Los datos identificativos de este
Ayuntamiento, necesarios para el tramite a través del FACe, son los siguientes:

Oficina Contable: L01031210 INTERVENCION

Organo Gestor: L01031210 AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
Unidad Tramitadora: 101031210 HACIENDA

(En su caso) Cddigo de Proyecto

El proveedor debera especificar en el concepto de cada factura, ademés del producto o
servicio realizado, la denominacion del centro de gasto, que sera “550 FIESTAS"

Si no figuran los datos bancarios del adjudicatario en las bases de datos de este
Ayuntamiento, o si desea modificarlos, deberd presentar por registro de entrada ¢l documento
denominado “mantenimiento de terceros”, cumplimentado y firmado por el adjudicatario, y
sellado y firmado por la entidad financiera. Puede descargarse el modelo en el siguiente
enlace: [https://santapola.cs/wp~content/uploads/2024/04/MANTENIMENTO-DE-
TERCEROS-2024.pdf]

3°, Notificar ¢l presente acuerdo al adjudicatario y al responsable del contrato.

GOBERNACION. Expediente 16889/2025. Solicitud concesién Reserva de espacio de
zona de paso de sillas de ruedas o similar.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Sec da cuenta de 1a Propuesta de la Concejalia del area en la que se expone que a la vista de la
ol presciada or [ - ' <<
solicita una reserva de zona de paso en la calzada mediante silla de ruedas o vehiculo similar
en la calle Rafael Carteta,13.

Una vez aportada la documentacion necesaria y a la vista del informe favorable emitido por
la Policia Local, s¢ propone acceder a lo solicitado.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5694 de 6 de octubre de 20235, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:

Resolucion:
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1 Conceder » [N < zcn
paso en la calzada mediante silla de ruedas o vehiculo similar en la C/ Rafael Carteta, 13.

2° Notificar ¢l presente acuerdo al interesado y al Departamento de Seializacion Vial,

3 En ¢l supuesto de que desaparczean las circunstancias que motivaron la concesion de la
reserva deberd comunicarse al Ayuntamiento para que se proceda a la anulacién de la
autorizacion y a la retirada de los elementos identificativos de la misma, dejando la via
publica en las condiciones originales (art.14 ORDENANZA SOBRE ACCESIBILIDAD AL
MEDIO DE PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA),

GOBERNACION. Expediente 22527/2022. Solicitud duplicado de la Tarjeta de
estacionamiento para vehiculos que transportan personas con movilidad reducida

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de 1a Propuesta de 1a Concejalia del drea en la que se expone que con fecha 3/10
2025 [, <
una solicitud de duplicado de la tarjeta definitiva de estacionamiento para vehiculos que
transportan personas con Movilidad Reducida, por extravio de la original,

Junto a dicha instancia aporté la documentacion necesaria para la obtencion de la tarjeta.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5690 de 6 de octubre de 2025, la Junta de Gobiemo
Local, ACUERDA:

Resolucion:

1° Conceder el duplicado de la tarjeta definitiva de estacionamiento para vehiculos que

transportan personas con movilidad reducida, a favor de: —

-por extravio de la original,

2° * Notificar el presente acuerdo al interesado, sefialando que deberd solicitar la renovacién
de la tarjeta dos meses antes de su caducidad, Aportando la documentacion actualizada.

3* Las personas titulares de la tarjeta, sus representantes legales o sus herederos deberan
devolver al Ayuntamiento la tarjeta de estacionamiento al término de vigencia y, en su caso,
por fallecimiento o pérdida de los requisitos que motivaron su concesion (art.9.6 Decreto 72
/2016, de 10 de junio, del Consell).

SERVICIOS SOCIALES- Expediente 17456/2025. Contrato Menor- APROBACION
PAGO FACTURA MEDICION TOPOGRAFICA TERRENO CENTRO DE DiA
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DIVERSIDAD FUNCIONAL
Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del area en la que se resefian los siguientes
antecedentes:

1. Contrato menor para la Medicion Topogréfica de la parcela municipal ubicada en la
Avenida de Maribel Lopez Pérez-Ojeda, 82 adjudicado por la Junta de Gobierno Local en
sesion de fecha 18/09/2025 a la empresa Manuel Alfosea Carmona por un importe de 590 €
que mas la repercusion del IVA (123,9 € ) asciende a un total de 713,9 €.

2. Acta de recepeion y conformidad suscrita el 06/10/2025 por ¢l responsable del contrato D.
Rafael Garcia Navajas y ¢l representante de la empresa adjudicataria.

[Este apartado 2 figurarda en el supuesto de Iramitacion de una unica factura o (en su caso)
de la ullima
St previamente se hubleran tramitado mds facturas correspondiente al contrato deberdn

indicarse las facturas cuya obligacion ha sido reconocida y su sumatorio totalf

3. Factura con nimero 25/031/31, de fecha 01/10/2025, por un importe total de 713,9 €,
presentada por Manuel Alfosea Carmona en concepto del contrato de referencia, conformada
por ¢l funcionario responsable y ¢l Concejal en la materia.

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NGmero: 2025-0052 Fecha: 03/11/2025

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5699 de 6 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 6 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

Reconocer la obligacion correspondiente a la siguiente factura:

e utice Gextona | Pigns € de 196

FECHA N° CONTRATISTA TOTAL A N.° DOCUMENTO
FACTURA PAGAR AD
01/1072025 25/031 Manuel Alfosea 7139€ 220250010544

/31 Carmona

POLICIA LOCAL. Expediente 5766/2025. Aprobacién pago facturas arrendamiento
de vehiculos para la Policia Local de Santa Pola, mes de septiembre 2025,

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho: Jg
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Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se resefian los siguientes
antecedentes:

1. Contrato menor para el arrendamiento de vehiculos para la Policia Local de Santa Pola,
adjudicado por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 15/05/2025 a la empresa
TRANSTEL, S.A., por un importe de 11.800 €, que mas la repercusion del IVA (2.478 € ),
asciende a un total de 14.278 €.

2. Acta de recepeidn y conformidad suscrita el 03/10/2025 por ¢l responsable del contrato D.
Domingo Manuel Grau Macia.

3. Factura con niimero SM-FAC+FSR25-20476, de fecha 30/09/2025, por un importe total de
3.569,50 €, presentada por TRANSTEL, S.A. en concepto del contrato de referencia,
conformada por ¢l funcionario responsable y ¢l Concejal en la materia.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5693 de 6 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 6 de octubre de 2025, la Junta de Gobiemno Local, ACUERDA:

Resolucidn:

Reconocer la obligacion correspondiente a la siguiente factura:

FECHA N° CONTRATIS TOTAL A'N.°
FACTURA TA PAGAR DOCUMENTO
AD
30/09/2025 SM-FAC+FSR25- TRANSTEL, 3.569,50 € 220250005263
20476 S.A.

CONTRATACION Y PATRIMONIO. Expediente 3860/2020. Reconocimiento
obligacién factura servicio de prevencion ajeno del Ayuntamiento, 3° trimestre 2025,

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se resefian los siguientes
antecedentes:

PRIMERO: Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 06/04/2022 por el que se
adjudica el siguiente contrato:

® Objeto: Servicio de prevencion ajeno para el Ayuntamiento de Santa Pola y su
organismo auténomo de la Agencia de Desarrollo Local.
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® Procedimiento: Abierto, tramitacion ordinaria.
® Adjudicatario: Valora Prevencion S.L., con CIF B97673453.
® Importe adjudicacion: 55.457,80 €, impuestos incluidos.
® Duracidn: 2 afios, con inicio el 01/07/2022, con posibilidad de 2 prorrogas anuales.
SEGUNDO: Contrato administrativo formalizado el 06/04/2022.

TERCERO: Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11/04/2024, por el que se
autoriza la primera prorroga del contrato, por el periodo del 01/07/2024 al 30/06/2025.

CUARTO: Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27/02/2025, por el que se
autoriza la segunda y Gltima prérroga del contrato, por ¢l periodo del 01/07/2025 al 30/06
12026.

QUINTO: Escrito presentado el 07/07/2025, con n® de registro de entrada 2025-E-RE-
11397, por el que el contratista comunica el cambio de denominacién social por “Avanta
Prevencion Integral S.L.”, y adjunta la escritura otorgada en Valencia el 04/04/2025, ante el
notario Luis Calabuig de Leyva, del Tustre Colegio de Valencia, con n® 2438 de su protocolo.

SEXTO: Factura presentada por ¢l contratista, correspondiente al tercer trimestre de 2025,
por importe total de 6.011,03 €.

SEPTIMO: Acta de conformidad de la facturas.

OCTAVO: Documento contable AD n.” 220250001841, por importe de 12.022,06 €.
Fundamentos de Derecho:

- Ley 92017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5674 de 6 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 6 de octubre de 2025, 1a Junta de Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

Reconocer la obligacién correspondiente a la siguiente factura, presentada por Avanta
Prevencion Integral S.L., con CIF B97673453, en concepto de "Servicio de prevencion ajeno
para el Avuntamiento de Santa Pold":

N° Fecha Periodo Total N° Do¢c AD
F979176 23/09/25 3° trimestre 2025 6.011,03€ 220250001841
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CONTRATACION Y PATRIMONIO. Expediente 12748/2025. Reconocimiento
obligacién factura contrato menor servicio "Asesoramiento sobre iniciativa privada
para piscina cubierta municipal™.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento
Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del area en la que se reseflan los siguientes
antecedentes:

PRIMERO: Decreto de la Alcaldia de fecha 01/07/2025 por ¢l que se adjudica el siguiente
contralo menor:

® Objeto: Servicio de “Asesoramiento Juridico, Técnico, Econdmico ante una iniciativa
privada para la finalizacion de la obra y explotacion posterior de la piscina cublerta
municipal”.

® Adjudicatario; PW Advisory & Capital Services, S.L., con CIF B86834256.
® Importe adjudicacion: 6.413,00 €, impuestos incluidos.
® Duracién: 3 meses.

SEGUNDO: Informe de andlisis presentado por el contratista el 30/07/2025.

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NGmero: 2025-0052 Fecha: 03/11/2025

TERCERO: Factura tercera del contrato presentado por el contratista, con n® 0125/658, de
fecha 30/09/2025, por importe de 1.694,00 €.

CUARTO: Acta de conformidad de la factura.
QUINTO: El contrato presenta el siguiente resumen:
® [mporte adjudicacion: 6.413,00 €,

® Factura primera: 1.694,00 €.

eaubice Gextona | Pigns § e 196

® Factura segunda: 1.694,00 €.
® Factura tercera: 1.694,00 €.
® Pendiente de facturar: 1.331,00 €.
SEXTO: Documento contable AD n® 220250007230, por importe de 6.413,00 €,

Fundamentos de Derecho:
3
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- Ley 92017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5671 de 6 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 6 de octubre de 2025, 1a Junta de Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

Reconocer la obligacion correspondiente a la siguiente factura, presentada por PW Advisory
& Capital Services, S.L., con CIF B86834256, en concepto del contrato menor de servicio de
“Asesoramiento Juridico, Técnico, Economico ante una iniciativa privada para la
finalizacion de la obra y explotacion posterior de la piscina cubierta murnicipal":

N.? Fecha Importe N.” Doc AD
0125/658 30/09/25 1.694,00 € 220250007230

SERVICIOS SOCIALES- Expediente 14558/2025. Contrato Menor- APROBACION
PAGO FACTURA ADQUISICION TABLETS PARA SERVICIOS SOCIALES

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se reseflan los siguientes
antecedentes:

1. Contrato menor para la adquisicion de 3 tablets con teclado y cargador para Servicios
Sociales adjudicado por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 28/08/2025 a la
empresa VICENTE J. CERVERA BONMATI por un importe de 707,1 € que mas la
repercusion del IVA (148,49 € ) asciende a un total de 855,59 €,

2. Acta de recepcion y conformidad suscrita el 06/10/2025 por el responsable del contrato D.
Rafael Garcia Navajas y el representante de la empresa adjudicataria.

[Este apartado 2 figurard en ¢f supuesto de trapntacion de una linica factura o (en su ¢aso)
de la ultima
S7 previamente se hubjeran framifado mds facturas correspondiente al contrato deberdn

indicarse las facturas cuya obligacion ka sido reconocida y su sumatorio fotal]

3. Factura con nimero 161, de fecha 29/08/2025, por un importe total de 855,59 €,
presentada por VICENTE J. CERVERA BONMATI ¢n concepto del contrato de referencia,
conformada por ¢l funcionario responsable y el Concejal en la materia.
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Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5698 de 6 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 6 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

Reconocer la obligacion correspondiente a la siguiente factura:

FECHA N° CONTRATISTA TOTAL A N.®
FACTURA 'PAGAR DOCUMENTO
AD
29/08/2025 16 VICENTE J. CERVERA 85559¢€ 220250009652
1 BONMATI

Actividades - Expediente 19142/2025. Licencia de Actividades y Especticulos Pablicos
- Baja de actividad

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de 1a Concejalia del drea en la que se resefian los siguientes
antecedentes:

Primero.- Expediente instruido a instancia de Dofla Maria Dolores Bonmati Lopez, con
emplazamiento en la Calle Espoz y Mina 50, Es: 1, PL: 00, Pt; 02.

Segundo.- Mediante instancia presentada por Dofia Maria Dolores Bonmati Lopez, en fecha
2 de octubre de 2025, registrada de entrada con el namero 2025-E-RC-14245, solicita la baja
de la actividad ¢n ¢l local sito en la Calle Espoz y Mina, 50, Es; 1, Pl: 00, Pt: 02.

Tercero.- Consta en el expediente parte del servicio de Vigilancia Fiscal, de fecha 06/10
/2025 en el que se expone lo siguiente: “, (...) se ha comprobado que el local estd cerrado al
publico y no se observa ningiin tipo de actividad. (...) ™.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.-

- Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimicnto Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas,

- Ley 6/2014, de 25 de Julio, de Prevencion, Calidad y Control ambiental de Actividades en
la Comunidad Valenciana.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5706 de 7 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:
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Resolucion:

1° Aceptar la baja de la actividad, en el local sito en la Calle Espoz y Mina 50, Es: 1, Pl:
00, Pt: 02., de esta localidad, a nombre de Doita Maria Dolores Bonmati Lopez.

2° Dar traslado del presente a la persona interesada, y al Negociado de Rentas y Exacciones
Municipales, a los efectos oportunos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con su superior criterio, resolvera.

Actividades.- Expediente 15976/2021. Actividades y Ocupacién de la Via Pablica -
Cambio de Titularidad de Licencia

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del area en la que se reseiian los siguientes
antecedentes:

PRIMERO . -Expediente instruido a instancia de don JOSE LUIS BALDO MIRALLES, con
DNI ***0834**, solicitando el cambio de titularidad de la licencia de apertura mediante
declaracion responsable para el ejercicio de la actividad de “VENTA MENOR DE
HELADOS", con emplazamicnto en Avda. Fernando Pérez Ojeda, 41-1-1., Expte inicio 37/11.

SEGUNDO.-que revisada la documentacion aportada por el solicitante, se comprueba que
esta es CONFORME.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimicnto Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas,

« Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos Pablicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Pablicos.

- Decreto 143/2015, de 11 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos
Pablicos, Actividades Recreativas y Establecimicntos Pablicos.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5714 de 7 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:

Resolucion:
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1* Quedar enterados del cambio de titularidad de la licencia de apertura mediante declaracion
responsable, solicitado por don JOSE LUIS BALDO MIRALLES, con DNI ***0834**_ para
¢l ¢jercicio de la actividad de "VENTA MENOR DE HELADOS", en local sito ¢en Avda.
Fernando Pérez Ojeda, 41-1-1, con sujecidn a los mismos condicionantes a que esta sometida
la licencia inicial. AFORO PERMITIDO: 10 PERSONAS.

2° Esta licencia se entenderd otorgada salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio del
derecho de terceros y de la autorizacion o autorizaciones que proceda obtener de otros
Organismos.

3® No transmitird a colindantes cantidades de db(A) superiores a las recogidas en la
Ordenanza Municipal de Ruidos, Vibraciones y otras formas de energia.

4* Obligatoriamente deben cumplir lo dispuesto en la Orden de la Conselleria de Innovacion
y Competitividad de 9.05.2002 (DOGV N" 4262 3.06.2002), sobre la revision de la
instalacion eléctrica.

5° El titular del establecimiento estara obligado a disponer de aquellos carteles que conforme
a la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de 1a Generalitat, de Espectaculos Pablicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos deba exhibir en ¢l exterior ¢ interior del local.

6" Aprobar la liquidacién nimero 2021 021000012, practicada por ¢l Negociado de Rentas y
Exacciones Municipales, por importe de 90,16 €.

7* Comunicar el cambio de titularidad a la Conselleria de Justicia, Administracién Publica,
Reformas Democriticas y Libertades, dando con ello cumplimiento al articulo 12 de Ley 14
/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Especticulos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Pablicos.

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NGmero: 20250052 Fecha: 03/11/2025

8° Notificar ¢l presente a la persona interesada, al Negociado de Rentas y Exacciones
Municipales y al Negociado de Turismo a los efectos oportunos.

ACTIVIDADES ~Expediente 23294/2024. Actividades y Ocupacién de la Via Pablica -
Solicitud de Cambio de Titularidad de Expediente

eaubice Gextona | Pagas 13 de 106

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se resefian los siguientes
antecedentes:
PRIMERO.-Expediente instruido a instancia de ROSA MARIA BORDERA JOVER, con

it
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DNI ***7315*#* solicitando ¢l cambio de titularidad de la licencia para el ejercicio de la
actividad “PARVULARIO", con emplazamiento en C/ VICENTE SALINAS, 14-1.
Expediente inicio 36/04 ().

SEGUNDO.-: que revisada la documentacién administrativa aportada por el interesado
titular, se comprueba que la misma es conforme.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.
- Ley 6/2014, de 25 de Julio, de Prevencion, Calidad y Control ambiental de Actividades en
la Comunidad Valenciana.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5715 de 7 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local ACUERDA:

Resolucion:

1° Quedar enterados del cambio de titularidad de la licencia solicitado por ROSA MARIA
BORDERA JOVER, con DNI ***7315** para el ejercicio de la actividad “PARVULARIO",
en local sito en C/ VICENTE SALINAS, 14-1 con sujecion a los mismos condicionantes a
que esta sometida la licencia inicial.

2° No transmitird a colindantes cantidades de db(A) superiores a las recogidas en la
Ordenanza Municipal de Ruidos, Vibraciones y otras formas de energia,

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NGmero: 20250052 Fecha: 03/11/2025

3° Obligatoriamente deben cumplir lo dispuesto en la Orden de la Conselleria de Innovacién
y Competitividad de 9.05.2002 (DOGV N° 4262 3.06.2002), sobre la revision de la
instalacion eléetrica.

4° La autorizacidon concedida se entenderd otorgada salvo el derecho de propiedad, sin
perjuicio del derecho de terceros, ni de las autorizaciones que proceda obtener de otros
Organismos.

aubice Gextona | Pagns 14 0 106

5° Aprobar la liquidaciéon nimero 0180240008202 , practicada por la sede , por importe de
105,57 €.

6° Notificar ¢l presente a la persona interesada y al Negociado de Rentas y Exacciones
Municipales a los efectos oportunos.

GOBERNACION. Expediente 11595/2024. Solicitud para la concesién de la Reserva
de estacionamiento para vehiculos que transportan personas con movilidad reducida

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento
3
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Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que a la vista de la
solicitud presentada por en
representacion de su hijo / con tarjeta
de movilidad reducida nim. CV/03121/46476 interesando la sefializacion de una reserva de
espacio para vehiculos que transportan personas con movilidad reducida, en la C/ Pablo
Iglesias,10.

Una vez aportada la documentacion necesaria y a la vista del informe favorable emitido por
la Policia Local, se propone acceder a lo solicitado.

Vista la propucsta de resolucion PR/2025/5709 de 7 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local ACUERDA:

Resolucion:

1° Conceder a con tarjeta de
movilidad reducida nim. CV/03121/46476 una reserva de espacio para vehiculos que
transportan personas con movilidad reducida, en la C/ Pablo Iglesias, 10 debiendo abonar las

tasas correspondientes.

2° Trasladar el presente acuerdo al interesado y al Departamento de Sedializacion de la
Policia Local.

3® Una vez sefializada la citada reserva por parte del Departamento de Sefializacién de la
Policia, deberd ponerse en conocimiento del Negociado de Rentas y Exacciones Municipales
para que cause alta en el Padron de Tasas Municipales Refundidas, en el concepto de Reserva
de estacionamiento para vehiculos que transportan personas con movilidad reducida.

4°En el supuesto de que desaparezcan las circunstancias que motivaron la concesiéon de la
reserva deberd comunicarse al Ayuntamiento para que se proceda a la anulacién de la
autorizacion y a la retirada de los elementos identificativos de la misma, dejando la via
publica en las condiciones originales (art.14 ORDENANZA SOBRE ACCESIBILIDAD AL
MEDIO DE PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA)

GOBERNACION. Expediente 2092/2022. Solicitud reserva genérica para vehiculos
que transportan personas con movilidad reducida.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:
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Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del arca en la que se expone que con fecha 17

representacion de la Asociacion Cultural Cielo de Colores con NIF n® G42623918, presentd
una solicitud interesando la sefializaciéon de una reserva genérica para vehiculos que
transportan personas con movilidad reducida, en la C/ Marqués de Molins, 34.

Una vez aportada la documentacion necesaria y a la vista del informe favorable emitido por
la Policia Local, se propone acceder a lo solicitado,

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5711 de 7 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local ACUERDA:

Resolucion:

1* Conceder |

representacion de la Asociacion Cultural Cielo de Colores con NIF n® G42623918X, una
reserva genérica para vehiculos que transportan personas con movilidad reducida, en la C/
Marqués de Molins, 34.

2° La citada reserva se concede para un tiempo méximo de permanencia de 2 horas.

3° Trasladar el presente acuerdo al interesado y al Departamento de Sefializacion de la
Policia Local.

EVENTOS- Expediente 16988/2025, Convalidacion Servicios Extraordinarios personal
funcionario DSG

No hay acuerdo Motivo: Ampliar documentacion

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se reseftan los siguientes
antecedentes:

1. Antecedentes

Con fecha 1-09-2025 se envia a fiscalizacion la propuesta de resolucion firmada por la
Concejal de Fiestas solicitando la autorizacién de servicios extraordinarios del personal
laboral del Departamento de Servicios Generales para cubrir todas las necesidades de los
actos y actividades programados durante las fiestas patronales. Dicha propuesta se devuelve
sin fiscalizar por el Departamento de Intervencion el dia 5 de septiembre.

Desde ¢l 1 hasta ¢l 8 de septiembre se han realizado varios trabajos de traslado de mobiliario,
montaje y desmontaje de instalaciones temporales, equipos de sonido, ete. con una duracién
total de 110:16 horas realizadas por 9 empleados.

Ayuntamsento de Santa Pola - Plaza de la constitiscion, 1 - 03130 Santa Pola - Alicante - Tel. 965 411 100
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Dichos servicios se prestaron por necesidad urgente ¢ inaplazable, resultando materialmente
imposible obtener la autorizacion previa de la Junta de Gobierno Local, debido a que como
se indica anteriormente la propuesta fué devuelta sin fiscalizar por ¢l Negociado de
Intervencion.

2. Marco normativo

Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

Bases de ¢jecucion del Presupuesto y guia de fiscalizacion del Ayuntamiento de Santa Pola.
3. Consideraciones

Los servicios se prestaron efectivamente y atendieron a un interés publico esencial.

La falta de autorizacion fue debida a una omisién procedimental y no a voluntad de eludir el
control administrativo.

Existe crédito suficiente en Ia aplicacién presupuestaria 21111 92910 15100 , para personal
funcionario con importe de 8.912 €.

Procede, por tanto, la convalidacién de la autorizacion omitida, conforme al art. 52 de la Ley
39/2015.

Vista la propuesta de resolucién PR/2025/5729 de 7 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:

Resolucion:

A peticion de la Presidencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 92 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
y tras celebrarse la votacién, la Junta de Gobieno Local ACORDO:

Dejar este asunto sobre la Mesa para mejor estudio.

EVENTOS- Expediente 16986/2025. Convalidacién Servicios Extraordinarios personal
laboral DSG

No hay acuerdo Motivo: Ampliar documentacion

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se reseflan los siguientes
antecedentes:
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1. Antecedentes

Con fecha 1-09-2025 se envia a fiscalizacion la propuesta de resolucion firmada por la
Concejal de Fiestas solicitando la autorizacién de servicios extraordinarios del personal
laboral del Departamento de Servicios Generales para cubrir todas las necesidades de los
actos y actividades programados durante las fiestas patronales. Dicha propuesta se devuelve
sin fiscalizar por el Departamento de Intervencion el dia 5 de septiembre.

Desde el 1 hasta el 8 de septiembre se han realizado varios trabajos de traslado de mobiliario,
montaje y desmontaje de instalaciones temporales, equipos de sonido, etc. con una duracién
total de 16:09 horas realizadas por 2 empleados.

Dichos servicios se prestaron por necesidad urgente e inaplazable, resultando materialmente
imposible obtener la autorizacioén previa de la Junta de Gobierno Local, debido a que como
se indica anteriormente la propuesta fué¢ devuelta sin fiscalizar por el Negociado de
Intervencion.

2. Marco normativo

Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

Bases de ejecucion del Presupuesto y guia de fiscalizacion del Ayuntamiento de Santa Pola.
3. Consideraciones

® | os servicios se prestaron efectivamente y atendieron a un interés publico esencial.

® |a falta de autorizacién fue debida a una omision procedimental y no a voluntad de
eludir el control administrativo.

® Existe crédito suficiente en la aplicacidon presupuestaria 21112 92910 15100 , para
personal laboral con importe de 3.325 €.

® Procede, por tanto, la convalidacion de la autorizacidon omitida, conforme al art. 52 de la
Ley 39/2015.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5732 de 7 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:

Resolucion:

A peticion de la Presidencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 92 del
Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
y tras celebrarse la votacion, la Junta de Gobierno Local ACORDO:
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Dejar este asunto sobre la Mesa para mejor estudio.

Expediente 19477/2025. MERCADOS. AUTORIZACION PUESTO FLORES LUNES
27 OCTUBRE VIGUETAS

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que estando
préxima la celebracion de “Todos Los Santos” el proximo siabado 1 de noviembre, s¢ han
presentado instancias por varios vendedores del mercadillo, solicitando autorizacion para la
venta de flores para sus clientes, lunes 27 de octubre, en el mercadillo Viguetas, ya que no
tiene puesto ese dia, sino el sabado.

Por ello y siendo una tradicién comprar flores para el Cementerio en esa fecha, se considera
un beneficio para los vecinos de esta localidad que tengan mayor oferta de dicho producto.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5736 de 7 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:

Resolucion:

1* Autorizar para la venta de flores a los siguientes peticionarios, en los términos que se
indican:

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NGmero: 20250052 Fecha: 03/11/2025

AUTORIZADO: D. FRANCISCO ANTONIO BASCUNANA RUBIO

D..IV‘l'-

UBICACION: MERCADILLO VIGUETAS

DIA: lunes 27 octubre , en horario matinal.

eaubice Gextona | Pagae 10 de 106

OCUPACION: 6 mts.

2° Deberd disponer de la documentacion preceptiva y seguir en todo momento las
instrucciones de la Policia Local y Vigilantes del mercadillo, que le indicardn el lugar exacto
donde colocarse, dejando ¢l lugar de ocupacion expedito y limpio y abonar las tasas que en
su caso correspondan por la ocupacion.

Expediente 16513/2025. Contrato Menor Servicios Taller de Emprendimiento Juvenil
Suby. Diputacion Alicante 2025

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento §§g
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Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se resefian los siguientes
antecedentes:

1. Contrato menor para la Disefio, desarrollo y ejecucion del Taller emprendimicento Juvenil
enmarcado dentro de la subvencién de Promocion Econdmica de Diputacion del Alicante del
afio 2025. adjudicado por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 04/09/2025 a la
empresa ADRIAN MELGAREJO GARCIA por un importe de 3.650 € que mas la
repercusion del IVA (0 € ) asciende a un total de 3.650 €.

2. Acta de recepcion y conformidad suscrita el 03/10/2025 por el responsable del contrato D.
Maria de los Llanos Cdrcoles Baiios y ¢l representante de la empresa adjudicataria.

[Este apartade 2 figurara en el supuesto de tramitacion de una unica factura o (en su caso)
de la tltima
St previamente se hubieran tramitado mds facturas correspondiente al contrato deberdn

indicarse las facturas cuya obligacion ha sido recornocida y su sumatorio total]

3. Factura con nimero Emit-49, de fecha 22/09/2025, por un importe total de 3.650 €,
presentada por ADRIAN MELGAREJO GARCIA en concepto del contrato de referencia,
conformada por ¢l funcionario responsable y ¢l Concejal en la materia.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5702 de 6 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 7 de octubre de 2025, la Junta de Gobiemo Local, ACUERDA:

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NGmero: 20250052 Fecha: 03/11/2025

Resolucion:

Reconocer la obligacion correspondiente a la siguiente factura:

aubice Gextona | Pagas 20 de 106

FECHA N°  CONTRATISTA TOTAL A N.°
FACTURA PAGAR DOCUMENTO
AD
22/09/2025 Emit- ADRIAN MELGAREJO 3.650€ 220250010075
49 GARCIA

Documentos ancxos:

® Anexo 1. Acta de Conformidad [Conforme]

Educacion. Expediente 19260/2025. Contrato Menor "Detalles concurso escaparates
Navidad 2025".
3
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Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

La Concejalia de FIESTAS con fecha 06/10/2025 expone la necesidad de realizar la
contratacion, mediante tramitacion de contrato menor de SUMINISTRO, con el siguiente
objeto: Detalles concurso escaparates Navidad 2025.

Figura en el expediente la siguiente documentacion:

® Informe de necesidad justificativo del contrato emitido por Rosa Maria Ballesta Leguey,
en el que se establece que con motivo del concurso anual de decoracion navidefia de
escaparates en los comercios del municipio, se hace necesaria la adquisicion de algunos
obsequios para entregar a los participantes del concurso.

® Solicitud de ofertas y ofertas presentadas, resultando la mejor oferta la formulada por
Asuncion Isabel Domingo Vicente, con NIF _con numero de presupuesto N°
. 002 y por un importe de 1.130,02 €.

® RC (Retencién de Crédito) con n.%: 220250011464 por importe de 1.130,02 €.

Consta en la documentacion presentada que no se esta alterando el objeto del contrato para
alterar las reglas generales de contratacion y que el contrato no supera el plazo de duracion
de un afio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5749 de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:

Resolucion:

Para el presente contrato menor de SUMINISTRO

1° Aprobar la oferta, expedida por Asuncidn Isabel Domingo Vicente para la contratacion de
Detalles concurso escaparates Navidad 2025; autorizar y disponer el gasto oportuno por
importe de 1.130,02 € (IVA incluido), con cargo a la Retencion de Crédito n®: 220250011464

2°. Adjudicar el contrato para la contratacion de SUMINISTRO, en la modalidad de contrato
menor, a favor de Asuncidn Isabel Domingo Vicente, con CIF _en las siguientes
condiciones:

I. CONDICIONES GENERALES:

*Objeto - Detalles concurso escaparates Navidad 2025
*Precio del contrato - 1.130,02 €
*Plazo de entrega y/o ejecucion - 1 mes
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*Plazo de garantia - No procede
*Responsable del contrato — Nombre: Rosa Maria Ballesta Leguey

[LCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

El contrato, con caricter general, se entenderd cumplido por el contratista cuando éste haya
realizado, de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la Administracion, la
totalidad de su objeto.

La constatacion del cumplimiento del contrato exigird por parte de la Administracién un acto
formal y positivo de recepeidn y conformidad dentro del mes siguiente de haberse producido
la entrega o realizacion del objeto del contrato,

Para lo no previsto en el presente acuerdo se estard a la normativa de contratacion publica en
vigor a la fecha de su adjudicacion.

I1I. PRESENTACION DE FACTURAS:

Se autoriza la expedicidn de facturas parciales, que deberdn presentarse dentro del afto en
curso. La forma de presentacién serd por via electronica a través de la plataforma FACe del
Ministerio de Hacienda (https:/face.gob.es/es). Los datos identificativos de este
Ayuntamiento, necesarios para ¢l tramite a través del FACe, son los siguientes:

Oficina Contable: LO1031210 INTERVENCION

Organo Gestor: L01031210 AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
Unidad Tramitadora: LO1031210 HACIENDA

(£n su caso) Codigo de Proyecto

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NGmero: 20250052 Fecha: 03/11/2025

El proveedor debera especificar en el concepto de cada factura, ademés del producto o
servicio realizado, la denominacién del centro de gasto, que serd “550 EVENTOS™

Si no figuran los datos bancarios del adjudicatario en las bases de datos de este
Ayuntamiento, o si desea modificarlos, deberd presentar por registro de entrada el documento
denominado “mantenimiento de terceros”, cumplimentado y firmado por el adjudicatario, y
sellado y firmado por la entidad financiera. Puede descargarse el modelo en el siguiente
enlace: [https://santapola.cs/wp-content/uploads/2024/04/ MANTENIMENTO-DE-
TERCEROS-2024.pdf]

eaubice Gextona | Pigne 22 de 106

3° Notificar ¢l presente acuerdo al adjudicatario y al responsable del contrato.

CASA DE CULTURA Expediente 19121/2025. Contrato Menor Alquiler Piano Cola.
Hispola

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento
i
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Hechos y fundamentos de derecho:

La Concejalia de CULTURA con fecha 08/10/2025 expone la necesidad de realizar la
contratacion, mediante tramitacion de contrato menor de SERVICIOS, con el siguiente
objeto: Alquiler Piano de cola

Figura en el expediente la siguiente documentacion:

® Informe de necesidad justificativo del contrato emitido por Rosa Ballesta Leguey, en el
que se establece que la necesidad viene motivada por porque para el concierto previsto
para el proximo sabado 8 de noviembre a cargo de Hispola, precisan de un Piano de
Cola, y actualmente la Casa de Cultura no dispone de uno en el Centro.

® Solicitud de ofertas y ofertas presentadas, resultando la mejor oferta la formulada por
JAVIER RUIZ LARA .Tempo Pianos, con NIF -
0 y por un importe de 762,3 €.

con nimero de presupuesto

® RC (Retencién de Crédito) con n.%: 220250000060 por importe de 50.000 €.

Consta en la documentacion presentada que no se estd alterando el objeto del contrato para
alterar las reglas generales de contratacion y que el contrato no supera el plazo de duracion
de un afo.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5753 de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:

Resolucion:
Para el presente contrato menor de SERVICIOS

1° Aprobar la oferta, expedida por JAVIER RUIZ LARA .Tempo Pianos para la contratacion
de Alquiler Piano de cola; autorizar y disponer el gasto oportuno por importe de 762,3 €
(IVA incluido), con cargo a la Retencion de Crédito n®: 220250000060

2°. Adjudicar el contrato para la contratacion de SERVICIOS, en la modalidad de contrato
menor, a favor de JAVIER RUIZ LARA .Tempo Pianos, con CIF _en las
siguientes condiciones:

I. CONDICIONES GENERALES:

*Objeto - Alquiler Piano de cola
*Precio del contrato - 762.3 €

*Plazo de entrega y/o ejecucion - 8 noviembre 2025

ﬂmﬁ Sanits Pola™ Plars de-ba constitucion, | ™ 03930°Sants Pols © Alkants ¢ Tel 965411 100
e Elet e hiTh Tt IREaB bl Wk T T en

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0052 Fecha: 03/11/2025

Documento firmado electronicamente desde la plataiorma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 196

oF
(5}
(o=
johe]
28
(]
>8
L2
oE
Q3
o>



b, 4

.
AYUNTAMENTO/AZINTAMINT
OC SANTA POLA

*Plazo de garantia - No ha lugar
*Responsable del contrato — Nombre: Rosa Ballesta Leguey E-mail: casacultura2@santapola.
es

ILCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

El contrato, con caricter general, se entenderd cumplido por el contratista cuando éste haya
realizado, de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la Administracién, la
totalidad de su objeto.

La constatacién del cumplimiento del contrato exigird por parte de la Administracion un acto
formal y positivo de recepcion y conformidad dentro del mes siguiente de haberse producido
la entrega o realizacion del objeto del contrato.

Para lo no previsto en el presente acuerdo se estard a la normativa de contratacion puablica en
vigor a la fecha de su adjudicacion.

I1I. PRESENTACION DE FACTURAS:

Se autoriza la expedicion de facturas parciales, que deberdn presentarse dentro del afto en
curso. La forma de presentacion serd por via electronica a través de la plataforma FACe del
Ministerio de Hacienda (https://face.gob.cs/es). Los datos identificativos de este
Ayuntamiento, necesarios para ¢l trdmite a través del FACe, son los siguientes:

Oficina Contable: 01031210 INTERVENCION

Organo Gestor: 101031210 AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
Unidad Tramitadora: L01031210 HACIENDA

(£n su caso) Codigo de Proyecto

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NGmero: 20250052 Fecha: 03/11/2025

El proveedor deberd especificar en ¢l concepto de cada factura, ademds del producto o
servicio realizado, la denominacion del centro de gasto, que serd “40 CASA DE CULTURA™

Si no figuran los datos bancarios del adjudicatario en las bases de datos de este
Ayuntamiento, o si desea modificarlos, debera presentar por registro de entrada el documento
denominado “mantenimiento de terceros”, cumplimentado y firmado por el adjudicatario, y
sellado y firmado por Ia entidad financiera. Puede encontrarse el modele en la direccién
http://www.santapola.es/index.php/pagosstesoreria/

eaubice Gextona | Pigns 24 0 106

3° Notificar ¢l presente acuerdo al adjudicatario y al responsable del contrato.

SERVICIOS SOCIALES- Expediente 18262/2025. Contrato  Menor-
ADJUDICACION CONTRATO MENOR ADQUISICION MARCAPAGINAS CON
MOTIVO 25N

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento Jg
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Hechos y fundamentos de derecho:
PROYECTO DE GASTO 2025 3 019 002

La Concejalia de Servicios Sociales con fecha 30 de septiembre de 2025 expone la necesidad
de realizar la contratacion, mediante tramitacion de contrato menor de Suministros, siendo
el objeto: Adquisicion y disefio de 1.500 marcapaginas enfocados en la prevenciéon de
violencia de género, con motivo de la celebracion del 25N, Dia Internacional de la
eliminacion de la violencia contra la mujer.

Se adjunta la siguiente documentacién:

- Informe justificativo del contrato, emitido por el Trabajador Social con asignacién de
funciones de Direccioén, Coordinacion y Gestion de Accion Social del Ayuntamiento de
Santa Pola, en el que se establece que la necesidad del presente contrato viene motivada por
parte de la Agente de Igualdad del ayuntamiento de Santa Pola, Cristina Jordd Cerda, que
expone que la necesidad viene motivada por la importancia de visibilizar la realidad de la
violencia de género y sensibilizar sobre la magnitud de esta lacra con motivo de la
conmemoracion del 25N, dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer.
Esta accion se ubica dentro de los ejes de Pacto de Estado contra la Violencia de Género. La
necesidad también se justifica por carecer el Ayuntamiento de medios propios para la
realizacion de este tipo de servicios.

- Presupuesto ofertado por Victoria Rubio Meneses, NIF/CIF _por un importe de
231,77 € (IVA incluido).

- RC n.° 220250011225, de importe 231,77 €.

Consta en la documentacion presentada que no se esta alterando el objeto del contrato para
alterar las reglas generales de contratacidon y que el contrato no supera el plazo de duracion
de un afio.

A los efectos de lo previsto en el articulo num. 99 de la LCSP se hace constar que el presente
contrato no supone fraccionamiento.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5649 de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:

Resolucion:
Para el presente contrato menor de SUMINISTROS:

1° Aprobar la oferta, expedida por Victoria Rubio Meneses, NIF/CIF ->ara la
contratacion de Adquisicion y disefio de 1.500 marcapaginas enfocados en la prevencion de

ﬂmﬁ Sanits Pola™ Plars de-ba constitucion, | ™ 03930°Sants Pols © Alkants ¢ Tel 965411 100
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violencia de género, con motivo de la celebracion del 25N, Dia Internacional de la
climinacién de la violencia contra la mujer; autorizar y disponer el gasto oportuno por
importe de 231,77 € (IVA incluido), con cargo a la Retencién de Crédito n®: 220250011225,

2°. Adjudicar ¢l contrato para la contratacién de SUMINISTROS, en la modalidad de
contrato menor, a favor de Victoria Rubio Meneses, NIF/CIF _en las siguientes
condiciones:

[. CONDICIONES GENERALES:

* Objeto — Adquisicion y disefio de 1.500 marcapaginas enfocados en la prevencion de
violencia de género, con motivo de la celebracion del 25N, Dia Internacional de la
eliminacién de la violencia contra la mujer.

* Precio del contrato - 231,77 € (IVA incluido)
* Plazo de entrega y/o ¢jecucion — 2 semanas
* Plazo de garantia — No procede

* Lugar de prestacion - Centro Civico y Social de Santa Pola, en C/ Castasios, 10-12 - 2°
planta -~ 03130 Santa Pola (Alicante)

* Responsable del contrato: Cristina Jorda Cerda social22(@santapola.cs

[I. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

El contrato, con caracter general, se entenderd cumplido por el contratista cuando éste haya
realizado, de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la Administracion, la
totalidad de su objeto.

La constatacion del cumplimiento del contrato exigira por parte de la Administracion un acto
formal y positivo de recepcion y conformidad dentro del mes siguiente de haberse producido
la entrega o realizacion del objeto del contrato,

Para lo no previsto en el presente acuerdo se estard a la normativa de contratacion publica en
vigor a la fecha de su adjudicacion.

[1l. PRESENTACION DE FACTURAS:

Se autoriza la expedicion de facturas parciales, que deberdn presentarse dentro del aflo en
curso. La forma de presentacion serd por via electronica a través de la plataforma FACe del
Ministerio de Hacienda (https:/face.gob.es/es). Los datos identificativos de este
Ayuntamiento, necesarios para el tramite a través del FACe, son los siguientes:

Ayuntamsento de Santa Pola - Plaza de la constitiscion, 1 - 03130 Santa Pola - Alicante - Tel. 965 411 100
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Oficina Contable Organo Gestor Unidad Tramitadora
L01031210 L01031210 AYUNTAMIENTO DE L01031210
INTERVENCION SANTA POLA HACIENDA

El proveedor debera especificar en el concepto de cada factura, ademds del producto o
servicio realizado, la denominacién del centro de gasto, que sera “19 Servicios Sociales™.

Si no figuran los datos bancarios del adjudicatario en las bases de datos de este
Ayuntamiento, o si desea modificarlos, deberd presentar por registro de entrada el Certificado
de Titularidad Bancana.

3% Dar traslado del presente acuerdo al interesado y al responsable del contrato,

Expediente 19070/2025. MERCADOS. AUTORIZACION PUESTO CASTANAS
GLORIETA FIESTAS NAVIDENAS

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del arca en la que se expone que vista la
instancia presentada por D', Tamara Alaguero Rodriguez, de fecha 01.10.25, en las que
solicita autorizacién para la instalacion de un puesto de castafias, con motivo de la Fiestas
Navidefas, del 1 de noviembre 2025 al 6 de enero 2026, se procede al estudio de la misma en
base al art. 7, de la Ordenanza Reguladora del Ejercicio de la Venta no Sedentaria.

Vista la propucsta de resoluciéon PR/2025/5763 de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:

Resolucion:

1° Conceder autorizacién municipal en precario para la instalaciéon abajo relacionada, con
motivo de la Fiestas Navidefias, en la Plaza de la Glorieta, entre las terrazas de la Heladeria
“La Ibense” y Cafeteria “Juande”, sin interrumpir el paso de viandantes y siguiendo en todo
momento las instrucciones de la Policia Local, asi como condicionada al cumplimiento de los
requisitos y aportaciéon de documentacion que se sefialan y al mantenimiento de las
condiciones de la documentacidn aportada, sin perjuicio de las posteriores comprobaciones
por parte de los Servicios Técnicos Municipales de las certificaciones de cardcter técnico
presentadas:

e AUTORIZADO: D*. TAMARA ALAGUERO RODRIGUEZ

« o
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® EMPLAZAMIENTO: PZA. GLORIETA ENTRE TERRAZAS LA IBENSE Y
JUANDE

e INSTALACION: PUESTO CASTANAS
® FECHA: DEL 1 DE NOVIEMBRE 2025 AL 6 DE ENERO 2026

® METROS: 1X1

2° En el plazo de 5 dias, desde el recibo de la notificacion, y en todo caso, previamente a la
instalacion, deberdn aportar a estas Oficinas Municipales justificante de:

1. Pago de las tasas municipales, segtin liquidacion practicada por la Seccién de Rentas e
Inspeccion Tributaria, asi como de la fianza.

3° Que por los Servicios Eléctricos Municipales se realice el montaje de la instalacion
eléctrica para la conexion al suministro eléctrico municipal y se le proporcione el suministro
cléctrico necesario, previa presentacion imprescindible del Certificado de Instalacion
Eléctrica correspondiente,

4" Todas las personas que estén al frente de la actividad deberdn disponer del certificado de
formacion en manipulacion de alimentos. Posteriormente a la instalacion se cursara visita de
inspeccion sanitaria en la que se constatard que todo cumpla con la legalidad y si se
observase alguna deficiencia deberd subsanarse, y caso de no ser subsanable se entendera que
estas licencias quedan anuladas,

5° La instalaciéon deberd estar desmontada una vez finalizado el plazo de autorizacién de la
misma, dejando la zona expedita y limpia, debiendo utilizar algin material que proteja ¢l
suelo durante dicha ocupacién y mantener la zona de la instalacion y en un perimetro de 10
m. totalmente limpia, en todo momento, con ausencia de papeles, manchas en la acera, etc.

6* Comunicar ¢l presente en forma al interesada, Seccion de Rentas ¢ Inspeccion Tributaria y
Policia Local.

7° La presente autorizacion se concede sin perjuicio del derecho de terceros, ni del de
propiedad y sin perjuicio de aquellas autorizaciones de otros Organismos que proceda
obtener.

URBANISMO. Expediente 7786/2025. Urbanismo. Solicitud de Licencia Urbanistica
en Cd

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Ayuntamsento de Santa Pola - Plaza de la constitiscion, 1 - 03130 Santa Pola - Alicante - Tel. 965 411 100
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Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del area en la que se expone que en relacién al
expediente 7786/2025, de solicitud de licencia de obras, formulada por _

_ para la realizacion de obras consistentes en

legalizaciéon de reforma y ampliacion en planta piso primera de vivienda unifamiliar
de esta localidad, formula el siguiente

PRIMERO.- La edificacion que se pretende esta sujeta a licencia, segin la normativa

existente, con emplazamiento en

INFORME

urbanistica vigente y la legislacion especifica aplicable.

SEGUNDQO.- Se han emitido los informes técnicos (juridicos en su caso) preceptivos que son
favorables a la concesion de la licencia, conforme al proyecto presentado.

TERCERO.- Se ha seguido el procedimiento legalmente establecido.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5757 de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:

Resolucion:

1°) Otorgar LICENCIA URBANISTICA DE OBRAS MAYORES EN BASE A

pROYECTO BAsIco Y PROYECTO DE EJECUCION a [
_ para la realizacion de las siguientes obras:

srLazaviento: [N

DESCRIPCION DE LAS OBRAS: legalizacién de reforma y ampliacion en planta piso
primera de vivienda unifamiliar existente.

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0052 Fecha: 03/11/2025

2°) El solicitante ha ingresado la cantidad de 190,35 euros, en concepto de tasas devengadas
por la tramitacion del expediente.

3°) El solicitante ha ingresado la cantidad de 796 euros, en concepto de liquidacion
provisional del ICIO, de tal forma que el Ayuntamiento, una vez presentado el preceptivo
Proyecto de Final de Obras, procedera a emitir la correspondiente liquidacion definitiva.

4°) Se han emitido los informes técnicos y juridicos correspondientes.

5°) Se advierte al titular de la licencia que no se admitird a tramite expediente alguno relativo
al otorgamiento de Licencia de Ocupacion sin que previamente se haya presentado y
aprobado por el Ayuntamiento, con las formalidades exigidas legalmente, el preceptivo

Proyecto de Final de Obra, debidamente visado, que recoja la obra real ejecutada, asi como
las modificaciones realizadas a lo largo del proceso de ejecucion, previamente autorizadas
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por el Ayuntamiento de Santa Pola, asi como las resefias de las actividades de supervision y
control realizadas.

6”) Se deberd disponer en la obra de una copia autorizada del presente certificado.

7°) La presente licencia ha sido otorgada al solicitante, salvo el derecho de propiedad y sin
perjuicio de terceros, de forma que solo producird efectos entre el Ayuntamiento y el titular
de la misma, sin que suponga alteracion de las situaciones juridicas regidas por ¢l derecho
privado.

RECURSOS HUMANOS . Expediente 17923/2025. Derechos y Deberes Retributivos.
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS . PERSONAL FUNCIONARIO .SERVICIO
MUSEOS . MAYO 2025

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que s¢ expone que se ha emitido
informe de fecha 02/06/2025 por parte de la Concejala de Cultura, en ¢l que se indican los
servicios extraordinarios realizados por parte de funcionarios de este Ayuntamiento adscritos
al Servicio de MUSEO DEL MAR el mes de MAYO 2025.

Por Decreto de Alcaldia n.” 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionalmente y hasta la aprobacién de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5713 de 7 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

1°- Gratificar en ndmina al personal funcionario de la siguiente tabla, adscrito a SERVICIO
DE MUSEOS, con las cantidades indicadas en la columna Importe Total y con cargo a las
aplicaciones especificadas en cada tabla correspondiente a los servicios extraordinarios
realizados en ¢l mes de MAYO 2025.

N.” aplicacién: 21111 92000 15100

Nombre y apellido Hora extra Precio Hora extra  Total

Ayuntamsento de Santa Pola - Plaza de la constitiscion, 1 - 03130 Santa Pola - Alicante - Tel. 965 411 100
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MARIA JOSE CERDA BARTOMEU 25:24:00 60,47 € 1.535,94€

N." aplicacion: 21111 33600 15100

Nombre y apellido Hora extra Precio Hora extra Total

GUILLERMO PEREZ SANSANO 20:16:00 27,49¢€ 584,62€

Antes de la aprobacién deberd someterse a fiscalizacion por la Intervencién Municipal.

- En el caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo el mes de la némina en curso, la cantidad a abonar se realizard en la
primera némina en la que conste el alta de dicha incapacidad.

CONTRATACION Y PATRIMONIO. Expediente 4514/2024. Reconocimiento
obligacion factura Lote 3 “Servicio de limpieza edificios municipales”, septiembre
2025.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se reseflan los siguientes
antecedentes:

PRIMERO: Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21/12/2023, rectificado por
acuerdo posterior de fecha 2871272023, por ¢l que se adjudica ¢l siguiente contrato:

® Objeto: Servicio de limpieza y desinfeccion de distintos edificios e instalaciones
municipales - Lote 3: Sector C.

® Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacién, y tramitaciéon ordinaria y
licitacién con lotes.

® Adjudicatario: Brocoli SL, con CIF B29778651.
® Importe adjudicacion: 64.044,59 €.
® Duracién: | afto, con posibilidad de prorroga por 1 afio mds.

SEGUNDO: Contrato administrativo formalizado el 18/01/2024, estableciendo el inicio del
plazo de ejecucion el 24/01/2024.
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TERCERO: Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26/09/2024, por el que se
autoriza la prérroga del contrato, por el periodo del 24/01/2025 al 23/01/2026.

CUARTO: Factura presentada por el contratista, correspondiente al mes de septiembre de
2025, por importe total de 5.337,04 €.

QUINTO: Acta de conformidad de la factura.

SEXTO: Documentos contables AD n® 220249000166, por importe de 60.130,75 € para el
periodo del 24/01/2025 al 31/12/2025.

Fundamentos de Derecho:
® [cy 972017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5718 de 7 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 8 de octubre de 2025, 1a Junta de Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

Reconocer la obligacion correspondiente a la siguiente factura, presentada por Brocoli SL,
con CIF B29778651, en concepto del contrato de "Servicio de limpieza y desinfeccion de
distintos edificios e instalaciones municipales - Lote 3. Sector C":

N°® Fecha Periodo Importe N.? Doc “AD"
01/FVE0022511404 30/09/25  Septiembre 5.337,04€ 220249000166
Total 5.337,04€

Expediente 11437/2025. MERCADO. CAMBIOS TODOS LOS MERCADILLOD 4°
TRIMESTRE 2025

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5759 de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:

Resolucion:

1° Aceptar la siguiente renuncia a la autorizacién municipal de venta ambulante mercadillo
“Viguetas”(lunes y sabados), concedida con fecha 7 de agosto, quedando el puesto vacante y
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anulando la liquidaciones correspondiente al 3er. Trimestre 2025, en caso de que sea emitida,

ya que consta en los partes de los Vigilantes que no ha llegado a asistir al puesto, debido a la
mala ubicacién:

N°. C MT ARTiCULO TITULAR D.N.L/N.L.

PUESTO / S. E.

427-A 9 6 BOLSOS Y D. MIGUEL LOSADA-
CALZADO LOSADA

2° Aceptar las siguientes renuncias a la autorizacién municipal de venta ambulante
mercadillo “Viguetas”(lunes y sabados), quedando los puestos vacantes:

N°. C MT ARTICUL TITULAR D.N.I/N.L
PUESTO / S. O E.
146 3 8 CALZAD D*. CARMEN FCA. FERNANDEZ
0S GARRIDO
228-A 48 CALZAD D* ANTONIA FERNANDEZ RUANO
0S
316 S 4 ROPA D. AHMED EL BAKKALI

3® Accptar las siguientes renuncias a la autorizacion municipal de venta ambulante
mercadillo Gran Alacant, quedando los puestos vacantes y anulando las liquidaciones
correspondientes al 3er. trimestre 20235, en caso de que hubieran sido emitidas, ya que consta
en los partes de los Vigilantes que los puestos no han sido ocupados durante ese trimestre:

CARAMELOS

N°. PUE M ARTICULO TITULAR D.N.I.
STO TS. /N.LE.
44 5 ROPA BANO Y D MARIA VICTORIA
CALZADO HERNANDEZ FERNANDEZ
80 6 CALZADOS D*. CARMEN FCA. FERNANDEZ
GARRIDO
216 6 FRUTOS SECOS Y D.ALVARO SUBIELA MORALES

4° Declarar la siguiente caducidad de autorizacién en el mercadillo “Viguetas” (lunes y
sabados), por faltas de asistencia injustificadas, previa audiencia, desestimando las
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alegaciones presentadas, yva que los motivos expuestos en las mismas no son admisibles

como justificacion a la faltas de asistencia y desestimando también el traspaso de
autorizacion solicitado, quedando ¢l puesto vacante:

N°. C MTS ARTICUL TITULAR D.N.L/N.I.

PUESTO / . 0 E.

133 3 8  ROPA D*. NAIMA LAHLALI ZINE--
EDDINE

5 Declarar las siguientes caducidades de autorizacion en ¢l mercadillo “Viguetas” (lunes y
sabados), por faltas de asistencia imjustificadas, previa audiencia, desestimando las
alegaciones presentadas, ya que los motivos expuestos en las mismas no son admisibles
como justificacion a la faltas de asistencia, quedando los puestos vacantes:

N°. C MTS ARTICULO TITULAR D.N.L/N.L
PUESTO / . E.

151 3 4 CALZADO Y D. RAMON m-:manm-
TEXTIL DIAZ

6" Declarar las siguientes caducidades de autorizacion en el mercadillo Gran Alacant, por
faltas de asistencia injustificadas, previa audiencia, desestimando las alegaciones
presentadas, ya que los motivos expuestos en las mismas no son admisibles como
justificacion a la faltas de asistencia, quedando los puestos vacantes:

N°®. MT ARTICULO TITULAR D.N.I/N.L
PUESTO S. E.
32 6 ROPA D*. CANDIDA RODRIGUEZ
CORTES
57 7 CALZADO Y D. RAMON HEREDIA DIAZ
TEXTIL
69 6 ROPA D*. NOEMI FERNANDEZ TORRES
212 6 FRUTA Y D. MANUEL CRISTIAN ORTiZ
VERDURAS LLORENS

7° Aceptar las alegaciones presentadas por los siguientes titulares de autorizacién en el
mercadillo “Viguetas™ y Gran Alacant, por faltas de asistencia injustificadas, al considerar
que los motivos alegados son suficientes para justificar dichas faltas:
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N.°. PUESTO N°. PUESTO ARTICULO TITULAR D.N.I.
VIGUETAS GRAN ALACANT /N.LE.
35-B CALZADOS D. RAMON SUAREZ
GIL
40 ROPA D*. NAIMA LAHLALI
ZINE-EDDINE
412 47 CALZADOS D. ENRIQUE
GARCIA AMADOR
48 BISUTERIA D BOURY SECK
Y BOLSOS
O
136 51 ROPA D*. NEZHA MARKANI E
L
—_
0
8° Aceptar las siguientes transmisiones de puestos en el mercadillo “Viguetas™ (lunes y 8§
sabados), quedando como sigue: =
ge
N°. P C M ARTICULO ANTERIOR D.N. NUEVO TITULAR D.N. <§
UES /' T TITULAR I I -
Zm
TO S D§
14 1 8 LENCERIA D*. VICENTA )*. DOLORES 2§
SALAZAR ROMERO "ORTES CAMACHO b é
Iz
33 | 6 TEXTILYCO D. BASILIO " FAME
NFECCION SAAVEDRA SASSOUME
JIMENEZ AMPLIANDO PTO. e
34 DE 5 A 11 :
METROS) {
54 2 8 VARIOS D*, RAMONA ZOUHAIR 3
CORTES MUNOZ OUSTTA §
55 2 8 BISUTERIA D. ANTONIO ISRAEL 3
Y ROPA CORREAS "ORREA BARRULL
ESCUDERO
111 2 4 ROPA D*. MANUELA D. MANUEL
CONTRERAS "ORREAS
TORRES "ONTRERAS
112 3 '8 CALZADOS D TERESA ). BLAS CORREAS
MERCEDES BERNA 'ONTRERAS
LIMORTE
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133 1 8 ROPA D. OCTAVIO »*. ENCARNACION
6 MENDOZA UBIO QUNTO
BERRUEZO
139 1 7 ROPA D. CRISTIAN OCTAVIO
6 MENDOZA RUBIO fENDOZA
JERRUEZO
162 3 &8 ARTS. D'. ANA ISABEL . EL  HADI
REGALO Y FERNANDEZ 3OUCHTA
TEXTIL ORTEGA
178 4 9 ROPA D.  MOHAMED YASSIR  EL
MOUHOUCHT KABOUSSI AKKI
18 4 7 BOLSOS Y C D.  MALAOBE MOHAMED
OMPLEMENT THIAM HIAM
0s
446 7 8 ROPA D'. BEATRIZ T. GABRIEL
STEFANETTI 'ARLOS
TRUBKO GEREMIAS  DEL
10
558 1 7 ROPA D. MAATI MOHAMED
1 ENNACHAT ANNACHAT

SHALIGI fACHHOR

ACTA JUNTA DE GOBIERNO
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9° Aceptar las siguientes transmisiones de puestos en el mercadillo “Viguetas™ (lunes-

alimentacion), quedando como sigue:

N° PU M ARTICULO ANTERIOR D.N.I. NUEVO
ESTO T TITULAR TITULAR
S
340 3 ACEITES, VINOS, D. ANTONIO D. JOSE
MIEL, HIERBAS MACIA VICENTE CANIZARES
DIEZ
520 13 COCHE-BAR D. FRANCISCO D2, LAURA
CANALES MIRA ALBERTI

alimentacién), quedando como sigue:

N% PUE M

ARTICU ANTERIOR TITULAR D.N.L

NUEVO D

D.N.L

10° Aceptar las siguientes transmisiones de puestos en el mercadillo “Viguetas” (sabados-

N.L E

» e ubice Gextona | Pigne 3 de 106
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STO TS LO TITULAR

520 13 COCHE- D. FRANCISCO P LAURA
LBERTI

BAR CANALES MIRA
11° Aceptar las siguientes transmisiones de puestos en ¢l mercadillo “"Gran Alacant”,

quedando como sigue:

N°. PU M ARTICULO ANTERIOR DN.IL NUEVOTITULAR D.N.L
ESTO T TITULAR
S
1 6 SOUVENIRS- JOSE QUINTO FERNANDO O
ARTICULOS GARCIA /ICENTE QUINTO QZ:
REGALO w
—
45 5, BOLSOS Y D. MALAOBE MOHMED 8§
5 COMPLEMENTOS THIAM THIAM o 'g
WS
220 |5 COCHE-BAR PESCADOS b LAURA Q§
PACO ROA, S. ALBERTI =
L. =2
=}
m™3
12° Aceptar las siguientes transmisiones de puestos en el mercadillo Pza. Maestro Quislant  <C :
(sdbados), quedando como sigue: b g
<L =
N°. PU M ARTICUL ANTERIOR D.N. NUEVOTITULAR D.N.
ESTO T O TITULAR L L
S
13 IS FRUTA Y D" MARIA ROSARIO D. JONATAN
VERDURA LOPEZ GARCIA RICARTE
ROCAMORA

13* Conceder las siguientes cambios de puesto, en el mercadillo Viguetas (lunes y sdbados),

» e ubice Gextona | Pagns 5T de 106

quedando como sigue;

® D. Juan Antonio Moreno Moreno, DNI.: pasa al puesto 146, de 6 metros,
dejando ¢l puesto 426, de 6 metros vacante.

14° Conceder las siguientes ampliaciones de puesto, en el mercadillo Viguetas (lunes y
sabados), quedando como sigue:

i

® D* Luisa Balaguer Liorens, DNl:-ucslo nim. 147, de 8 a 10 metros.
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15° Reorganizar ¢l metraje de los siguientes puestos en ¢l mercadillo “Viguctas” (lunes y
sabados), reduciendo algunos puestos para cuadrarlo, quedando como sigue:

® D. Antonio Luis Gadea Berna, puesto nim. 37, de 7 a 6 metros.
® D. José Ramén Guerrita Vargas, puesto nim. 42, de 8 a 7 metros.

16° Conceder la siguiente reduccion de puesto, en el mercadillo Viguetas (lunes y sabados),
quedando como sigue:

e D*, Ana Ruano Santiago, DN1. |, pucsto nim. 193, de 10 a 4 metros, junto al
191, credandose el puesto 193-1, de 6 metros junto al 194.

17° Conceder el cambio de mercadillo y de puesto solicitado por la titular del puesto
quedando como sigue:

® D* Evelyne Luppens, NlE.:_tim!ar del puesto 193-1, de 6 metros, del
mercadillo “Viguetas” (lunes v sabados), dejando vacante ¢l puesto 366, de 3 metros, en
el mercadillo “Viguetas™ (sabados-alimentacién).

18° Aceptar la permuta presentada por los titulares de los puestos nims. 115 y 160 del
mercadillo *Viguetas™” (lunes y sdbados) quedando como sigue:

® D. Nour Eddine El Maadour, NIE.:

titular del puesto 115, de 6 metros.

® D. Hicham Tebai Cherkaoui, DNI. itular del puesto 160, de 8 metros.

19° Conceder las siguientes ampliaciones de puesto, en ¢l mercadillo Gran Alacant,
quedando como sigue:

® D. Francisco Amador Gorreta, DNI.- puesto nim. 11, de 5 a 6 metros.

20° Autorizar como ayudantes en la explotacion, en los siguientes puestos del mercadillo
*Viguetas™ (lunes y sdbados) y Gran Alacant, quedando como sigue:

N.°. PTO N°. PTO TITULAR DNI AUTORIZADO DNI EN CAL
VIGUET GRAN /NIE IDAD
AS ALACANT DE
111 MANUEL VICENTA “SPOSA

CORREAS ESCUDERO

CONTRERAS MONTOYA

ANTONIO 1o
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CORREAS
=SCUDERO

112 BLAS MANUEL IERMA
CORREAS "ORREAS 0
CONTRERAS "ONTRERAS

327 202 ABDERRAHIM ADAM

BELBAROUIDI ELBAROUID

IACHIMI

21* Autorizar en los siguientes puestos, como ayudante en la explotacion en calidad de hijo,

en el mercadillo *Viguetas™ (lunes y sabados) y Gran Alacant, quedando como sigue: O
—
N.°. PTO N°. PTO TITULAR NIE AUTORIZADO DNI EN CAL %
VIGUETA GRAN IDAD g
S ALACANT DE 8 =
327 202 ABDERRAHIM DAM O w ‘5
BELBAROUIDI ELBAROUIDI (ay
{ACHIMI = §
=
Z w
22° Aprobar las siguientes autorizaciones municipales para la ejercicio de la venta no 2 S
sedentaria en el mercadillo “Viguetas™ (lunesesébados), como nuevos titulares: < 8
(=]
N°. PUESTO C/ MTS. ARTICULO TITULAR D.N.L gg

426 9 6 BOLSOS-COMPLEMENTOS  D. MOR FAM -

23° Aprobar las siguientes autorizaciones municipales para la ejercicio de la venta no
sedentaria en el mercadillo “Viguetas” (lunes-alimentacion), como nuevos titulares;

e ubice Gextona | Pigne 30 de 106

N°. C MT ARTICULO TITULAR D.N.L
PUESTO / S.
366 1 3 PANADERIA-BOLLERIA- D' CELIA CERVETTO

4 HUEVOS-BOTES ANIORTE

24° Aprobar las siguientes autorizaciones municipales para la ¢jercicio de la venta no
sedentaria en el mercadillo Gran Alacant, como nuevos titulares:

N. PUESTO MTS. ARTICULO TITULAR D.N.L
216 6  rRUTA Y VERDURA D. HAssANEL ouarl [N

i
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25° Notificar el presente acuerdo a los interesados y a la Seccion de Rentas e Inspeccion
Tributaria para su conocimiento y efectos.

Expediente 19041/2025. MERCADOS. AUTORIZACION PUESTO EN LA PUERTA
DEL CASTILLO FESTIVIDAD DE HALLOWEEN

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que expone que vista la instancia
presentada por D*. Tamara Alaguero Rodriguez, de fecha 1.10.25, en la que solicita
autorizacion para la instalacion de un puesto de algodén dulce, chuches y baratijas con
motivo de la Fiesta de Halloween, el viernes 31 de octubre, se procede al estudio de la misma
en base al art. 7 de la Ordenanza Reguladora del Ejercicio de la Venta no Sedentaria.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5770 de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:

Resolucion:

1° Conceder autorizacién municipal en precario, para la instalacién abajo relacionada, con
motivo de la Fiesta de Halloween, en la puerta del Castillo, entre palmeras, sin interrumpir el
paso de viandantes y siguiendo en todo momento las instrucciones de la Policia Local, asi
como condicionada al cumplimiento de los requisitos y aportacion de documentacion que se
sefialan v al mantenimiento de las condiciones de la documentacion aportada, sin perjuicio de
las posteriores comprobaciones por parte de los Servicios Téenicos Municipales de las
certificaciones de cardcter técnico presentadas:

® AUTORIZADO: D*. TAMARA ALAGUERO RODRIGUEZ

. n.n..._

® EMPLAZAMIENTO: PZA. GLORIETA (FACHADA CASTILLO)

¢ INSTALACION: PUESTO DE ALGODON DULCE, CHUCHES Y BARATIJAS.
® FECHA: 31/10/2025

® METROS: 3X1

2° En el plazo de 5 dias, desde el recibo de la notificacion, y en todo caso, previamente a la
instalacion, deberdn aportar a estas Oficinas Municipales justificante de:
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1. Pago de las tasas municipales, segun liquidacion practicada por la Seccion de Rentas ¢
Inspeccion Tributaria,

3* Que por los Servicios Eléctricos Municipales se realice ¢l montaje de la instalacién
eléctrica para la conexién al suministro eléctrico municipal y se le proporcione ¢l suministro
eléctrico necesario, previa presentacion imprescindible del Certificado de Instalacion
Eléctrica correspondiente.

4* Todas las personas que estén al frente de la actividad deberan disponer del certificado de
formacion en manipulacion de alimentos. Posteriormente a la instalacion se cursard visita de
inspeccion sanitaria en la que s¢ constatard que todo cumpla con la legalidad v si se¢
observase alguna deficiencia deberd subsanarse, y caso de no ser subsanable se entenderd que
estas licencias quedan anuladas.

5° La instalacion deberé estar desmontada una vez finalizado el plazo de autorizacion de la
misma, dejando la zona expedita y limpia, debiendo utilizar algin material que proteja el
suclo durante dicha ocupacion y mantener la zona de la instalacion y en un perimetro de 10
m. totalmente limpia, en todo momento, con ausencia de papeles, manchas en la acera, etc.

6° Comunicar el presente en forma a la interesada, Seccién de Rentas e Inspeccion Tributaria
y Policia Local.

7° La presente autorizacion se concede sin perjuicio del derecho de terceros, ni del de
propiedad y sin perjuicio de aquellas autorizaciones de otros Organismos que proceda
obtener.

Actividades.~ Expediente 11692/2025. Cambio titularidad licencia
Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propucsta de la Concejalia del drca ¢n la que se reseiian los siguientes
antecedentes:

Primero.- Expediente instruido a instancia de Don Javier Baile Gandolfo, en representacion
de HERMANOS VALERO ART METAL. S.C, con CIF JO1844802, solicitando el cambio
de titularidad de la licencia de apertura, para el cjercicio de la actividad de “Carpinteria
Metélica”, con emplazamicento en la C/ Argel, 19-bajo.-Expte 9/86

Segundo: Que revisada la documentacién administrativa aportada por ¢l solicitante, se¢
comprueba que ésta es CONFORME.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.-
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Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Calidad y Control ambiental de Actividades en la
Comunitat Valenciana.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5777 de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:

Resolucion:

1° Autorizar el cambio de titularidad de la licencia de apertura, solicitada por Don Javier
Baile Gandolfo, en representacion de HERMANOS VALERO ART METAL, S.C, con CIF
JO1844802, para ¢l ¢jercicio de la actividad de “Carpinteria Metélica™, sita en la C/ Argel, 19-
bajo;; con sujecion a los mismos condicionantes a que estd sometida la licencia inicial -
AFORO PERMITIDO: 13 PERSONAS

2° Esta licencia se entenderd otorgada salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio del
derecho de terceros y de la autorizacién o autorizaciones que proceda obtener de otros
Organismos.

3® No transmitird a colindantes cantidades de db(A) superiores a las recogidas en la
Ordenanza Municipal de Ruidos, Vibraciones y otras formas de energia.

4° Obligatoriamente deben cumplir lo dispuesto en la Orden de la Conselleria de Innovacion
y Competitividad de 9.05.2002 (DOGV N° 4262 3.06.2002), sobre la revision de la
instalacion eléetrica.

ACTA JUNTA DE GOBIERNO
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5° Aprobar la liquidacién nimero 0180250004412, practicada por el Negociado de Rentas y
Exacciones Municipales, por importe de 105,57 €.

6° Notificar el presente a la persona interesada, al Negociado de Rentas y Exacciones
Municipales y al Negociado de Turismo a los efectos oportunos.

RECURSOS HUMANOS . Expediente 18746/2025. Derechos y Deberes Retributivos.
NEGOCIADO TESORERIA . PERSONAL FUNCIONARIO.Servicios
Extraordinarios . ABRIL/MAYO 2025

aubice Gestona | Pigne 42 de 106

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que se ha emitido
informe de fecha 02/06/2025 por parte de la Tesorera Municipal de este Ayuntamiento, con
el visto bueno del Concejal del Area , en el que se indican los servicios extraordinarios

it
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realizados por parte de funcionarios de este Ayuntamiento adscritos al NEGOCIADO DE
TESORERIA, necesarios para la organizacion y cjecucion de los servicios extraordinarios
realizados ¢l mes de ABRIL/MAYO 2025,

Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con ¢l conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucién PR/2025/5740 de 7 de octubre de 2025 fiscalizada

favorablemente con fecha de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local, ACUERDA: (@)
=
Resolucion: o
—
1°- Gratificar en némina al personal funcionario de la siguiente tabla, adscrito al Negociado 8§
de Tesoreria , con las cantidades indicadas ¢n la columna Importe Total y con cargo a la =
aplicacion 211119340015100 correspondiente a los servicios extraordinarios realizados enel 3
mes de ABRIL-MAYO 2025. ()] §
<
Nombre y apellido Hora extra Precio Hora extra Importe Total =&
MARIA ASUNCION QUESADA PEREZ 17:44:00 41,94€ 743,74 € .?, g
MANUELA AGULLO LEONIS 19:02:00  36,50€ 694.72¢ E P
MARIA CARMEN ANDRES DELTELL 06:31:00 27,75€ 180,84€ <§
MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ 25:02:00  29,07€ 727,72€
MARIA ISABEL GRAU MACIA 15:18:00  35,06€ 536,42€
LUCIA SANCHEZ VERA 24:03:00 78,93€ 1,898.26 €
TOTAL 4.781,25€

Antes de la aprobacion deberd someterse a fiscalizacién por la Intervencién Municipal.

aubice Gextona | Pigne 43 de 106

= En ¢l caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo el mes de la némina en curso, la cantidad a abonar se realizard en la
primera nomina en la que conste el alta de dicha incapacidad.

RECURSOS HUMANOS .Expediente 18656/2025. Derechos y Deberes Retributivos.
SERVICIO MERCADOS. PERSONAL LABORAL. SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS . ABRIL 2025

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

it
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Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que s¢ expone que se ha emitido
informe de fecha 30/04/2025 por parte del Tecnico Superior de Comercio , con el visto bueno
del Concejal de Area y la Concejala de Personal, en el que se indica los servicios

-

extraordinarios realizados por personal laboral durante el mes de ABRIL 2025.

Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5743 de 7 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobiemo Local, ACUERDA:

Resolucion:

1°- Gratificar en némina al personal laboral de la siguiente tabla, adscrito a SERVICIO
MERCADOS, con las cantidades indicadas en la columna Importe Total y con cargo a la
aplicacion 21112 17100 15100 correspondiente a los servicios extraordinarios realizados en
el mes de ABRIL 2025.

Hora extra Precio Hora extra  Importe Total
Nombre y apellido

ANTONIO CERVERA BONMATI  15:54:00 25,09€ 398,93 €

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NGmero: 2025-0052 Fecha: 03/11/2025

- En el caso que algun trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo ¢l mes de la ndmina en curso, la cantidad a abonar se realizara en la
primera ndmina en la que conste el alta de dicha incapacidad.

GOBERNACION. Expediente 18891/2025. Solicitud concesién Reserva genérica de
espacio de estacionamiento para vehiculos que transportan personas con movilidad
reducida

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

e ubice Gextona | Pigne 44 0 106

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que a la vista de la
solicitud presentada por BLAS NIETO LOZANO con DNL o° [ . interesando 12
sefializacion de una reserva genérica para vehiculos que transportan personas con movilidad
reducida, en la C/ Ciudad Real. §§
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Una vez aportada la documentacién necesaria y a la vista del informe favorable emitido por
la Policia Local, se propone acceder a lo solicitado.

Vista la propuesta de resolucién PR/2025/5787 de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:

Resolucion:

1” Conceder a BLAS NIETO LOZANO con D.N.L. n°_ una reserva genérica para
vehiculos que transportan personas con movilidad reducida, en la Avda. Salamanca, cruce
con C/Ciudad Real.

2° Trasladar el presente acuerdo al interesado y al Departamento de Sefalizacion de la
Policia Local.

RECURSOS HUMANOS.Expediente 18195/2025. Derechos y Deberes Retributives.
SERVICIO MUSEOS Personal Laboral.Servicios Extraordinarios 28 ABRIL 2025

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que se ha emitido
informe de fecha 08/05/2025 por parte de la Directora del Museo . con el visto bueno del
Concejal de Area , en el se que indican los servicios extraordinarios realizados por personal
laboral adscrito al Servicio de MUSEOS durante ¢l dia 28 de ABRIL 2025.

Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvid que
provisionalmente y hasta la aprobaciéon de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio,

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5739 de 7 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

1°- Gratificar en némina al personal laboral de la siguiente tabla, adscrito al Servicio de
Museos con las cantidades indicadas en la columna Importe Total y con cargo a la aplicacion
211123331015100 correspondiente a los servicios extraordinarios realizados en ¢l dia 28
Abril 2025,

Nombre y apellido Hora extra Precio Hora extra Importe Total
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Sede Electranica: httoc//santapola sedelectronica es

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NGmero: 2025-0052 Fecha: 03/11/2025

aubice Gextona | Pagne 45 de 106

it
]



W
AYUNTAMENTO/AZINTAMINT

OF SANTA AOLA
JOSE ANDRES SEMPERE MOLINA  05:30:00 25,12€ 138,16€
Nombre y apellido Hora Precio Hora extra Importe
extra Festiva Total
JOSE ANDRES SEMPERE 02:30:00 30,23€ 75,58€
MOLINA
TOTAL A PAGAR: 213,74€

= En el caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo ¢l mes de la ndmina en curso, la cantidad a abonar se realizara en la
primera ndmina ¢n la que conste ¢l alta de dicha incapacidad.

EVENTOS- Expediente 19337/2025. Autorizacién Servicios Extraordinarios
Departamento de Electricidad.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que el proximo
sébado 18 de octubre en ¢l Castillo-Fortaleza, ¢l Ayuntamiento y Casa Mediterrdnco
presentan la segunda edicién del Premio de Interpretacion Musical “Santa Pola-Casa
Mediterraneo™ con el objetivo de reconocer y premiar a tres jovenes flautistas (ler, 2° y3er
Premio). Para la preparacion y organizacién es necesaria la autorizacion de Servicios
Extraordinarios para el personal funcicnario del Departamento de Electricidad.

Visto ¢l informe de disponibilidad emitido por ¢l encargado del Departamento de
Electricidad,

Y vista la RC n® 220250011447 por importe de 240 € y aplicacion n® 21111 16500 15100.

Vista la propuesta de resolucién PR/2025/5735 de 7 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 8 de octubre de 2025.1a junta de Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

1°= Autorizar la realizacidon de scrvicios extraordinarios al personal funcionario del
Departamento de Electricidad para la preparacion de la segunda edicion del Premio de
Interpretacion Musical “Santa Pola-Casa Mediterraneo, que tendréd lugar el proximo sibado
18 de octubre en el Castillo-Fortaleza.

2°.- Notificar ¢l presente acuerdo al Departamento de Servicios Eléctricos,

RECURSOS HUMANOS .Expediente 18807/2025. Derechos y Deberes Retributivos.
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NEGOCIADO INTERVENCION . PERSONAL FUNCIONARIO. SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS JUNIO 2025

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que se han emitido
informes de fechas 03/07/2025 y 04/07/2025 por parte del Interventor de este Ayuntamiento,
en el que se indican los servicios extraordinarios realizados por parte de funcionarios de este
Ayuntamiento adscritos al Negociado de Intervencion, necesarios para la organizacion y
ejecucion de los servicios extraordinarios realizados el mes de JUNIO 2025.

Por Decreto de Alcaldia n® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvid que
provisionalmente y hasta la aprobacién de la modificacidn de la guia de fiscalizacidn, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5741 de 7 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobieno Local, ACUERDA:

Resolucion:

1°- Gratificar en némina al personal funcionario de la siguiente tabla, adscrito al Negociado
de Intervencion , con las cantidades indicadas en la columna Importe Total y con cargo a la
aplicacion 211119310015100 correspondiente a los servicios extraordinarios realizados en ¢l
mes de JUNIO 2025.

Nombre y apellido Hora extra Precio Hora extra  Importe Total

OSCAR SERNA ALCAIDE 03:11:00 29,13€ 92,73€

ANGELA NEREIDA RUIZ BOIX  02:13:00 29,13€ 64,57€
TOTAL 157,30€

Antes de la aprobacion deberd someterse a fiscalizacion por la Intervencién Municipal.

- En el caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo ¢l mes de la nomina en curso, la cantidad a abonar se realizara en la
primera nomina ¢n la que conste ¢l alta de dicha incapacidad.

RECURSOS HUMANOS Expediente 17854/2025. Derechos v Deberes Retributivos.
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SERVICIOS EXTRAORDINARIOS . SERVICIO MUSEO DEL MAR . MAYO 2025

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que se ha emitido
informe de fecha 03/06/2025 por parte de la Concejala del Area , ¢n ¢l se que indican los
servicios extraordinarios realizados por personal laboral adscrito al Servicio de MUSEOS
durante el mes de MAYO 2025.

Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5733 de 7 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobiemo Local, ACUERDA:

Resolucion:

1% Gratificar en némina al personal laboral de la siguiente tabla, adscrito al Servicio de
Museos, con las cantidades indicadas en la columna Importe Total y con cargo a la aplicacién
211123360015100 correspondiente a los servicios extraordinarios realizados en el mes de
MAYO 2025.

Nombre y apellido Hora extra Precio Hora extra Importe Total

JOAQUIN ALBEROLA MACHUCA  08:50:00  125,12€ 221,89€

ANGELES PASTOR GINER 16:58:00 | 24.96€ 423,49€
TOTAL 645,38 €

- En ¢l caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo ¢l mes de la ndémina en curso, la cantidad a abonar se¢ realizard en la
primera ndmina en la que conste ¢l alta de dicha incapacidad.

GOBERNACION. Expediente 573/2024. Solicitud cambio de la reserva de
estacionamiento para vehiculos que transportan personas con movilidad reducida

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:
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Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que con fecha 4 de

agosto de 2025,
representacion de

en
n
tarjeta n® CV/03121/43898 presentd una solicitud de cambio de la reserva de estacionamiento
para personas con movilidad reducida de la ¢/ José¢ Alejo Bonmati, 22 a la c¢/Castafios a la
altura del n® 27.

Visto el informe desfavorable de la Policia Local en ¢l que se expone que la zona reservada
para personas con movilidad reducida particular de la interesada se encuentra ubicada ¢n la
Calle Alejo Bonmati 22 desde marzo de 2024. Esta ubicacién fue solicitada por la interesada,
al coincidir con la puerta de acceso a su domicilio.

L.a nueva ubicacion solicitada se encuentra a escasos metros de la vivienda, en un tramo de
calle sin salida, lo que obliga a realizar maniobra de marcha atrds para poder incorporarse a
la circulacidn. Al tratarse de un cruce de vias, con maniobras de acceso o salida a la misma
de los usuarios de la citada calle, el riesgo de sufrir dafios en el vehiculo se incrementa
notablemente.

Se propone no acceder a lo solicitado.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5792 de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:

Resolucion:

1° No conceder ¢l cambio de la reserva de estacionamiento vehiculos que transportan
personas con movilidad reducida, a favor de: **

2° Notificar el presente acuerdo al interesado.

RECURSOSO HUMANOS .Expediente 18873/2025. Derechos y Deberes Retributivoes.
NEGOCIADO TESORERIA . PERSONAL FUNCIONARIO. SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS . JUNIO 2025

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que se ha emitido
informe de fecha 03/07/2025 por parte de la Tesorera Municipal de este Ayuntamiento, con
el visto bueno del Concejal del Arca, en el que se indican los servicios extraordinarios
realizados por parte de funcionarios de cste Ayuntamiento adscritos al Negociado de
Tesoreria, necesarios para la organizacién y ejecucion de los servicios extraordinarios
realizados el mes de JUNIO 2025.
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Por Decrete de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionalmente y hasta la aprobaciéon de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5742 de 7 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

1°= Gratificar en ndmina al personal funcionario de la siguiente tabla, adscrito al Negociado
de Tesoreria , con las cantidades indicadas en la columna Importe Total y con cargo a la
aplicacion 211119340015100 correspondiente a los servicios extraordinarios realizados en el
mes de JUNIO 2025,

Nombre y apellido Hora extra Precio Hora extra Importe Total
MARIA ASUNCION QUESADA PEREZ 05:21:00  41,94€ 224,38 €
MARI CARMEN ANDRES DELTELL  01:12:00  27,75€ 33,30€
MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ 04:25:00 29,07€ 128,39€
ISABEL GRAU MACIA 01:56:00  35,06€ 67,78€
TOTAL 453 85€

Antes de la aprobacion debera someterse a fiscalizacion por la Intervencion Municipal.

- En el caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo ¢l mes de la ndmina en curso, la cantidad a abonar sc realizara en la
primera nomina en la que conste ¢l alta de dicha incapacidad.

RECURSOS HUMANOS .Expediente 18719/2025. Derechos y Deberes Retributivos.
NEGOCIADO INTERVEMCION . ABRIL - MAYO 2025

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del area en la que se expone que se han emitido
informes de fecha 30/05/2025 por parte del Interventor de este Ayuntamiento, en el que se¢
indican los servicios extraordinarios realizados por parte de funcionarios de este
Ayuntamiento adscritos al Negociado de Intervencién, necesarios para la organizacion y
ejecucion de los servicios extraordinarios realizados los meses de ABRIL-MAYO 2025
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Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvid que
provisionalmente y hasta la aprobaciéon de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado

correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5737 de 7 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local, ACUERDA:
Resolucion:

1°- Gratificar en némina al personal funcionario de la siguiente tabla, adscrito al Negociado
de Intervencion, con las cantidades indicadas en la columna Importe Total y con cargo a la
aplicacion 211119310015100 correspondiente a los servicios extraordinarios realizados en ¢l
mes de ABRIL Y MAYO 2025.

Nombre y apellido Hora extra Precio Hora extra  Importe Total

OSCAR SERNA ALCAIDE 20:01:00 29,13€ 583,09€

ANGELA NEREIDA BOX RUIZ 10:47:00 29,13€ 314,12€
TOTAL 897,21€

Antes de la aprobacién deberd someterse a fiscalizacion por la Intervencion Municipal.

- En el caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo el mes de la ndmina en curso, la cantidad a abonar se realizara en la
primera nomina en la que conste ¢l alta de dicha incapacidad.

RECURSOS HUMANOS. Expediente 18969/2025. POLICIA LOCAL.
GRATIFICACION POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS. AGOSTO 2025

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que con fecha (4
/0972025 se ha emitido informe por la Jefatura de Policia de este Ayuntamiento, donde consta
relacion de los miembros de la Policia Local que han realizado servicios extraordinarios y
nimero de horas que han realizado durante el mes de agosto de 2025

Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
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provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los

informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado

correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de

Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5748 de 8 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobiemno Local, ACUERDA:

Resolucion:

1= Gratificar a los miembros de la Policia Local que a continuacién se detallan, las siguientes

cantidades con cargo a la aplicacion 211111320015100, en concepto de gratificacion por los

servicios extraordinarios realizados en el mes de agosto de 2025.

DNI Numero

INES RUBIO GARCIA

INES RUBIO GARCIA

ANUEL NIGUEZ SANCHEZ

ANUEL NIGUEZ SANCHEZ

ANUEL NIGUEZ SANCHEZ

ANUEL NIGUEZ SANCHEZ

ANUEL NIGUEZ SANCHEZ

GINES RUBIO GARCIH

F.Desde

09/08
12025
00

17/08
12025

00

07/08
12025
00

19/08
/2025

14:

14:

18:;

18:;

18:

18

F.Hasta

09/08

00
17/08

49

08/08

00
20/08
00

22/08

00
23/08

1 12025 06:

00
24/08

1 /2025 06:

00

2025 22:

o

12025 21:

/2025 06:

12025 06:

/2025 06:

Canti Dinero

dad
08:

00

07:

49

60:

359,28
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Resultado

o0
OMINGO GUZMAN PEREZ 02/08 03/08 12:
F /2025 18: /2025 06: 00
00 00
IMINGO GUZMAN PEREZ 17/08 18/08 12:
I /2025 18: /2025 06: 00
00 00
IMINGO GUZMAN PEREZ 26/08 27/08 12:
I /2025 18: 72025 06: 00
00 00
IMINGO GUZMAN PEREZ 28/08 29/08 12:
I /2025 18: /2025 06: 00
00 00
IMINGO GUZMAN PEREZ 29/08 30/08 12:
E /2025 18: /2025 06: 00
00 00
WMINGO GUZMAN PEREZ 60
Resultado 17
FRANCISCO  ANTONIO 04/08 04/08 04:;
FOMEZ 2025 17: /2025 21: 00
35 35
FRANCISCO  ANTONIO 11/08 12/08 12:
SOMEZ /2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
FRANCISCO ANTONIO 13/08 14/08 12: |4
GOMEZ /2025 18: /2025 06: 00
00 00
FRANCISCO ANTONIO 14/08 15/08 12:
GOMEZ /2025 18: /2025 06: 00
00 00
FRANCISCO  ANTONIO 15/08 16/08 12:
GOMEZ [2025 18: /2025 06: 00
00 00
FRANCISCO ANTONIO 16/08 17/08 12:
GOMEZ /2025 18: /2025 06: 00
00 00
FRANCISCO ANTONIO 17/08 18/08 12: 32
GOMEZ /2025 18: /2025 06: 00
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00 00
FRANCISCO  ANTONIO 25/08 26/08 12: 424,32
) GOMEZ /2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
FRANCISCO ANTONIO 29/08 30/08 12: 424,32
) GOMEZ /2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
FRANCISCO  ANTONIO 31/08 01/09 12: 424,32
) GOMEZ /2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
RANCISCO ANTONIO CALVO 112: 3.960,3
Resultado o0 2€
MACULADA PEREZ ROSA 03/08 03/08 08: 282.88
/2025 06: /2025 14: 00 €
00 00
MACULADA PEREZ ROSA  09/08 09/08 08: 282.88
12025 06: /2025 14: 00 €
00 00
MACULADA PEREZ ROSA  24/08 24/08 08: 282.88
/2025 06: /2025 14: 00 €
00 00
CULADA PEREZ ROSA 24: 848,64
0 €
FRANCISCO JAVIER 01/08 01/08 10: 353,60
NDEZ COSTA /2025 10: /2025 20: 00 €
00 00
FRANCISCO JAVIER 02/08 02/08 10: 353,60
NDEZ COSTA /2025 08: /2025 18: 00 €
00 00
FRANCISCO JAVIER 03/08 03/08 10: 353,60
IDEZ COSTA /2025 10: /2025 20: 00 €
00 00
FRANCISCO JAVIER 04/08 04/08 02: 7072€
IDEZ COSTA /2025 18: /2025 20: 00
10 10
FRANCISCO JAVIER 05/08 05/08 02: 70,72€
IDEZ COSTA /2025 18: /2025 20: 00
10 10
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FRANCISCO
DEZ COSTA

FRANCISCO
DEZ COSTA

FRANCISCO
DEZ COSTA

FRANCISCO
DEZ COSTA

FRANCISCO
DEZ COSTA

FRANCISCO
DEZ COSTA

FRANCISCO
DEZ COSTA

FRANCISCO
DEZ COSTA

FRANCISCO
DEZ COSTA

FRANCISCO
DEZ COSTA

FRANCISCO
NDEZ COSTA

FRANCISCO
NDEZ COSTA

FRANCISCO
NDEZ COSTA

JAVIER

JAVIER

JAVIER

JAVIER

JAVIER

JAVIER

JAVIER

JAVIER

JAVIER

JAVIER

JAVIER

JAVIER

JAVIER

06/08
/2025
10

08/08
/2025
10

09/08
/2025
10

10/08
/2025
10

14/08
/2025
00

15/08
/2025
04

16/08
/2025
00

18/08
/2025
10

19/08
/2025
10

20/08
/2025
10

21/08
12025
10

22/08
/2025
10

24/08
/2025
10

18:

16:

16:

16:

08:

08:

08:

18:

18:

18:

16:

16:

16:

06/08
/2025
10

08/08
/2025
10

09/08
/2025
10

10/08
/2025
10

14/08
/2025
00

15/08
/2025
00

16/08
/2025
00

18/08
/2025
10

19/08
12025
10

20/08
/2025
10

21/08
/2025
10

22/08
/2025
10

24/08
/2025
10

20:

18:

20:

20:

20:

20:

20:

20:

20:

20:

20:

20:

20:

02:

00

02:

00

04:

00

04:

00

12:

00

11:

56

12:

00

02:

00

02:

00

02:

00

04:

00

04:

00

04:

00

70,72 €

70,72 €

141,44

141,44

424,32

421,96

424,32

70,72 €

70,72 €

70,72 €
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Sede Elegtranica: httoc//santapola sedelectromcaes

FRANCISCO JAVIER 28/08 28/08
IDEZ COSTA /2025 08: /2025 20:
00 00
FRANCISCO JAVIER 29/08 29/08
IDEZ COSTA /2025 08: /2025 20:
00 00
FRANCISCO JAVIER 30/08 30/08
IDEZ COSTA /2025 08: /2025 20: (
00 00
FRANCISCO JAVIER 31/08 31/08
IDEZ COSTA 2025 06: /2025 18: 00
00 00
FRANCISCO JAVIER
EZ COSTA Resultado
VID CHOQUE PASTOR 05/08 06/08
/2025 18: /2025 06:
00 00
VID CHOQUE PASTOR 10/08  11/08 32
/2025 18: /2025 06:
00 00
VID CHOQUE PASTOR 20/08 21/08 32
/2025 18: /2025 06:
00 00
VID CHOQUE PASTOR 23/08 23/08
2025 06: /2025 14:
00 00
DAVID CHOQUE PASTOR i
ado oo
JORDAN DORADO GOMEZ 03/08 04/08 2
/2025 18: /2025 06: 00
00 00
JORDAN DORADO GOMEZ ~ 11/08  12/08 2:
/2025 18: /2025 06: 00
00 00
JORDAN DORADO GOMEZ 13/08 14/08 2%
/2025 18: /2025 06: 00
00 00
JORDAN DORADO GOMEZ 16/08 17/08 2:
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UIS FRANCISCO
EZ.

JUIS FRANCISCO
EZ

JUIS FRANCISCO
EZ

UIS FRANCISCO
EZ

JUIS FRANCISCO
EZ

LUIS FRANCISCO
EZ

LUIS FRANCISCO
(EZ

LUIS FRANCISCO
EZ

JRDAN DORADO GOMEZ

JRDAN DORADO GOMEZ

JRDAN DORADO GOMEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

12025

29/08
12025
00

30/08
2025

31/08
/2025
00

01/08
12025
10

02/08
12025
10

03/08
12025
10

07/08
/2025
00

08/08
/2025
04

09/08
12025
10

10/08
2025
00
11/08
12025
10

LUIS FRANCISCO SANCHEZ 12/08

18/

18:

18:

18:

16:

08:

08:

08:

18:

01/08
/2025
10

02/08
2025

-

10
03/08

: /2025

10

07/08
12025
00

08/08
12025
00

09/08

: 112025

10

10/08
12025
00

11/08
12025
10

12/08

06:

06:

06:

06:;

18:

20;

25

25

g;

09:
18; !

m &

2.970,2
1€

70,72 €

70,72 €

70,72 €

353,60

141,44

70,72 €
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/2025 18: /2025 20: 00
10 10

FRANCISCO SANCHEZ 14/08 14/08 04: 141,44
/2025 16: /2025 20: 00 €
10 10

FRANCISCO SANCHEZ 15/08 15/08 04: 141,44
/2025 16: /2025 20: 00 €
10 10

FRANCISCO SANCHEZ 16/08 16/08 04: 141,44
/2025 16: /2025 20: 00 €
10 10

FRANCISCO SANCHEZ 17/08 17/08 04: 141,44
/2025 16: /2025 20: 00 €
10 10

FRANCISCO SANCHEZ 18/08 18/08 02: 70,72 €
/2025 18: /2025 20: 00
10 10

FRANCISCO SANCHEZ 21/08 21/08 I1: 422,55
/2025 08: /2025 20: 57 €
03 00

FRANCISCO SANCHEZ 22/08 22/08 11: 420,78
/2025 08: /2025 19: 54 €
05 59

FRANCISCO SANCHEZ 23/08 23/08 12: 424,32
/2025 08: /2025 20: 00 €
00 00

FRANCISCO SANCHEZ 24/08 24/08 I1: 421,96
/2025 08: /2025 20: 56 €
04 00

FRANCISCO SANCHEZ 28/08 28/08 04: 141,44
/2025 16: /2025 20: 00 €
10 10

FRANCISCO SANCHEZ 29/08 29/08 04: 141,44
/2025 16: /2025 20: 00 €
10 10

NUmero: 2025-0052 Fecha: 03/11/2025

ACTA JUNTA DE GOBIERNO
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IS FRANCISCO SANCHEZ 31/08 31/08 04: 141,44

% /2025 14: /2025 18: 00 €
10 10
1S FRANCISCO SANCHEZ 127: 4.516,0
Y Resultado 3 I€

ROBERTO MARTINEZ 01/08 01/08 04: 141,44
/2025 17: 2025 21: 00 €
35 35

ROBERTO MARTINEZ 02/08 02/08 04: 141,44
2025 17: /2025 21: 00 €

35 35 CZD
ROBERTO  MARTINEZ 03/08 03/08 03: 111,97
2025 18: /2025 21: 10 € —
25 35 85
ROBERTO  MARTINEZ 04/08 05/08 11: (421,37, O3F
/2025 18: /2025 06: 55 € s
05 00 2§
ROBERTO  MARTINEZ 06/08 07/08 14: 495.04 53
2025 16: /2025 06: 00 € D§
00 00 ma
~N
ROBERTO  MARTINEZ 07/08 08/08 12: 42432 Ee
/2025 18: /2025 06: 00 € <.§
00 00 3
ROBERTO  MARTINEZ 08/08 09/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 € s
00 00 3
ROBERTO  MARTINEZ 09/08 10/08 12: 424.32 b
/2025 18: /2025 06: 00 € :
00 00 L
ROBERTO  MARTINEZ 16/08 16/08 04: 141.44 g
/2025 17: 2025 21: 00 € ;
35 35
ROBERTO  MARTINEZ 18/08 19/08 11: 421,37
/2025 18: /2025 06: 55 €
05 00
ROBERTO  MARTINEZ 20/08 21/08 11: 421,37
12025 18: /2025 06: 55 € :
05 00 22
333
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ROBERTO MARTINEZ 21/08 22/08 12: 42432

A /2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
ROBERTO  MARTINEZ 22/08 23/08 12:  424.32
A /2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
ROBERTO  MARTINEZ 24/08 25/08 12: 424,32
A 2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
ROBERTO  MARTINEZ 29/08 29/08 02: 8663€
A 2025 12: /2025 14: 27 O
03 30 5
ROBERTO  MARTINEZ 30/08  30/08  04: 141,44 W
A /2025 17: /2025 21: 00 € 0«
35 35 O=
Oz
ROBERTO  MARTINEZ 31/08 31/08 02: 9724€ WIS
A 2025 18: /2025 21: 45 Oﬁ
50 35 ’<—(~
w
OBERTO MARTINEZ GARCIA 146: 5.166,6 %§
o7 7€ — &
~N
FCO. JAVIER SANCHEZ 01/08 01/08 02: 70.72€ Ee
/2025 16: /2025 18: 00 <.§
10 10
FCO. JAVIER SANCHEZ 02/08 02/08 02: 70.72€
/2025 18: /2025 20: 00 s
10 10 :
FCO. JAVIER SANCHEZ 03/08 03/08 02: 70.72€ }
/2025 16: /2025 18: 00 2
10 10 L
FCO. JAVIER SANCHEZ 07/08 07/08 10: 353,60 é
/2025 08: /2025 18: 00 € g
00 00
FCO. JAVIER SANCHEZ 08/08 08/08 12: 424,32
/2025 08: /2025 20: 00 €
00 00
FCO. JAVIER SANCHEZ 09/08 09/08 11: 423,73
2025 08: /2025 20: 59 € ;
01 00 éi
323
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JAVIER

JAVIER

JAVIER

JAVIER

JAVIER

JAVIER

JAVIER

JAVIER

JAVIER

JAVIER

JAVIER

JAVIER

JAVIER

SANCHEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

10/08
/2025
00

11/08
/2025
10

12/08
/2025
10

13/08
/2025
10

14/08
/2025
10

15/08
/2025
10

16/08
/2025
10

17/08
/2025
10

21/08
/2025
01

22/08
/2025
03

23/08
/2025
00

24/08
/2025
10

25/08
/2025
10

08:

18:

18:

18:

16:

16:

16:

16:

08:

08:

08:

16:

18:

10/08
/2025
00

11/08
/2025
10

12/08
/2025
10

13/08
/2025
10

14/08
/2025
10

15/08
/2025
10

16/08
/2025
10

17/08
/2025
10

21/08
12025
00

22/08
/2025
00

23/08
/2025
00

24/08
/2025
10

25/08
/2025
10

20:

20:

20:

19:

20:

20:

20:

20:

20:

20:

20:

20:

20:

12:

00

02:

00

02:

00

01:

00

04:

00

04:

00

04:

00

04:

00

11:

59

11:

57

12:

00

04:

00

02:

00

424,32

70,72 €

70,72 €

35,36 €
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FCO. JAVIER SANCHEZ 26/08 26/08 02: 70,72€
/2025 18: /2025 20: 00
10 10

FCO. JAVIER SANCHEZ 27/08 27/08 02: 70,72€
/2025 18: 72025 20: 00
10 10

FCO. JAVIER SANCHEZ 28/08 28/08 04: 141,44
/2025 16: /2025 20: 00 €

10 10
FCO. JAVIER SANCHEZ 29/08  29/08  02: 70.72€
2025 18: /2025 20: 00 @)
10 10 5
FCO. JAVIER SANCHEZ 30/08  30/08  04: 141.44 o
2025 16: /2025 20: 00 € 85
10 10 o=
FCO. JAVIER SANCHEZ 31/08  31/08  04: 141,44 UOJ‘,':T
2025 14: /2025 18: 00 € §
10 10 f_(
= a
FCO. JAVIER SANCHEZ 132: 46999 5§
Resultado S5 3€ 2§
ESTEFANIA  CONESA 05/08  06/08 12; 424,32 bé
DO /2025 18: /2025 06: 00 € <3
00 00
ESTEFANIA  CONESA 08/08  09/08 12: 424,32
DO 12025 18: /2025 06: 00 8
00 00 :
ESTEFANIA ~ CONESA 09/08  10/08  12: 424,32 §
DO /2025 18: /2025 06: 00 € i
00 00 $
ESTEFANIA  CONESA 36: 12729 é
Resultado 00 6F€ 3

DEL MARTINEZ MARTINEZ 06/08 07/08 14: 495,04
/2025 16: /2025 06: 00 €
00 00

JEL MARTINEZ MARTINEZ 07/08 08/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00

JEL MARTINEZ MARTINEZ 09/08 10/08 12: 424,32

oo
Verticacion
Decurrenis
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/2025 18: /2025 06: 00 €

JEL MARTINEZ MARTINEZ 10/08 11/08 l
/2025 18: /2025 06:

85
m &
]
BN
.
o

DEL MARTINEZ MARTINEZ 21/08 22/08 12: 424,32
2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
DEL MARTINEZ MARTINEZ 22/08 23/08 12: 424,32
/2025 18: 72025 06: 00 €
00 00 (@)
-t
JEL MARTINEZ MARTINEZ 24/08 25/08 12: 424,32 ¢of
2025 18: /2025 06: 00 € ]
00 00 8§
YEL MARTINEZ MARTINEZ 31/08 31/08 02: 9724€ | OF
/2025 18: /2025 21: 45 ws
50 35 (o §
<L
OEL MARTINEZ MARTINEZ 88: 31382
w
5 0€ %§
ANUEL IBANEZ PRADO 29/08 29/08 02: 8663€ 2 S
/2025 12: /2025 14: 27 b o
03 30 <.§
ANUEL IBANEZ PRADO 30/08 30/08 04: 141,44
2025 17: 12025 21: 00 €
35 35 £
= 3
ANUEL IBANEZ PRADO 31/08 31/08 02: 9724€
/2025 18: /2025 21: 45 3
50 35 2
MANUEL IBANEZ PRADO 09: 325,31 §
12 € é
"RANCISCO ANTONIO RUIZ 02/08 03/08 12: 424,32
S 2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
‘RANCISCO ANTONIO RUIZ 12/08 13/08 11: 420,78
S 2025 18: /2025 06: 54 €
06 00

"‘RANCISCO ANTONIO RUIZ 14/08 15/08 12: 424,32
S /2025 18: /2025 06: 00 €

oo
Verticacion
Decurrenis
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00 00
"‘RANCISCO ANTONIO RUIZ 15/08 16/08 11: 423,14
S /2025 18: /2025 06: 58 €
02 00
'‘RANCISCO ANTONIO RUIZ 16/08 17/08 11: 421,37
S /2025 18: /2025 06: 55 €
05 00
‘RANCISCO ANTONIO RUIZ 17/08 18/08 04: 141.44
S /2025 21: /2025 01: 00 €
45 45
"RANCISCO ANTONIO RUIZ 27/08 28/08 12: (424,32
S /2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
"‘RANCISCO ANTONIO RUIZ 28/08 29/08 12: 424,32
S /2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
"RANCISCO ANTONIO RUIZ 31/08 01/09 11: 388,96
S /2025 20: /2025 07: 00 €
00 00
RANCISCO ANTONIO RUIZ 98: 3.4929
Resultado 47 7€
ICTOR FERMIN PEREZ RAJA 03/08 04/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
ICTOR FERMIN PEREZ RAJA 04/08 04/08 04: 141.44
/2025 17: 72025 21: 00 €
35 35
ICTOR FERMIN PEREZ RAJA 17/08 18/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
VICTOR FERMIN PEREZ RAJA 28/08 29/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
VICTOR FERMIN PEREZ RAJA 29/08 30/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
VICTOR FERMIN PEREZ RAJA 30/08 31/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 €
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00 00
CTOR FERMIN PEREZ RAJA 31/08 01/09 12: 424,32
/2025 19: /2025 07: 00 €
00 00
CTOR FERMIN PEREZ RAJA 76: 2.687,3
0 6€
JOSE ANTONIO 01/08 02/08 12: 424,32
RACIN BELDA /2025 18: /2025 06: 0 €
00 00
JOSE ANTONIO 04/08 04/08 04: 141,44
RACIN BELDA /2025 17: /2025 21: 00 €
35 35
JOSE ANTONIO 09/08 09/08 04: 141,44
RACIN BELDA /2025 17: 72025 21: 0 €
35 35
JOSE ANTONIO 12/08 13/08 12: 424,32
RACIN BELDA 2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
JOSE ANTONIO 14/08 15/08 12: 424,32
RACIN BELDA 2025 18: 2025 06: 00 €
00 00
JOSE ANTONIO 15/08 16/08 12: 424,32
RACIN BELDA /2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
JOSE ANTONIO 16/08 17/08 12: 424,32
RACIN BELDA /2025 18: /2025 06: 00
00 00
JOSE ANTONIO 17/08 18/08 12: 424,32
RACIN BELDA 2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
JOSE ANTONIO 25/08 26/08 12: 424,32
RRACIN BELDA 2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
JOSE ANTONIO 28/08 29/08 12: 424,32
RRACIN BELDA /2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
JOSE ANTONIO 30/08 31/08 12: 424,32
RRACIN BELDA 2025 18: /2025 06: 00 €
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00 00
JOSE ANTONIO 31/08 01/09 12: 424,32
RACIN BELDA /2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
OSE ANTONIO ALBARRACIN 128 4326,0
Resultado o &€
SE DESIDERIO ESTEBAN 02/08 03/08 12: 424,32
/2025 14: /2025 02: 00 €
00 00
SE DESIDERIO ESTEBAN 04/08 04/08 04: 141,44
2025 17: /2025 21: 00 €
35 35
SE DESIDERIO ESTEBAN 11/08 12/08 08: 282,88
/2025 22: 72025 06;: 00 €
00 00
JOSE DESIDERIO ESTEBAN 13/08 14/08 12: 424.32
2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
JOSE DESIDERIO ESTEBAN 14/08 15/08 12: 424,32
2025 18: 2025 06: 00 €
00 00
JOSE DESIDERIO ESTEBAN 26/08 27/08 12: 424,32
$ 2025 18: 12025 06: 0 €
00 00
JOSE DESIDERIO ESTEBAN 27/08 28/08 12: 424.32
/2025 18: /2025 06: 00
00 00
JOSE DESIDERIO ESTEBAN 72: 25459
Resultado oo 2€
LBERTO PEREZ ESTEBAN 07/08 08/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
ALBERTO PEREZ ESTEBAN 09/08 10/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
LBERTO PEREZ ESTEBAN 10/08 11/08 11: 423,73
/2025 18: /2025 06: 59 €
01 00
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.BERTO PEREZ ESTEBAN 19/08 20/08 11: (422,55
/2025 18: /2025 06: 57 €
03 00
.BERTO PEREZ ESTEBAN 21/08 22/08 11: 423,14
/2025 18: /2025 06: 58 €
02 00
BERTO PEREZ ESTEBAN 22/08 23/08 11: 421,96
2025 18: /2025 06: 56 €
04 00
BERTO PEREZ ESTEBAN 23/08 24/08 11: 422,55
/2025 18: /2025 06: 57 €
03 00
BERTO PEREZ ESTEBAN 31/08 31/08 02: 97,24€
/2025 18: /2025 21: 45
50 35
LBERTO PEREZ ESTEBAN 86 3.059.8
Je |7¢€
RITA MARIA MARINA 08/08 09/08 12: 424,32
JCH /2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
RITA MARIA MARINA 09/08 10/08 03: 114,92
YCH /2025 21: /2025 01: 15 €
45 00
RITA MARIA MARINA 15/08 16/08 04: 141,44
CH /2025 21: /2025 01: 00 €
45 45
MARIA MARINA 16/08 17/08 04: 141,44
/2025 21: /2025 01: 00 €
45 45
MARIA MARINA 18/08 19/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
MARIA MARINA 21/08 22/08 12: (424,32
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
MARIA MARINA 31/08 01/09 04: 141,44
/2025 21: /2025 01: 00 €
45 45
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RITA MARIA MARINA 51: 18122
Reswltado 15 0F€
ORDI AMOROS TORRO 01/08 02/08 11: (423,73
/2025 18: /2025 06: 59 €
01 00
ORDI AMOROS TORRO 02/08 03/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
ORDI AMOROS TORRO 03/08 04/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
ORDI AMOROS TORRO 08/08 09/08 04: 141.44
/2025 21: /2025 01: 00 €
45 45
ORDI AMOROS TORRO 09/08 10/08 04: 141.44
/2025 21: /2025 01: 00 €
45 45
ORDI AMOROS TORRO 13/08 14/08 12: 424,32
2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
ORDI AMOROS TORRO 14/08 15/08 12: 424,32
2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
ORDI AMOROS TORRO 15/08 16/08 12: 424,32
2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
ORDI AMOROS TORRO 16/08 16/08 04: 141,44
/2025 17: 72025 21: 00 €
35 35
JORDI AMOROS TORRO 28/08 29/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
JORDI AMOROS TORRO 29/08 30/08 11: 423,73
2025 18: 2025 06: 59 €
01 00
JORDI AMOROS TORRO 30/08 31/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
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ORDI AMOROS TORRO 31/08 01/09 12: 424 32
2025 19: /2025 07: 00 €
00 00
JORDI AMOROS TORRO 131 460663
S8 4€

AVIER POMARES OLIVER 01/08 02/08 12: 4
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00

AVIER POMARES OLIVER 02/08 03/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 €

00 00 O
=
AVIER POMARES OLIVER  08/08 09/08 04: 141,44 F
2025 21: /2025 01: 00 € —
a5 45 8§
AVIER POMARES OLIVER  09/08 10/08 04: 141,44 OZF
/2025 21: /2025 01: 00 € s
45 45 Qr
< ¥
AVIER POMARES OLIVER 13/08 14/08 12: (424,32 B
/2025 18: /2025 06: 00 € %§
00 00 L B
<"
AVIER POMARES OLIVER 14/08 15/08 12: 424,32 b g
/2025 18: /2025 06: 00 € <.§_
00 00
AVIER POMARES OLIVER 15/08 16/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 € s
00 00 g
AVIER POMARES OLIVER 16/08 17/08 12: 424,32 3
/2025 18: /2025 06: 00 € :
00 00 |
AVIER POMARES OLIVER  28/08 29/08 12: 424,32 é
/2025 18: /2025 06: 00 € g
00 00
AVIER POMARES OLIVER  29/08 29/08 04: 141,44
/2025 17: /2025 21: 00 €
35 35
AVIER POMARES OLIVER  30/08 31/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 € :
00 00 ésé
323
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AVIER POMARES OLIVER 31/08 01/09 12: 424,32
/2025 19: /2025 07: 00 €
00 00
JAVIER POMARES OLIVER 120: 42432
oo 0€
LBERTO MARTIN FEO 01/08 01/08 10: 353,60
/2025 08: /2025 18: 00 €
00 00
LBERTO MARTIN FEO 02/08 02/08 10: 353,60
/2025 10: /2025 20: 00 €
00 00
LBERTO MARTIN FEO 03/08 03/08 11: 423,14
/2025 08: /2025 20: 58 €
02 00
LBERTO MARTIN FEO 04/08 04/08 02: 70,72€
/2025 18: /2025 20: 00
10 10
LBERTO MARTIN FEO 05/08 05/08 02: 70,72¢€
/2025 18: /2025 20: 00
10 10
LBERTO MARTIN FEO 06/08 06/08 02: 70,72€
/2025 18: /2025 20: 00
10 10
LBERTO MARTIN FEO 07/08 07/08 04: 141,44
/2025 16: /2025 20: 00 €
10 10
LBERTO MARTIN FEO 08/08 08/08 02: 70,72€
/2025 16: /2025 18: 00
10 10
LBERTO MARTIN FEO 09/08 09/08 04: 141,44
/2025 16: /2025 20: 00 €
10 10
LBERTO MARTIN FEO 10/08 10/08 04: 141,44
2025 16: /2025 20: 00 €
10 10
ALBERTO MARTIN FEO 14/08 14/08 12: 424,32
/2025 08: /2025 20: 00 €
00 00
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LBERTO MARTIN FEO

LBERTO MARTIN FEO

LBERTO MARTIN FEO

LBERTO MARTIN FEO

LBERTO MARTIN FEO

LBERTO MARTIN FEO

LBERTO MARTIN FEO

LBERTO MARTIN FEO

LBERTO MARTIN FEO

LBERTO MARTIN FEO

LBERTO MARTIN FEO

LBERTO MARTIN FEO

e

15/08
12025
10

16/08
/2025
00

17/08
2025
00

22/08
12025
10

23/08
12025

10

24/08
12025
10
26/08
12025
10

27/08
12025
10

28/08
/2025
00

29/08
12025
00

30/08
12025
10
31/08
12025
00

ALBERTO MARTIN FEO

08:

08:

18:

08:

08:

16: /

19:

172025 20:

2025 20:

/2025 07:

00

(S

25

04:
00

04:

00

04;

2100

02:

200

02:

: 00

147

38

424 .32

141,44

141,44

141,44

70,72 €

70,72 €

3.232,7
o€
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FRANCISCO JUAN LOPEZ 04/08 05/08 12: 42432
Y /2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
FRANCISCO JUAN LOPEZ 16/08 16/08 03: 137,31
Y /2025 17: /2025 21: 53 €
42 35
FRANCISCO JUAN LOPEZ 17/08 17/08 04: 141,44
Y 2025 17: /2025 21: 00 €
35 35
FRANCISCO JUAN LOPEZ 20/08 21/08 12: 424,32
Y /2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
FRANCISCO JUAN LOPEZ 21/08 22/08 12: 424,32
Y /2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
FRANCISCO JUAN LOPEZ 22/08 23/08 12: 424,32
Y /2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
FRANCISCO JUAN LOPEZ 24/08 25/08 12: (424,32
Y /2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
FRANCISCO JUAN LOPEZ 31/08 31/08 03: 121,40
Y /2025 05: /2025 09: 2 €
45 11
FRANCISCO JUAN LOPEZ 31/08 31/08 02: 97,24€
Y /2025 18: 72025 21: 45
50 35
FRANCISCO JUAN LOPEZ 74: 2.6189
Resultado o4 9€
MANUEL  SANCHEZ 01/08  02/08  12: 424,32
AN /2025 18: /2025 06: 00 :
00 00
MANUEL SANCHEZ 02/08 03/08 12: 424,32
AN /2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
MANUEL SANCHEZ 15/08 16/08 12: 424,32
AN /2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
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MANUEL SANCHEZ 29/08 30/08 12: 42432
AN /2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
MANUEL SANCHEZ 30/08 31/08 12: 424,32
AN /2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
MANUEL SANCHEZ 31/08 01/09 12: 424,32
LAN 2025 19: /2025 07: 00 €
00 00
EL SANCHEZ ABELIAN 72: 2.345,9
o 2€
ANTONIO BALSALOBRE 04/08 05/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
ANTONIO BALSALOBRE 06/08 07/08 14: 495,04
[2025 16: /2025 06: 00 €
00 00
ANTONIO BALSALOBRE 08/08 09/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
ANTONIO BALSALOBRE 09/08 10/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
ANTONIO BALSALOBRE 22/08 23/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
ANTONIO BALSALOBRE 24/08 25/08 12: (424,32
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
ANTONIO BALSALOBRE 31/08 01/09 04: 141,44
/2025 21: /72025 01: 00 €
45 45
ONIO BALSALOBRE POLO 78: 2.738,0
o &€
MARIA JEZABEL 01/08 02/08 04: 141 .44
RGUES RAMIREZ /2025 21: /2025 01: 00 €
45 45
MARIA JEZABEL 18/08 19/08 12: 424,32
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GUES RAMIREZ /2025 18: /2025 06: 00 [
00 00
RIA JEZABEL MENARGUES 16: 56576
Resultado o0 €
JRGE POMARES VALLE 06/08 06/08 08: 282.88
/2025 14: /2025 22:00 €
00 00
JRGE POMARES VALLE 10/08 10/08 08: 282 .88
(2025 06: /2025 14: 00 €
00 00
JRGE POMARES VALLE 22/08 22/08 08: 282,88
2025 06: /2025 14: 00 €
00 00
JRGE POMARES VALLE 23/08 24/08 12: 424.32
2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
JORGE POMARES VALLE 36 12729
00 6€
ICIA FUERTES PALOMARES 15/08 15/08 08: 282.88
/2025 06: /2025 14: 00
00 00
iCIA FUERTES PALOMARES 16/08 16/08 08: 282,88
/2025 06: /2025 14: 00 €
00 00
ICIA FUERTES PALOMARES 17/08 17/08 08: 282.88
/2025 06: /2025 14: 00 €
00 00
ICIA FUERTES PALOMARES 31/08 31/08 08: 282.88
/2025 06: /2025 14: 00 €
00
Cl FUERTES PALOMARES 32: 11315
00 2€
ERGIO MANUEL IGLESIAS 01/08 02/08 09: 324,13
/2025 16: /2025 01: 10 €
35 45
ERGIO MANUEL IGLESIAS 03/08 03/08 08: 282.88
/2025 14: /2025 22: 00 €
00 00
Ayuntamsentao de Santa Pola - Plaza de la constitiscion, 1 03130 Santa Pola - Alicante - Tel. 965 411 100

Sede Electranica: httoc//santapola sedelectronica es

ACTA JUNTA DE GOBIERNO
NGmero: 20250052 Fecha: 03/11/2025

» eaMubice Gextona | Pigne 74 0e 106

oo
Verticacion
Decurrenis



......

s

AYUNTAMENTO/ASUNTAMINT

OF SANTA AOLA

ZERGIO MANUEL IGLESIAS 12/08 12/08 08: 282.88
2025 06: /2025 14: 00 €
25 25
SERGIO MANUEL IGLESIAS 17/08 17/08 08: 282.88
2025 06: /2025 14;: 00 €
00 00
SERGIO MANUEL IGLESIAS 31/08 31/08 08: 282,88
/2025 06: /2025 14: 00 €
00 00
ERGIO MANUEL IGLESIAS 41 1.455,6
Resultado 10 S5€
OSE ANTONIO GABALDON 02/08 02/08 08: 282.88
JSA /2025 06: /2025 14: 00 €
00 00
OSE ANTONIO GABALDON 04/08 04/08 08: 282.88
SA /2025 14: 72025 22: 0 €
00 00
OSE ANTONIO GABALDON 13/08 13/08 08: 282.88
2025 06: 72025 14; 00 €
00 00
OSE ANTONIO GABALDON 14/08 14/08 08: 282.88
; 2025 06: /2025 14; 00 €
00 00
OSE ANTONIO GABALDON 31/08 31/08 08: 282.88
b 2025 06: /2025 14: 00 €
00 00
OSE ANTONIO GABALDON 40: 1.414.4
Resultado o 0€
JUAN ANDRES MONTORO 18/08 18/08 08: 282.88
ADES 2025 06: /2025 14: 0 €
00 00
JUAN ANDRES MONTORO 08: 28288
VES' Resultado (/78
MARTIN JESUS NAVARRO 02/08 02/08 08: 282.88
EA 2025 06: 12025 14: 00 €
00 00
MARTIN JESUS NAVARRO 12/08 12/08 08: 282.88
EA 2025 06: /2025 14: 0 €
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00 00
fARTIN JESUS NAVARRO 16/08 16/08 08: 282,88
EA /2025 06: /2025 14: 00 €
00 00
FARTIN JESUS NAVARRO 30/08 30/08 08: 282,88
EA 2025 14: /2025 22: 0 €
00 00
FARTIN JESUS NAVARRO 31/08 31/08 08: 282.88
EA /2025 06: /2025 14: 00 €
00 00
TIN JESUS NAVARRO $0: 14144
Resultado a0 O0F
PAULA QUIJADA 13/08 13/08 08: 282,88
\DEZ /2025 06: /2025 14: 0 €
00 00
PAULA QUIJADA 31/08 31/08 08: 282,88
NDEZ 2025 06: /2025 14. 00 €
00 00
ULA QUIIADA FERNANDEZ 16: 565,76
o €
ANTONIO MARTIN PICAZO 08/08 09/08 12: 424,32
/2025 18: 12025 06: 00 €
00 00
NTONIO MARTIN PICAZO 10/08 11/08 12: 424,32
/2025 18: 12025 06: 00 €
00 00
NTONIO MARTIN PICAZO 20/08 20/08 10: 353,60
/2025 10: /2025 20: 00 €
00 00
NTONIO MARTIN PICAZO 21/08 21/08 11: 423,14
2025 08: /2025 20: 58 €
02 00
NTONIO MARTIN PICAZO 25/08 25/08 10;: 353,60
/2025 10; /2025 20: 00 €
00 00
INTONIO MARTIN PICAZO 35 1.9789
S8 &€
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AFAEL FENOLLAR BELDA 04/08 04/08 08: 282.88
2025 06: /2025 14: 00 €
00 00
AFAEL FENOLLAR BELDA 08/08 09/08 12: 424 .32
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
AFAEL FENOLLAR BELDA 19/08 19/08 10: 353.60
2025 10: /2025 20: 00 €
00 00
AFAEL FENOLLAR BELDA 21/08 21/08 08: 282,88
2025 06: /2025 14: 00 3
00 00
AFAEL FENOLLAR BELDA 23/08 24/08 12: 424,32
2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
AEL FENOLIAR BELDA JO0: 17680
o O0F€
ONIA MINGOT GOMEZ 09/08 10/08 12: 424 32
2025 18: /2025 06: (0 €
00 00
ONIA MINGOT GOMEZ 23/08 24/08 12: 424,32
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
SONIA MINGOT GOMEZ 24: 848,64
0w €
'OMAS FENOLL GOMEZ 14/08 14/08 08: 282,88
2025 14: 12025 22: 00 €
00 00
"OMAS FENOLL GOMEZ 26/08 26/08 08: 282.88
2025 14: /2025 22: 00 €
00 00
OMAS FENOLL GOMEZ 27/08 27/08 08: 282,88
2025 14: 12025 22: 00 €
00 00
OMAS FENOLL GOMEZ 28/08 28/08 08: 282.88
2025 13: /2025 21: 00 €
45 45
OMAS FENOLL GOMEZ 31/08 31/08 08: 282.88
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/2025 06: /2025 14: 00 €
00 00
OMAS FENOLL GOMEZ 40: 14144
o 0F
JRDI TORRENTS VERDU 01/08 01/08 08: 282,88
/2025 06: /2025 14: 00 €
00 00
JRDI TORRENTS VERDU 14/08 14/08 08: 282,88
2025 06: /2025 14: 00 €
00 00
JRDI TORRENTS VERDU 16/08 16/08 08: 282,88
{2025 06: /2025 14: 00 €
00 00
JRDI TORRENTS VERDU 29/08 29/08 08: 282,88
/2025 13: /2025 21: 00 €
45 45
JRDI TORRENTS VERDU 31/08 31/08 08: 282,88
2025 06: /2025 14: 00 €
00 00
ORDI TORRENTS VERDU 40: 1.414.4
o 0F€
LFONSO RUIZNAVARRO 04/08 04/08 08: 282,88
/2025 06: /2025 14: 00 €
00 00
LFONSO RUIZ NAVARRO 06/08 06/08 08: 282,88
/2025 14: /2025 22: 00 €
00 00
LLFONSO RUIZNAVARRO 08/08 08/08 08: 282,88
/2025 14: /2025 22: 00 €
00 00
ALFONSO RUIZ NAVARRO 24: 848,64
70 n €
RODRIGO MARTINEZ 04/08 04/08 10: 436,00
JRASA /2025 08: /2025 18: 00 €
00 00
RODRIGO MARTINEZ 10: 436,00
RASA Resultado o €
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ROQUE MIGUEL ALEMAN 23/08 23/08 07: 308,61
1 /2025 06: /2025 13: 56 €
03 59
ROQUE MIGUEL ALEMAN 30/08 30/08 12: 466,80
T /2025 08: /2025 20: 00 €
30 30
ROQUE MIGUEL ALEMAN 19: 775,41
Resultado J6 €
RUBEN DOMINGO GARCIA 01/08 02/08 12: 466,80
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
RUBEN DOMINGO GARCIA 02/08 03/08 12: 466.80
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
RUBEN DOMINGO GARCIA 04/08 04/08 04: 155,60
[2025 17: /2025 21: 00 €
35 35
RUBEN DOMINGO GARCIA 09/08 09/08 04: 155,60
12025 17: /2025 21: 00 :
35 35
RUBEN DOMINGO GARCIA 13/08 14/08 12: 466,80
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
RUBEN DOMINGO GARCIA 14/08 15/08 12: 466,80
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
UBEN DOMINGO GARCIA 15/08 16/08 12: 466,80
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
UBEN DOMINGO GARCIA 16/08 17/08 12: 466,80
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
UBEN DOMINGO GARCIA 25/08 26/08 12: 466,80
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
RUBEN DOMINGO GARCIA 29/08 30/08 12: 466,80
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
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UBEN DOMINGO GARCIA 30/08 30/08 04: 155,60
/2025 17: /2025 21: 00 €
35 35
UBEN DOMINGO GARCIA 31/08 01/09 12: 466,80
/2025 18: /2025 06: 00 €
00 00
UBEN DOMINGO GARCIA 120: 4.668,0
o0 0€
DULCINEA BONMATI 01/08 01/08 04: 155,60
/2025 17: /2025 21: 00 €
35 35
DULCINEA BONMATI 02/08 02/08 04: 155,60
/2025 17: /2025 21: 00 €
35 35
DULCINEA BONMATI 16/08 16/08 04: 155,60
[2025 17: /2025 21: 00 €
35 35
DULCINEA BONMATI 29/08 29/08 04: 155,60
12025 17: /2025 21: 00 :
35 35
DULCINEA BONMATI 30/08 30/08 04: 155,60
/2025 17: /2025 21: 00 €
35 35
DULCINEA BONMATI 31/08 31/08 02: 106,98
/2025 18: /2025 21: 45 €
50 35
ULCINEA BONMATI PASTOR 22: 884,98
Resultado & €
JRGE DE LA CHICA BLASCO 01/08 02/08 04: 155,60
/2025 21: 72025 01: 00 €
45 45
JRGE DE LA CHICA BLASCO 02/08 03/08 04: 165,33
/2025 21: /2025 02: 15 €
45 00
JRGE DE LA CHICA BLASCO 03/08 04/08 04: 155,60
/2025 21: /2025 01: 00 €
45 45
JRGE DE LA CHICA BLASCO 07/08 07/08 10: 389,00
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/2025 13: /2025 23: 00 €

ORGE DE LA CHICA BLASCO 08/08  09/08 12: 466,80
2025 13: /2025 O1: 00 €
00 00
ORGE DE LA CHICA BLASCO 09/08 10/08 12: 466,80
12025 13: /2025 01: 00 €
00 00
ORGE DE LA CHICA BLASCO 10/08 11/08 12: 466,80
/2025 13: 2025 01: 00 €
00 00 O
ORGE DE LA CHICA BLASCO 12/08 13/08  04: 155,60 5
2025 21: /2025 01: 00 € ]
45 45 8§
ORGE DE LA CHICA BLASCO 15/08 16/08 | 04: 155,60 U=
2025 21: /2025 01: 00 € ws
45 45 QF
— — g
ORGE DE LA CHICA BLASCO 16/08 17/08  04: 155,60 |=__
2025 21: /2025 01: 00 € %§
45 45 L T
sy : i < “
ORGE DE LA CHICA BLASCO 17/08 18/08  04: 155,60 b 5
2025 21: /2025 01: 00 € <.§

ORGE DE LA CHICA BLASCO 22/08 22/08 09: 350,10

30 30 3
ORGE DE LA CHICA BLASCO 24/08 24/08 09: 363.07 A
/2025 13: /2025 22: 20 € S
30 50 i
YRGE DE LA CHICA BLASCO 31/08 01/09 04: 155,60 é
/2025 21: /2025 01: 00 € -
45 45
ORGE DE IA CHICA BLASCO 96: 3.757.1
35 0€
MIGUEL ZARAGOZA 01/08 02/08 06: 338.75
/2025 19: /2025 01: 32 €
13 45 ;
5]
MIGUEL ZARAGOZA 02/08 02/08 01: 9247€ ,ég
4
323
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NDEZ 12025 12:1/2025 14: 47
13 00
JOSE MIGUEL ZARAGOZA 02/08  02/08  06: 311.10
NDEZ 2025 14: /2025 20: 00 €
00 00
OSE MIGUEL ZARAGOZA 08/08  08/08  04: 208.26
NDEZ 2025 19: /2025 23: 01 €
06 07
JOSE MIGUEL ZARAGOZA 09/08  09/08  05: 290.36
NDEZ /2025 15: 2025 20: 36 €
00 36 O
—
JOSE MIGUEL ZARAGOZA 10/08 10/08  02: 136,54 of
NDEZ 2025 11: /2025 14: 38 € ]
) o »
22 00 o
JOSE MIGUEL ZARAGOZA 23/08  23/08  08: 43727 QO3
ANDEZ 2025 13: /2025 22: 26 € w3
34 00 Q§
T — R 1 4 <L
MIGUEL ZARAGOZA 30/08  30/08 10: 518,50 =
ANDEZ 12025 12: /2025 22: 00 € §§
30 30 l—\g
~
JOSE MIGUEL ZARAGOZA 45: 23332 Ee
EZ Resultado 0 5€ <.§
Skma 3002 107.907

25 ,06€

- En el caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo el mes de la ndmina en curso, la cantidad a abonar se realizard en la
primera némina en la que conste ¢l alta de dicha incapacidad.

® e ubice Gextona | Pagne 52 de 106

RECURSOS HUMANOS . Expediente 18923/2025. Derechos y Deberes
RetributivosSERVICIO MERCADOS. PERSONAL FUNCIONARIO. Gratificacién
servicios extraordinarios ABRIL 2025.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que se ha emitido
informe de fecha 30/04/2025 por parte del Técnico Superior de Comercio de este é

5
Dacurments

Cea
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Ayuntamiento, con ¢l visto bueno del Concejal del Arca y la Concejala de Personal, en el que
se indican los servicios extraordinarios realizados por parte de Dofia Manuela Amoros
Martinez, necesarios para la organizacidon y ¢jecucion de los servicios extraordinarios
realizados el mes de ABRIL 2025.

Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5738 de 7 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

1°- Gratificar en nomina al personal funcionario de la siguiente tabla, adscrito a SERVICIO
MERCADOS, con las cantidades indicadas ¢n la columna Importe Total y con cargo a la
aplicacion 211114930015100 correspondiente a los servicios extraordinarios realizados en el
mes de ABRIL 2025.

Nombre y apellido Hora extra Precio Hora extra Importe
Total

MANUELA AMOROS 07:54:00 27,14€ 21441€

MARTINEZ

Nombre y apellido Hora extra Precio Hora extra Importe
festiva festiva Total

MANUELA AMOROS 15:34:00 32,65€ 508,25€

MARTINEZ

TOTAL A PAGAR: 722,66€

Antes de la aprobacion deberd someterse a fiscalizacion por la Intervencién Municipal.

= En el caso que algun trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo ¢l mes de la némina en curso, la cantidad a abonar se realizard en la
primera nomina en la que conste ¢l alta de dicha incapacidad.

Expediente 936/2025. Urbanismo. Solicitud de Licencia Urbanistica en C/ Mayor, 61
Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento
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Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del area en la que se expne que en relacion al
expediente 936/2025, de solicitud de licencia de obras, formulada por DOCE 23 EN
HOSTELERIA, S.L., para la realizacién de obras consistentes en reforma y ampliacion de
vivienda unifamiliar existente, con emplazamiento en C/ MAYOR, 61, de esta localidad,
formula el siguiente

INFORME

PRIMERO.- La edificacion que se pretende estd sujeta a licencia, segin la normativa
urbanistica vigente y la legislacion especifica aplicable.

SEGUNDQO.- Se han emitido los informes técnicos (juridicos en su caso) preceptivos que son
favorables a la concesion de la licencia, conforme al proyecto presentado.

TERCERO.- Se ha seguido el procedimiento legalmente establecido.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5784 de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:

Resolucion:

1°) Otorgar LICENCIA URBANISTICA DE OBRAS MAYORES EN BASE A
PROYECTO BASICO a DOCE 23 EN HOSTELERIA, S.L., para la realizacion de las
siguientes obras:

EMPLAZAMIENTO: C/MAYOR, 61
DESCRIPCION DE LAS OBRAS: reforma y ampliacion de vivienda unifamiliar existente.

2°) El solicitante ha ingresado la cantidad de 311,08 euros, en concepto de tasas devengadas
por la tramitacion del expediente.

3°) El solicitante ha ingresado la cantidad de 1309,80 euros, en concepto de liquidacion
provisional del ICIO, de tal forma que el Ayuntamiento, una vez presentado el preceptivo
Proyecto de Final de Obras, procedera a emitir la correspondiente liquidacion definitiva.

4°) A los efectos de obtencion de licencia de obras, ha sido presentado unicamente Proyecto
Basico, resultando acorde con el planeamiento urbanistico.

5°) Al no haber sido presentado junto con el Proyecto Bésico, a los efectos de obtencion de
licencia de obras, la eficacia de la presente licencia queda supeditada a la presentacion y
aprobacion del preceptivo Proyecto de Ejecucion, de tal forma que queda expresamente
prohibido el inicio de las obras sin el cumplimiento de los siguientes tramites y condiciones:
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a) Presentacién del Proyecto de Ejecucion y demds documentacion anexa y proyectos
complementarios exigidos legalmente y, en especial, ¢l Estudio de Seguridad y Salud (en los
casos previstos por la normativa aplicable). En ¢l caso de que ¢l Proyecto de Ejecucion
contradiga o no se ajuste al Proyecto Basico presentado en su dia, previos los informes
técnicos oportunos y siempre que se ajuste a la normativa urbanistica vigente, requerira la
expedicion de nueva licencia de obras.

b) Presentacion del acepto de todos los téenicos intervinientes en la obra y, como minimo,
de los técnicos cuya intervencion resulta obligatoria por la normativa vigente, segin ¢l tipo
de obra.

6°) Se han emitido los informes técnicos y juridicos correspondientes.

7°) Siendo la documentacion incompleta a los efectos previstos legalmente, el titular de la
licencia NO esta facultado para ¢l inicio de las obras,

8%) Se advierte al titular de la licencia que no se admitiré a tramite expediente alguno relativo
al otorgamiento de Licencia de Ocupacién sin que previamente se haya presentado y
aprobado por el Ayuntamiento, con las formalidades exigidas legalmente, el preceptivo
Proyecto de Final de Obra, que recoja la obra real ejecutada, asi como las modificaciones
realizadas a lo largo del proceso de ejecucion, previamente autorizadas por ¢l Ayuntamiento
de Santa Pola, asi como las resefias de las actividades de supervision y control realizadas,

97) Se debera disponer en la obra de una copia autorizada del presente certificado.

10°) La presente licencia ha sido otorgada al solicitante, salvo el derecho de propiedad y sin
perjuicio de terceros, de forma que sélo producird efectos entre el Ayuntamiento y el titular
de la misma, sin que suponga alteracion de las situaciones juridicas regidas por ¢l derecho
privado.

117) Se establece un plazo maximo para el inicio, ejecucion y finalizacion de las obras de 24
meses, salvo prorroga debidamente justificada que, en todo caso, deberd ser expresa, por una
sola vez y por un plazo no superior al inicial y siempre que la licencia se¢ mantenga acorde
con la normativa urbanistica vigente en ¢l momento del otorgamiento de dicha prérroga. Una
vez expirado ¢l plazo de vigencia o ¢l de su prorroga, procedera la declaracion de caducidad
y la extincién de la licencia.

Expediente 19447/2025. Contrato Menor de Suministros - EQUIPOS DE MEDICION
CLORO, PH Y TURBIDIMETRO

Favorable Tipe de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:
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La Concejalia de DEPORTES con fecha 08/10/2025 expone la necesidad de realizar la
contratacion, mediante tramitacion de contrato menor de SUMINISTRO, con el siguiente
objeto: Dotar de equipos homologados para la toma de medidas, calibracion y control de los
parametros de agua en cumplimiento del Real Decreto 487/2022, por el que se establecen los
requisitos sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis, y del Real Decreto 742
/2013, que regula los criterios técnico-sanitarios de las piscinas.

Figura en el expediente la siguiente documentacion:

® Informe de necesidad justificativo del contrato emitido por Don Francisco Lledo
Martinez, Técnico Medio en deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Pola, en el
que se establece que la necesidad viene motivada por La adquisicion de estos equipos
resulta imprescindible para que el Servicio de Mantenimiento de Instalaciones
Deportivas y el Programa de Control Sanitario de Legionella (PPCL) dispongan de los
medios técnicos necesarios para realizar mediciones precisas de turbidez, cloro, pH y
temperatura, asegurando el control de calidad del agua y la prevencion de riesgos para la
salud publica.

® Solicitud de ofertas y ofertas presentadas, resultando la mejor oferta la formulada por
LOZAR TRATAMIENTOS DEL AGUA, S.L.U., con NIF B-53472122, con ntimero de
presupuesto n.° 348 de fecha 01/10/2025 y por un importe de 1.382,38 €.

® RC (Retencion de Crédito) con n.%: 2202500011477 por importe de 1.382,38 €.

Consta en la documentacion presentada que no se esta alterando el objeto del contrato para
alterar las reglas generales de contratacion y que el contrato no supera el plazo de duracion
de un afio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5778 de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:

Resolucion:

Para el presente contrato menor de SUMINISTRO

1° Aprobar la oferta, expedida por LOZAR TRATAMIENTOS DEL AGUA, S.L.U. para la
contratacién de Dotar de equipos homologados para la toma de medidas, calibracion y
control de los pardmetros de agua en cumplimiento del Real Decreto 487/2022, por el que se
establecen los requisitos sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis, y del Real
Decreto 742/2013, que regula los criterios técnico-sanitarios de las piscinas.; autorizar y
disponer el gasto oportuno por importe de 1.382,38 € (IVA incluido), con cargo a la
Retencion de Crédito n®: 2202500011477
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2°. Adjudicar el contrato para la contratacion de SUMINISTRO, en la modalidad de contrato
menor, a favor de LOZAR TRATAMIENTOS DEL AGUA, S.L.U., con CIF B-53472122,
en las siguientes condiciones:

I. CONDICIONES GENERALES:

*Objeto - Dotar de equipos homologados para la toma de medidas, calibracién y control de
los parametros de agua en cumplimiento del Real Decreto 487/2022, por el que se establecen
los requisitos sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis, y del Real Decreto 742
72013, que regula los criterios téenico-sanitarios de las piscinas,

*Precio del contrato - 1.38238 €

*Plazo de entrega y/o ejecucion - de 2 a 5 dias.

*Plazo de garantia - 2 afios

*Responsable del contrato — Nombre: Don Francisco Lledé Martinez, Técnico Medio en
deportes del Exemo. Ayuntamiento de Santa Pola E-mail; deportes@santapola.cs

ILCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

El contrato, con cardcter general, se entenderd cumplido por el contratista cuando éste haya
realizado, de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la Administracion, la
totalidad de su objeto.

La constatacién del cumplimiento del contrato exigird por parte de la Administracién un acto
formal y positivo de recepcion y conformidad dentro del mes siguiente de haberse producido
la entrega o realizacion del objeto del contrato.

Para lo no previsto en el presente acuerdo se estard a la normativa de contratacion piblica en
vigor a la fecha de su adjudicacion.

I1I. PRESENTACION DE FACTURAS:

Se autoriza la expedicidn de facturas parciales, que deberdn presentarse dentro del afio en
curso. La forma de presentacion serd por via electronica a través de la plataforma FACe del
Ministerio de Hacienda (https:/face.gob.es/es). Los datos identificativos de este
Ayuntamiento, necesarios para el tramite a través del FACe, son los siguientes:

Oficina Contable: L01031210 INTERVENCION

Organo Gestor: L01031210 AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
Unidad Tramitadora: 01031210 HACIENDA

(£n su caso) Codigo de Proyecto

El proveedor deberd especificar en el concepto de cada factura, ademas del producto o
servicio realizado, la denominacion del centro de gasto, que sera “540 DEPORTES™
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Si no figuran los datos bancarios del adjudicatario en las bases de datos de este
Ayuntamiento, o si desea modificarlos, deberd presentar por registro de entrada ¢l documento
denominado “mantenimiento de terceros”, cumplimentado y firmado por ¢l adjudicatario, y
sellado y firmado por la entidad financiera. Puede descargarse el modelo en el siguiente
enlace: [https://santapola.es/wp=-content/uploads/2024/04/MANTENIMENTO-DE-
TERCEROS-2024.pdf)]

3°. Notificar ¢l presente acuerdo al adjudicatario y al responsable del contrato.

Expediente 19179/2025. Recursos Humanos - Solicitud Pagas Anticipadas Funcionario
/Personal Laboral

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que sc ha
resentado con fecha 30 de septiembre de 2025 registro de entrada por parte de don
Laboral fijo de este Ayuntamiento, en la que solicita la concesion de una
paga anticipada a devolver en 12 meses.

Ante lo expuesto, se ha comprobado que en la actualidad no tiene pendiente de reintegrar
cantidad alguna por este mismo concepto y visto el informe del Administrativo jefe de grupo
de Nominas y Contratacion Laboral, con la conformidad de la Jefa de Servicio de Recursos
Humanos.

Que en relacion a lo expuesto, existe ¢ RC N.° Ref: 22025004157, de fecha 3 de octubre de
2025.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5726 de 7 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobiemo Local, ACUERDA:

Resolucion:

1°» Que le sea concedido a —on documento de identidad namero

_Iaboral fijo de este Ayuntamiento, un anticipo ordinario de 1.524,00 €
equivalente a una mensualidad integra de sus haberes, que debera ser reintegrada en el plazo
de 12 meses, contando como primero el siguiente al de su percepcion en némina o, en caso
de que finalizara la relacion laboral con este Ayuntamiento, en la dltima nomina que
percibiera.

2°, <Que la paga anticipada le sea abonada en la proxima nomina.
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3° Que se proceda a aplicar el % de IRPF que corresponda, sobre la valoracion en especie de
dicho anticipo, todo ello, al objeto de realizar ¢l pertinente ingreso a cuenta a la Agencia
Tributaria.

Fiestas. Expediente 13880/2025. Contrato Menor-Pago factura "Contratacién de
servicios profesionales para autorizacion y control de eventos'.

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del arca en la que se reseian los siguientes
antecedentes:

1. Contrato menor para la contratacién de servicios profesionales para autorizacion y control
de eventos adjudicado por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 04/08/2025 a la
empresa Alvaro Bustos Rodriguez por un importe de 14.700 € que mas la repercusién del
IVA (3.087 € ) asciende a un total de 17.787 €.

2. Acta de recepcion y conformidad suscrita ¢l 30/09/2025 por ¢l responsable del contrato D.
Rosa Maria Ballesta Leguey y el representante de la empresa adjudicataria.

[Este apartado 2 figurard en el supuesto de tramitacion de una wnica factura o (en su casol
de la ultima

St previamente se hubieran tramitado mds facturas correspondiente al contrato deberdan

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NGmero: 20250052 Fecha: 03/11/2025

indicarse las facturas cuya obligacion ka sido reconocida y su sumatorio total]

3. Factura con nimero Emit-6, de fecha 17/09/2025, por un importe total de 1.047.38 €,
presentada por Alvaro Bustos Rodriguez en concepto del contrato de referencia, conformada
por el funcionario responsable y el Concejal en la materia.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5734 de 7 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobiemo Local. ACUERDA:

Resolucion:

aubice Gextona | Pagns 80 de 106

Reconocer la obligacion correspondiente a la siguiente factura:

FECHA N° CONTRATISTA TOTAL A N.° DOCUMENTO
FACTURA PAGAR AD
17/09/2025 Emit- Alvaro Bustos 1.04738€ 220250008611

6 Rodriguez
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ACTIVIDADES ~Expediente 13550/2021. Solicitud de Licencia de Actividades y
Espectaculos Puablicos.~«CAMBIO TITULARIDAD EXPEDIENTE

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propucsta de la Concejalia del drea en la que se reseilan los siguicntes
antecedentes:

Primero.- Instancia presentada por D. MUHAMMAD SAGER , con N.LE.. ****3369*, de
fecha 07-10-2025 con registro de entrada nimero 2025-E-RC-14524, solicitando el cambio
de titularidad del expediente 49/17 de licencia de apertura mediante declaracion responsable ,
que s¢ estaba tramitando a nombre de JOSEFINA VIDAL POMARES.

Segundo: Que revisada la documentacion administrativa aportada por ¢l solicitante, se
comprueba que ésta es CONFORME.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 1472010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos Pablicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Pablicos.

- Decreto 143/2015, de 11 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Especticulos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Pablicos,

Vista la propuesta de resolucién PR/2025/5752 de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:

Resolucion:

1° Quedar enterados del cambio de titularidad del expediente 49/17 de licencia de apertura
mediante declaracion responsable para el ejercicio de la actividad de “BAR DE TAPAS-
PIZZERIA", con emplazamiento en C/ MUELLE, 14-1-1 de esta localidad a favor de
MUHAMMAD SAGER , con N.LE.. ****3369*.

2° Que contimien los tramites correspondientes del expediente con la nueva titularidad.

3% Notificar la presente a las partes interesadas y al Negociado de Rentas y Exacciones
Municipales a los efectos oportunos.
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Juventud-Expediente 19488/2025. Contrato Menor- Montaje sonido iluminacién fiesta
navidad

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

La Concecjalia de Juventud con fecha 08/10/2025 exponc la necesidad de realizar la
contratacion, mediante tramitacion de contrato menor de SERVICIOS, con el siguiente
objeto: MONTAJE SONIDO E ILUMINACION FIESTA JOVEN NAVIDAD 2025

Figura en el expediente la siguiente documentacion:

® Informe de necesidad justificativo del contrato emitido por Antonio Lépez Lafuente, en
¢l que sc establece que la necesidad viene motivada por la necesidad de realizar un
montaje espectacular adecuado a una fiesta en fechas navidefias, pensada para la
juventud, ubicada en el Castillo, ofreciendo actuaciones de DJ's , sonido , iluminacién y
pantalla led, para potenciar un evento demandado especialmente por este colectivo.

® Solicitud de ofertas y ofertas presentadas, resultando la mejor oferta la formulada por
EUSEBIO GARCIA MARTINEZ, con NIF on nimero de presupuesto
0129725 y por un importe de 5.396,6 €.

® RC (Retencion de Crédito) con n.®: 220250011475 por importe de 5.396,6 €.

Consta en la documentacion presentada que no se esta alterando el objeto del contrato para
alterar las reglas generales de contratacion y que el contrato no supera ¢l plazo de duracion
de un afio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5795 de 8 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:

Resolucion:
Para el presente contrato menor de SERVICIOS

1° Aprobar la oferta, expedida por EUSEBIO GARCIA MARTINEZ para la contratacion de
MONTAIJE SONIDO E ILUMINACION FIESTA JOVEN NAVIDAD 202S§; autorizar y
disponer ¢l gasto oportuno por importe de 5.396,6 € (IVA incluido), con cargo a la Retencion
de Crédito n®;: 220250011475

2°. Adjudicar ¢l contrato para la contrataciéon de SERVICIOS, en la modalidad de contrato
menor, a favor de EUSEBIO GARCIA MARTINEZ, con CIF [ 125 siguientes
condiciones:
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I. CONDICIONES GENERALES:

*Objeto - MONTAJE SONIDO E ILUMINACION FIESTA JOVEN NAVIDAD 2025
*Precio del contrato - 5.396,6 €

*Plazo de entrega y/o ejecucion = Diciembre 2025

*Plazo de garantia - no procede

*Responsable del contrato — Nombre: Antonio Lopez Lafuente E-mail: racojove@santapola.
es

ILCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

El contrato, con cardcter general, se entenderd cumplido por el contratista cuando éste haya
realizado, de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la Administracion, la
totalidad de su objeto.

La constatacion del cumplimiento del contrato exigird por parte de la Administracion un acto
formal y positivo de recepeion y conformidad dentro del mes siguiente de haberse producido
la entrega o realizacion del objeto del contrato,

Para lo no previsto en el presente acuerdo se estara a la normativa de contratacion publica en
vigor a la fecha de su adjudicacion.

I1I. PRESENTACION DE FACTURAS:

Se autoriza la expedicion de facturas parciales, que deberdn presentarse dentro del afto en
curso. La forma de presentacion serd por via electronica a través de la plataforma FACe del
Ministerio de Hacienda (https:/face.gob.es/es). Los datos identificativos de este
Ayuntamiento, necesarios para ¢l tramite a través del FACe, son los siguientes:

Oficina Contable: L01031210 INTERVENCION

Organo Gestor: L01031210 AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
Unidad Tramitadora: LO1031210 HACIENDA

(£n su caso) Codigo de Proyecto

El proveedor deberd especificar en el concepto de cada factura, ademas del producto o
servicio realizado, la denominacién del centro de gasto, que serd “530-RACOJOVE"

Si no figuran los datos bancarios del adjudicatario en las bases de datos de este
Ayuntamiento, o si desea modificarlos, deberd presentar por registro de entrada el documento
denominado “mantenimiento de terceros”, cumplimentado y firmado por el adjudicatario, y
sellado y firmado por la entidad financiera. Puede encontrarse ¢l modelo en la direccion
http://www.santapola.es/index.php/pagos-tesoreria/

3°. Notificar ¢l presente acuerdo al adjudicatario y al responsable del contrato.
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DEPORTES - Expediente 19314/2025. Contrato Menor de Servicios - CAMBIO DE
VASO EXPANSION DE LA BOMBA UBICADA EN EL PABELLON LARA
GONZALEZ

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

La Concejalia de DEPORTES con fecha 07/10/2025 expone la necesidad de realizar la
contratacion, mediante tramitacion de contrato menor de SERVICIOS, con ¢l siguiente
objeto: CAMBIO DE VASO DE EXPANSION MAS EL MATERIAL PARA SU
SUSTITUCION EN EL PABELLON LARA GONZALEZ.

Figura en el expediente la siguiente documentacion:

® Informe de necesidad justificativo del contrato emitido por D. Vicente José Mas Espinos
— Encargado instalaciones deportivas, en el que se establece que la necesidad viene
motivada por una averia existente, la cual es necesario dar solucién a este problema.

® Solicitud de ofertas y ofertas presentadas, resultando la mejor oferta la formulada por
Instalaciones Ribera, S.L., con NIF B03287513, con nimero de presupuesto 5670 y por
un importe de 1.106,11 €.

® RC (Retencion de Crédito) con n.”: 220250011445 por importe de 1.106,11 €.

Consta en la documentacion presentada que no se esta alterando el objeto del contrato para
alterar las reglas generales de contratacion y que el contrato no supera el plazo de duracién
de un afo.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5791 de 9 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno
Local, ACUERDA:

Resolucion:
Para el presente contrato menor de SERVICIOS

1° Aprobar la oferta, expedida por Instalaciones Ribera, S.L.. para la contratacion de
CAMBIO DE VASO DE EXPANSION MAS EL MATERIAL PARA SU SUSTITUCION
EN EL PABELLON LARA GONZALEZ.; autorizar y disponer ¢l gasto oportuno por
importe de 1.106,11 € (IVA incluido), con cargo a la Retencion de Crédito n®; 22025001 1445

2°. Adjudicar el contrato para la contratacion de SERVICIOS, en la modalidad de contrato
menor, a favor de Instalaciones Ribera, S.L., con CIF B03287513, en las siguientes
condiciones:
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I. CONDICIONES GENERALES:

*Objeto - CAMBIO DE VASO DE EXPANSION MAS EL MATERIAL PARA SU
SUSTITUCION EN EL PABELLON LARA GONZALEZ.

*Precio del contrato - 1.106,11 €

*Plazo de entrega y/o ejecucion - 7 dias desde la notificacion

*Plazo de garantia - No procede

*Responsable del contrato — Nombre: D. Vicente Jos¢é Mdés Espinos — Encargado
instalaciones deportivas. E-mail: deportes@santapola.es

ILCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

El contrato, con caricter general, se entenderd cumplido por el contratista cuando éste haya
realizado, de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la Administracién, la
totalidad de su objeto.

La constatacién del cumplimiento del contrato exigira por parte de la Administracion un acto
formal y positivo de recepcion y conformidad dentro del mes siguiente de haberse producido
la entrega o realizacion del objeto del contrato.

Para lo no previsto en el presente acuerdo se estard a la normativa de contratacion puablica en
vigor a la fecha de su adjudicacion.

I1I. PRESENTACION DE FACTURAS:

Se autoriza la expedicion de facturas parciales, que deberdn presentarse dentro del aflo en
curso. La forma de presentacion serd por via electronica a través de la plataforma FACe del
Ministerio de Hacienda (https:/face.gob.cs/es). Los datos identificativos de este
Ayuntamiento, necesarios para ¢l tramite a través del FACe, son los siguientes:

Oficina Contable: 101031210 INTERVENCION

Organo Gestor: L01031210 AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
Unidad Tramitadora: L0O1031210 HACIENDA

(£n su caso) Codigo de Proyecto

El proveedor deberd especificar en ¢l concepto de cada factura, ademas del producto o
servicio realizado, la denominacion del centro de gasto, que sera “540 DEPORTES”

Si no figuran los datos bancarios del adjudicatario en las bases de datos de este
Ayuntamiento, o si desea modificarlos, debera presentar por registro de entrada el documento
denominado “mantenimiento de terceros”, cumplimentado y firmado por ¢l adjudicatario, y
sellado y firmado por la entidad financiera. Puede encontrarse ¢l modelo en la direccion
http://www.santapola.cs/index.php/pagosstesoreria/
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3°. Notificar el presente acuerdo al adjudicatario y al responsable del contrato.

RECURSOS HUMANOS .Expediente 18986/2025. Derechos y Deberes Retributivos.
SERVICIO MERCADOS. PERSONAL LABORAL . MAYO 2025

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que se ha emitido
informe de fecha 03/06/2025 por parte de la Administrativa adscrita 2 Mercados/Mercadillos
, con ¢l visto bueno del Concejal de Arca y la Concejala de Personal, en ¢l se que indican los
servicios extraordinarios realizados por don Antonio Cervera Bonmati, durante ¢l mes de
MAYO 2025.

Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5762 de 8 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 10 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local,
ACUERDA:

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NGmero: 2025-0052 Fecha: 03/11/2025

Resolucion:

1°~ Gratificar en ndmina al personal laboral de la siguiente tabla, con las cantidades indicadas
en la columna Importe Total y con cargo a la aplicacion 211121710015100 correspondiente a
los servicios extraordinarios realizados en el mes de MAYO 2025..

Nombre y apellido Hora extra Precio Hora extra Importe Total
ANTONIO CERVERA BONMATI  13:33:00 24 96€ 338,21€

aubice Gextona | Pagne 94 de 106

- En el caso que algiin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo el mes de la némina en curso, la cantidad a abonar se realizard en la
primera nomina en la que conste ¢l alta de dicha incapacidad.

RECURSOS HUMANOS . Expediente 18683/2025. Derechos y Deberes Retributivos.
NEGOCIADO CULTURA . PERSONAL LABORAL. ABRIL 2025

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

it
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Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que s¢ expone que s¢ ha emitido
informe de fecha 02/07/2025 por parte de la Directora del Museo |, con ¢l visto bueno del
Concejal de Area y la Concejala de Personal, en el se que indican los servicios
extraordinarios realizados por personal laboral adscrito al NEGOCIADO DE CULTURA
durante el mes de ABRIL 2025.

Por Decreto de Alcaldia n.” 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvid que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5761 de 8 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 10 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local,
ACUERDA:

Resolucion:

1° Gratificar en nomina al personal laboral de la siguiente tabla, adscrito al Negociado de
Cultura, con las cantidades indicadas en la columna Importe Total y con cargo a la aplicacion
211123340015100 correspondiente a los servicios extraordinarios realizados en ¢l mes de
ABRIL 2025.

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NGmero: 2025-0052 Fecha: 03/11/2025

Nombre y apellido Hora  extra Precio Hora extra Importe
festiva festiva Total

MARI ANGELES SEMPERE 06:44:00 35,04 € 23594 €
LINARES

- En el caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo el mes de la ndomina en curso, la cantidad a abonar se realizard en la
primera nomina en la que conste ¢l alta de dicha incapacidad.
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RECURSOS HUMANOS . Expediente 18967/2025, Derechos y Deberes Retributivos.
NEGOCIADO URBANISMO .PERSONAL FUNCIONARIO. ABRILMAYO vy
JUNIO 2025

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

it

Ayuntamsento de Santa Pola - Plaza de la constitiscion, 1 - 03130 Santa Pola - Alicante - Tel. 965 411 100 .

Sede Electranica: httoc//santapola sedelectronica es



b, 4

.
AYUNTAMENTO/AZINTAMINT
OC SANTA POLA

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drca en la que se expone que se ha emitido
informe de fecha 18/07/2025 por parte de la Arquitecta Municipal de este Ayuntamiento, con
el visto bueno de la Concejala del Area |, en ¢l que se indican los servicios extraordinarios
realizados por parte de funcionarios de este Ayuntamiento adscritos al Negociado de
Urbanismo, necesarios para la organizacion y ejecucion de los servicios extraordinarios
realizados los meses de ABRIL-MAYO Y JUNIO DE 2025.

Por Decreto de Alcaldia n® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvid que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado

correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5758 de 8 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 10 de octubre de 2025, la junta de Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

1°= Gratificar en némina al personal funcionario de la siguiente tabla, adscrito al Negociado
de Urbanismo, con las cantidades indicadas en la columna Importe Total y con cargo a la
aplicacion 211111510015100 correspondiente a los servicios extraordinarios realizados en ¢l
mes de ABRIL , MAYO y JUNIO 2025,

Nombre y apellido Horaextra Precio Horaextra  Importe Total
LUCIA SANCHEZ NOGUERA 37:07:00 50,66€ 1.880,33€

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NGmero: 20250052 Fecha: 03/11/2025

Antes de la aprobacion deberd someterse a fiscalizacion por la Intervencién Municipal.

- En ¢l caso que algtin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo ¢l mes de la némina en curso, la cantidad a abonar se realizard en la
primera nomina en la que conste ¢l alta de dicha incapacidad.
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EVENTOS- Expediente 18370/2025. Autorizacion Segunda Edicion Premio
Interpretacién Musical Santa Pola-Casa Mediterrdaneo

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Sc da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del arca en la que se expone que ¢l
Ayuntamiento de Santa Pola y Casa Mediterrdneo presentan la segunda edicion del Premio
de Interpretacién Musical “Santa Pola -Casa Mediterrdneo” el proximo sabado 18 de octubre 333

Ayuntamsento de Santa Pola - Plaza de la constitiscion, 1 - 03130 Santa Pola - Alicante - Tel. 965 411 100
Sede Electranica: httoc//santapola sedelectronica es



L il

,! .

s g

s [

el | -
e

X
AVURTARNRTO AN TAMIT T
DT BAMNTA POEA

en el Castillo-Fortaleza. Esta es una convocatoria destinada a generar un espacio artistico de
encuentro entre el Ensemble Casa Mediterraneo, el publico de Santa Pola y jovenes musicos
solistas de todos los paises del Mediterraneo que presenten su candidatura.es

“Casa Mediterraneo”, por medio de su orquesta residente “Ensemble Casa Mediterraneo”,
presta una especial mirada a la musica como vehiculo de comunicaciéon y entendimiento
entre los pueblos. La flauta es el instrumento elegido en esta segunda edicion del PIMSPCM
por tratarse de un instrumento de antiguo arraigo en las tradiciones musicales de ambas
orillas del Mar Mediterraneo.

El objetivo es reconocer y premiar a tres jovenes flautistas (ler, 2° y 3er Premio)
provenientes de cualquier pais del arco Mediterrdneo, para impulsar y servir de estimulo
motivacional en su carrera.

Vistos los informes de disponibilidad emitidos por los Departamentos de Servicios Generales
y el de Electricidad Municipales

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5800 de 10 de octubre de 2025, la Junta de
Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

1°.- Autorizar a la realizacion de la segunda edicién del Premio de Interpretacion Musical
“Santa Pola -Casa Mediterraneo™ el proximo sadbado 18 de octubre en el Castillo-Fortaleza.
2°.- 2° Que por el Departamento de Servicios Generales se proceda a la cesion y al montaje
de la siguiente infraestructura municipal:

® Equipo de sonido y microfonia
® Equipo de iluminacién

e Atril

® 612 sillas

® 2 mesas con mantel

e | taburete

® 12 fundas sillas

3°- Autorizar al Departamento Municipal de Electricidad a realizar las instalaciones

ﬂmﬁ Sanits Pola™ Plars de-ba constitucion, | ™ 03930°Sants Pols © Alkants ¢ Tel 965411 100
St Flet AL TS IR Both s Wi S thohicn.en

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0052 Fecha: 03/11/2025

Documento firmado electronicamente desde la plataiorma esPublico Gestiona | Pagina 98 de 196

oF
(5}
(o=
johe]
28
(]
>8
L2
oE
Q3
o>



b, 4

.
AYUNTAMENTO/AZINTAMINT
OC SANTA POLA

necesarias para el desarrollo y buen funcionamiento del acto.
4°- Notificar el presente acuerdo al interesado, Policia Local y a los Departamentos de
Servicios Generales y Electricidad.

Fiestas. Expediente 19344/2025. Contrato Menor "Premios Concurso escaparatismo y
balcones 2025",

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

La Concejalia de FIESTAS con fecha 07/10/2025 expone la necesidad de realizar la
contratacion, mediante tramitacién de contrato menor de SUMINISTRO, con el siguiente
objeto: Premios concurso decoracidn balcones y fachadas Navidad 2025.

Figura en el expediente la siguiente documentacion:

® [nforme de necesidad justificativo del contrato emitido por Rosa Maria Ballesta Leguey,
en ¢l que se establece que con motivo del tradicional concurso de fachadas y balcones
con ambientacion navidefa, se pretende premiar a las dos mejores decoraciones con una
tablet de altima generacion. Los/as ganadores/as serdn designados/as por un jurado que
visitard todos y cada uno de las fachadas y balcones que quieran participar, previa
inscripcion en ¢l Ayuntamiento.

® Solicitud de ofertas y ofertas presentadas, resultando la mejor oferta la formulada por
Sempere y Andreu, SL, con NIF B53005021, con nimero de presupuesto 307 y por un
importe de 300 €.

® RC (Retencion de Crédito) con n.°; 220250011474 por importe de 300 €,

Consta en la documentacion presentada que no se esta alterando el objeto del contrato para
alterar las reglas gencerales de contratacion y que ¢l contrato no supera ¢l plazo de duracion
de un afio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5803 de 10 de octubre de 2025, la Junta de
Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

Para ¢l presente contrato menor de SUMINISTRO

1* Aprobar la oferta, expedida por Sempere y Andreu, SL para la contratacion de Premios
concurso decoracion balcones y fachadas Navidad 2025; autorizar y disponer el gasto
oportuno por importe de 300 € (IVA incluido), con cargo a la Retencion de Crédito n:
220250011474
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2°. Adjudicar el contrato para la contratacion de SUMINISTRO, en la modalidad de contrato
menor, a favor de Sempere y Andreu, SL, con CIF B53005021, en las siguientes condiciones:

I. CONDICIONES GENERALES:

*Objeto - Premios concurso decoracion balcones y fachadas Navidad 2025
*Precio del contrato - 300 €

*Plazo de entrega y/o ejecucion - 1 mes

*Plazo de garantia - No procede

*Responsable del contrato — Nombre: Rosa Maria Ballesta Leguey

ILCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

El contrato, con caricter general, se entenderd cumplido por el contratista cuando éste haya
realizado, de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la Administracion, la
totalidad de su objeto.

La constatacién del cumplimiento del contrato exigird por parte de la Administracion un acto
formal y positivo de recepcién y conformidad dentro del mes siguiente de haberse producido
la entrega o realizacién del objeto del contrato.

Para lo no previsto en el presente acuerdo sc estard a la normativa de contratacion publica en
vigor a la fecha de su adjudicacion.

[1l. PRESENTACION DE FACTURAS:

Se autoriza la expedicidn de facturas parciales, que deberdn presentarse dentro del afio en
curso. La forma de presentacion serd por via electronica a través de la plataforma FACe del
Ministerio de Hacienda (https:/face.gob.es/es). Los datos identificativos de este
Ayuntamiento, necesarios para ¢l tramite a través del FACe, son los siguientes:

Oficina Contable: L01031210 INTERVENCION

Organo Gestor: L01031210 AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
Unidad Tramitadora: 101031210 HACIENDA

(£n su caso) Codigo de Proyecto

El proveedor deberd especificar en ¢l concepto de cada factura, ademds del producto o
servicio realizado, la denominacién del centro de gasto, que serd “550 EVENTOS™

Si no figuran los datos bancarios del adjudicatario en las bases de datos de este
Ayuntamiento, o si desea modificarlos, deberé presentar por registro de entrada el documento
denominado “mantenimiento de terceros”, cumplimentado y firmado por el adjudicatario, y
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sellado y firmado por la entidad financiera. Puede descargarse el modelo en el siguiente
enlace: [https://santapola.cs/wp-content/uploads/2024/04/MANTENIMENTO-DE-
TERCEROS-2024.pdf]

3° Notificar ¢l presente acuerdo al adjudicatario y al responsable del contrato.

PLAYAS. EXPEDIENTE 19196/2025. CONTRATO MENOR SERVICIOS
RENOVACION CERTIFICADO GESTOR DE LA CALIDAD PERSONAL ADL

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

La Concejalia de Gestion de Calidad de Playas con fecha 07/10/2025 expone la necesidad de
realizar la contrataciéon, mediante tramitacion de contrato menor de SERVICIOS, con el
siguiente objeto: contrato Asociacién Espafiola para la Calidad renovacién certificado Gestor
de la Calidad personal ADL.

Se adjunta la siguiente documentacion:
® RC (Retencion de Crédito) con nimero 22025001 1469 por importe de 217,80 curos.

® Informe justificativo del contrato, emitido por la responsable del contrato y el concejal
de! drea, en la que se establece que la necesidad viene motivada porque estd préxima la
fecha de vencimiento del certificado de Gestor de la Calidad de dofta Margarita Lopez
Sanchez, personal municipal, que se¢ encuentra actualmente desempenando sus
funciones en ¢l Sistema Integrado de Gestion de la Calidad de Playas.

® Factura proforma 001/186 emitida por la Asociacion Espafiola para la Calidad (AEC).

Consta en la documentacion presentada que no se esta alterando el objeto del contrato para
alterar las reglas generales de contratacion y que ¢l contrato no supera ¢l plazo de duracion
de un afio.

Vista la propuesta de resolucién PR/2025/5829 de 13 de octubre de 2025, la Junta de
Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

Para ¢! presente contrato menor de SERVICIOS:
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1° Aprobar la oferta, expedida por por la Asociacion Espafiola para la Calidad (AEC) para la
contratacion de renovacion certificado Gestor de la Calidad personal ADL; autorizar y
disponer el gasto oportuno por importe de 217,80 € (IVA incluido), con cargo a la Retencion
de Crédito nimero 220250011469.

2°. Adjudicar el contrato para la contratacion de renovacion certificado Gestor de la Calidad
personal ADL, en la modalidad de contrato menor, a favor de Asociacion Espafiola para la
Calidad (AEC), con CIF G28210029, en las siguientes condiciones:

I. CONDICIONES GENERALES:

* Objeto - renovacion certificado Gestor de la Calidad personal ADL.
* Precio del contrato - 217,80 € (21% IVA incluido).

* Plazo de entrega y/o ejecucion — hasta diciembre 2025.

* Plazo de garantia — no aplica

* Responsable del contrato — Nombre: Margarita Lopez Sanchez. E-mail: playasl@santapola.

€S

II.CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

El contrato, con cardcter general, se entendera cumplido por el contratista cuando €ste haya
realizado, de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la Administracion, la
totalidad de su objeto.

La constatacion del cumplimiento del contrato exigira por parte de la Administracién un acto
formal y positivo de recepcion y conformidad dentro del mes siguiente de haberse producido
la entrega o realizacion del objeto del contrato.

Para lo no previsto en el presente acuerdo se estard a la normativa de contratacion publica en
vigor a la fecha de su adjudicacion.

III. PRESENTACION DE FACTURAS:

Se autoriza la expedicion de facturas parciales, que deberan presentarse dentro del afio en
curso. La forma de presentacion serd por via electronica a través de la platatforma FACe del
Ministerio de Hacienda (https://face.gob.es/es). Los datos identificativos de este
Ayuntamiento, necesarios para el tramite a través del FACe, son los siguientes:

Oficina Contable: L01031210 INTERVENCION
Organo Gestor: L01031210 AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
Unidad Tramitadora: L01031210 HACIENDA
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El proveedor deberda especificar en ¢l concepto de cada factura, ademés del producto o
servicio realizado, la denominacidn del centro de gasto, que sera “690 Playas”.

Si no figuran los datos bancarios del adjudicatario en las bases de datos de este
Ayuntamiento, o si desea modificarlos, debera presentar por registro de entrada el documento
denominado “mantenimiento de terceros”, cumplimentado y firmado por el adjudicatario, y
sellado v firmado por la entidad financiera. Puede encontrarse ¢l modelo en la direccion
http://www.santapola.es/index. php/pagos-tesoreria/

3", Notificar ¢l presente acuerdo al adjudicatario y al responsable del contrato.
Documentos anexos:
® Anexo 2. DOCUMENTOS CONTABLES 2025-6254 [RC 220250011469)
® Ancxo 3. Informe de necesidad y objeto del contrato (07.10.2025)

® Ancxo 4. Factura proforma (001/186) (07.10.2025)

CONTRATACION Y PATRIMONIO. Expediente 22404/2024. Desestimacion
Reclamacion Patrimonial

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se resefian los siguientes
antecedentes:

1.- Reclamacién patrimonial formulada por Dﬂa.—dc dafios fisicos por
caida en la acera de la C/San Josep N°20, el 27/09/2024. Aporta informe médico pericial con

una valoracién de los dafos fisicos por importe de 5.547,12 euros
2.- Comparecencia testifical D. Josue Romero Borrallo con fecha 17/12/2024.

3.- Informe técnico, de fecha 12/03/2025, que dice:"/..Jse comprueba que las baldosas
levantadas corresponden a una arquela de acometida de saneamiento. Segun el Reglamento
del Servicio Municipal de Alcantarillado, el mantenimiento de la argueta sifonica, incluso
estando en el vial publico, serd por cuenta del propietario o comunidad de propietarios.(..)"

4.- Informe de Hidraqua, de fecha 14/03/2025, que dice: “f.. )Que segun el articulo 24 det
Reglamento del Servicio Municipal de Alcantarillado, la arqueta existente en la acera donde
se produjo la caida de D * Teresa es competencia exclusiva de la comunidad de propietarios

(.S
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5.- Se concede tramite de audiencia a la Comunidad de propietarios de la C/San Josep N°20,
con fecha 7/04/2025, sin que ¢sta presente alegaciones.,

6.- Postura de la compaifiia aseguradora Berkley, de fecha 10/04/2025, con referencia para la
reclamacion 20243961, que dice:"(. JRevisada la documentacidn, comprobamos que las
losas de baldosa levamtadas corresponde a una argueta de acometida de agua,
correspondiendo su mantenimiento a la comunidad de propietarios. Por lo tanto, el
ayuntamiento no es responsable de su mantenimiento, y en consecuencia de los daios, por lo
que entendemos que deberian de desestimar la reclamacion.(...) "

7.- Concedido trimite de audiencia a Diva || | G- i<t 201052025, no

se formulan alegaciones ni se aportan nuevos documentos al expediente.

8.« Informe Juridico, de fecha 30/09/2025, que se adjunta, que forma parte del presente
acuerdo y que dice: "/..) Siendo imprescindible que para que se dé responsabilidaa
patrimonial de la Administracion. la existencia de nexo causal (causa-efecto), visto que, en
linea con la jurispruderncia y orgarnos consultives, la deficiencia alegada en el pavimento de
la acera no supone un incumplimiento del estdndar de seguridad exigible al servicio publico
de que se trata, no existiendo, en consecuencia, causa directa inmediata del funcionamiento
normal o anormal del servicio piiblico y la lesion alegada, a la vista, asimismo, de lo
referido en el apartado C) de la presente C.J como que dicho desperfecto es evitable por
disponer de claridad y espacio suficiente para poder visualizarlo y evitarlo llevando una
minima diligencia. se entiende no queda acreditada por la reclamante la relacion de
causalidad entre el funcionamiento del servicio pubico y los daRos alegados (...)"

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Ley 3972015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Pablicas.

- Ley 4072015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5817 de 13 de octubre de 2025, la Junta de
Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

PRIMERO.- Desestimar la reclamacion patrimonial formulada por Dia.
-c dafios fisicos por caida en la acera de la C/San Josep N°20, el 27/09/2024, de
conformidad con el informe que sirve de motivacion al presente acuerdo:

- Informe Juridico, de fecha 30/09/2025, referenciado en ¢l punto 7 de los antecedentes, que
s¢ adjunta y forma parte del presente acuerdo.
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SEGUNDO.- Trasladar ¢l presente acuerdo a la interesada, a la compaiiia de seguros Berkley
(S/Ref.:20243961) y a la Comunidad de propietarios de la C/San Josep N*20.

Documentos anexos:

® Anexo 5. Informe expte. R.P. 22404-2024

BIBLIOTECA - Expediente 18116/2025. Contrato Menor - APROB CONTRATO
DESATASCO ASEOS VILLA ADELAIDA

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos v fundamentos de derecho:

La Conccjalia de VILLA ADELAIDA con fecha 18/08/2025 expone la necesidad de realizar
la contratacién, mediante tramitacién de contrato menor de SERVICIOS, con el siguiente
objeto: Para arreglar el atasco en los aseos de Villa Adelaida, pasar cimara de TV para
detectar averia o atasco, introducir manguera por aseo, retirada de inodoro por empresa de
fontancria, utilizar cuba y personal especializado.

Figura en ¢l expediente la siguiente documentacion:

e Informe de necesidad justificativo del contrato emitido por LUCIA SANCHEZ
NOGUERA Y MARIANA SEMPERE CLEMENT, en el que se establece que la
necesidad viene motivada por que es urgente realizar dicha reparacion, para el buen
funcionamiento y uso del Centro, de no ser asi, hay que cerrar ¢l centro. Son los unicos
aseos de uso pablico y del personal.

® Solicitud de ofertas y ofertas presentadas, resultando la mejor oferta la formulada por
DESATASCOS Y LIMPIEZAS EL RAYO S.L., con NIF B53635942, con nimero de
presupuesto 0 y por un importe de 660 €.

® RC (Retencion de Crédito) con n.®: 220250010476 por importe de 660 €.

Consta en la documentacion presentada que no se esta alterando ¢l objeto del contrato para
alterar las reglas generales de contratacion y que el contrato no supera el plazo de duracién
de un afio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5827 de 13 de octubre de 2025, la Junta de
Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

Para ¢l presente contrato menor de SERVICIOS
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1° Aprobar la oferta, expedida por DESATASCOS Y LIMPIEZAS EL RAYO S.L. para la
contratacion de Para arreglar el atasco en los aseos de Villa Adelaida, pasar camara de TV
para detectar averia o atasco, introducir manguera por aseo, retirada de inodoro por empresa
de fontaneria, utilizar cuba y personal especializado; autorizar y disponer el gasto oportuno
por importe de 660 € (IVA incluido), con cargo a la Retencion de Crédito n°: 220250010476

2°. Adjudicar el contrato para la contratacion de SERVICIOS, en la modalidad de contrato
menor, a favor de DESATASCOS Y LIMPIEZAS EL RAYO S.L., con CIF B53635942, en
las siguientes condiciones:

I. CONDICIONES GENERALES:

*Objeto - Para arreglar el atasco en los aseos de Villa Adelaida, pasar cdmara de TV para
detectar averia o atasco, introducir manguera por aseo, retirada de inodoro por empresa de
fontaneria, utilizar cuba y personal especializado

*Precio del contrato - 660 €

*Plazo de entrega y/o ejecucion - Urgente

*Plazo de garantia - no procede

*Responsable del contrato — Nombre: LUCIA SANCHEZ NOGUERA Y MARIANA
SEMPERE CLEMENT E-mail: biblioteca.santapola@gmail.com

II.CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

El contrato, con caracter general, se entendera cumplido por el contratista cuando €ste haya
realizado, de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la Administracion, la
totalidad de su objeto.

La constatacion del cumplimiento del contrato exigira por parte de la Administracién un acto
formal y positivo de recepcion y conformidad dentro del mes siguiente de haberse producido
la entrega o realizacion del objeto del contrato.

Para lo no previsto en el presente acuerdo se estard a la normativa de contratacion publica en
vigor a la fecha de su adjudicacion.

III. PRESENTACION DE FACTURAS:

Se autoriza la expedicion de facturas parciales, que deberan presentarse dentro del afio en
curso. La forma de presentacion serd por via electronica a través de la platatforma FACe del
Ministerio de Hacienda (https://face.gob.es/es). Los datos identificativos de este
Ayuntamiento, necesarios para el tramite a través del FACe, son los siguientes:
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Oficina Contable: L01031210 INTERVENCION

Organo Gestor; L01031210 AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
Unidad Tramitadora: LO1031210 HACIENDA

(£n su caso) Codigo de Proyecto

El proveedor deberd especificar en el concepto de cada factura, ademas del producto o
servicio realizado, la denominacion del centro de gasto, que serd “18 BIBLIOTECAS
MUNICIPALES™

Si no figuran los datos bancarios del adjudicatario en las bases de datos de este
Ayuntamiento, o si desea modificarlos, deberd presentar por registro de entrada el documento
denominado “mantenimiento de terceros”, cumplimentado y firmado por el adjudicatario, y
scllado y firmado por la entidad financiera. Puede encontrarse ¢l modelo en la direccién
http://www.santapola.es/index.php/pagos-tesoreria/

3°. Notificar ¢l presente acuerdo al adjudicatario y al responsable del contrato.

CONTRATACION Y PATRIMONIO. Expediente 18198/2025. Contrato de
Suministros. Aprobacién inicio expediente de contratacién para el Suministro de
vehiculos y maquinaria del Ayuntamiento de Santa Pola.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se resefian los siguientes
antecedentes:

1. Propuesta de gasto suscrita por: D. Rodrigo Martinez Villagrasa, Inspector de Policia
Local, y por Dfia. Ana Maria Blasco Amorés, Concejal delegada de Parque Movil, para
la contratacion de: Suministro de combustible para los vehiculos y maguinaria del
Avuntamiento de Santa Pola

2. Informe de la Intervencion Municipal sobre la existencia de crédito con numero de
operaciones RC: 220259000200 y 220259000201.

3. La necesidad del presente contrato viene motivada por: resultar imprescindible para
garantizar el abastecimiento continuo de combustible a la flota municipal (vehiculos y
magquinaria) que da soporte a los distintos servicios del Ayuntamiento. El suministro es
condicién necesaria para la prestacion ordinaria y urgente de servicios piblicos
(seguridad, mantenimiento urbano, parques y jardines, obras, notificaciones, etc...),
asegurando la movilidad operativa y la continuidad del servicio en términos de
eficiencia y seguridad. La contratacién centralizada en un Gnico expediente resulta
idénea y proporcionada al fin perseguido, conforme al interés general y a la LCSP.
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Fundamentos de Derecho.-

® Articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, en
relacién con el articulo 116 del citado texto legal.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5839 de 13 de octubre de 2025, la Junta de
Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

1°.« Iniciar ¢l expediente, mediante tramitacion anticipada por iniciarse su ¢jecucion en el
ejercicio siguiente, para la contratacion de Suministro de combustible para loy vehiculos y
maguinaria del Ayuntamiento de Santa Pola, en base a la necesidad expuesta en el punto 3
de los antecedentes.

2%~ Designar a D. Domingo Manuel Grau Macia, Jefe de Negociado de Policia Local, y a D.
Vicente German Martinez Garcia, Encargado de Servicios Generales, como responsables del
contrato de referencia, en cuanto al parque movil asignado a Policia Local y al resto de flota
respectivamente.

3°.-Notificar el presente acuerdo a los responsables indicados en el punto anterior, y proceder
a su publicacion en el Perfil del Contratante.

URBANISMO. Expediente 11893/2025. Urbanismo. Solicitud de Licencia Urbanistica

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que en relacion al
expediente 11893/2025, de solicitud de licencia de obras, formulada por [ TGN

— para la realizacion de obras consistentes en reforma y ampliacion de vivienda
il e iribats. oon rptiinicnts =
de esta localidad, formula el siguiente

INFORME

PRIMERO.- La cdificacién que se pretende estd sujeta a licencia, segin la normativa
urbanistica vigente y la legislacion especifica aplicable.

SEGUNDO.- Sc¢ han emitido los informes técnicos (juridicos en su caso) preceptivos que son
favorables a la concesion de la licencia, conforme al proyecto presentado.
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TERCERQO.- Se ha seguido el procedimiento legalmente establecido.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5840 de 13 de octubre de 2025, la Junta de
Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

1°) Otorgar LICENCIA URBANISTICA DE OBRAS_MAYORES EN BASE A
PROYECTO BASICO Y PROYECTO DE EJECUCION a para la
realizacion de las siguientes obras:

empLazamviento: [

DESCRIPCION DE LAS OBRAS: reforma y ampliacion de vivienda unifamiliar agrupada
existente.

2°) El solicitante ha ingresado la cantidad de 37,32 euros, en concepto de tasas devengadas
por la tramitacion del expediente.

3°) El solicitante ha ingresado la cantidad de 34,01 euros, en concepto de liquidacion
provisional del ICIO, de tal forma que el Ayuntamiento, una vez presentado el preceptivo
Proyecto de Final de Obras, procedera a emitir la correspondiente liquidacion definitiva.

4°) A los efectos de obtencién de licencia de obras, ha sido presentado Proyecto Basico y
Proyecto de Ejecucion, éste ultimo debidamente visado, resultando ambos acordes con el
planeamiento y la normativa urbanistica vigente.

5°) Ha sido presentada toda la documentacion anexa y proyectos complementarios exigidos
legalmente y, en especial:

- Estudio de Seguridad y Salud (en los casos previstos por la normativa aplicable).

- Documento de aceptacion de todos los técnicos intervinientes en la obra y, como
minimo, de los técnicos cuya intervencion resulta obligatoria por la normativa vigente, segiin
el tipo de obra.

6°) SI ha sido presentada la documentacion necesaria para autorizar el inicio de la ejecucion
de las obras.

7°) Siendo la documentacion completa, comprobado el cumplimiento de todos los requisitos
legales, el titular de la licencia SI esta facultado para el inicio de las obras.

8°) Se han emitido los informes técnicos y juridicos correspondientes.
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9°) Se advierte al titular de la licencia que no se admitird a tramite expediente alguno relativo
al otorgamiento de Licencia de Ocupacién sin que previamente se¢ haya presentado y
aprobado por ¢l Ayuntamiento, con las formalidades exigidas legalmente, ¢l preceptivo
Proyecto de Final de Obra, debidamente visado, que recoja la obra real ejecutada, asi como
las modificaciones realizadas a lo largo del proceso de ejecucion, previamente autorizadas
por ¢l Ayuntamiento de Santa Pola, asi como las resefias de las actividades de supervision y
control realizadas.

10°) Se debera disponer en la obra de una copia autorizada del presente certificado.

11°) La presente licencia ha sido otorgada al solicitante, salvo el derecho de propiedad y sin
perjuicio de terceros, de forma que sélo producird efectos entre el Ayuntamiento y el titular
de la misma, sin que suponga alteracion de las situaciones juridicas regidas por ¢l derecho
privado.

12°) Se establece un plazo maximo para el inicio, ¢jecucion y finalizacion de las obras de 24
meses. salvo prérroga debidamente justificada que, en todo caso, deberd ser expresa. por una
sola vez y por un plazo no superior al inicial y siempre que la licencia se mantenga acorde
con la normativa urbanistica vigente en el momento del otorgamiento de dicha prérroga. Una
vez expirado el plazo de vigencia o ¢l de su prorroga, procedera la declaracion de caducidad
y la extincién de la licencia.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 y 83 y 113 del Reglamento de Organizacién, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacion obra en el expediente.

Sometido a2 votacion, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial y previa declaraciéon de
urgencia.

FUERA DEL ORDEN DEL DIiA. RECURSOS HUMANOS .Expediente 19000/2025.
Derechos y Deberes Retributivos. SERVICIO MERCADOS . MAYO 2025

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que se ha emitido
informe de fecha 03/06/2025 por la Administrativa adscrita a Mercados de este
Ayuntamiento, con el visto bueno del Concejal del Area y la Concejala de Personal, en el que
s¢ indican los servicios extraordinarios realizados por parte de dofia Maria Jesus Baile
Sempere de este Ayuntamiento , necesarios para la vigilancia mercado-mercadillos ¢l mes de
MAYO 2025
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Por Decreto de Alcaldia n.° 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvid que
provisionalmente y hasta la aprobacién de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuecsta de resolucion PR/2025/5823 de 10 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 14 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local,
ACUERDA:

Resolucion:

1°= Gratificar en nomina a Dofia Maria Jesus Baile Sempere , con las cantidades indicadas en
la columna Importe Total y con cargo a la aplicacion 211119200015100 correspondiente a
los servicios extraordinarios realizados en ¢l mes de MAYO 2025.

Nombre y apellido Hora extra Precio Hora extra  Importe Total
MARIA JESUS BAILE SEMPERE  07:45:00 29,17€ 226,07€

Antes de la aprobacion debera someterse a fiscalizacion por la Intervencion Municipal.

- En ¢l caso que algtn trabajador /a estuvicra de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo ¢l mes de la némina ¢n curso, la cantidad a abonar se¢ realizara ¢n la
primera némina en la que conste ¢l alta de dicha incapacidad.,

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 y 83 y 113 del Reglamento de Organizacién, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacion obra en el expediente,

Sometido a votacion, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial y previa declaracién de
urgencia.
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FUERA DEL ORDEN DEL DIA. RECURSOS HUMANOS .Expediente 18220/2025.
Derechos y Deberes Retributivos. NEGOCIADO CONTRATACION Y
PATRIMONIO. PERSONAL FUNCIONARIO.ABRIL 2025

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento
Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que se ha emitido
informe de fecha 07/05/2025 por parte del Jefe de Negociado de Contratacion y Patrimonio 385
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de este Ayuntamiento, con ¢l visto bueno del Concejala del Area y la Concejala de Personal,
en ¢l que se indican los servicios extraordinarios realizados por parte de funcionarios de este
Ayuntamiento adscritos al Negociado de Contratacion y Patrimonio , necesarios para la
organizacidn y ejecucion de los servicios extraordinarios realizados el mes de ABRIL 2025.

Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5774 de 8 de octubre de 2025 fiscalizada O
favorablemente con fecha de 14 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local, =
ACUERDA: e
—
Resolucion: 8 g
O3
1°= Gratificar en némina al personal funcionario de la siguiente tabla, adserito al Negociado 4 &
Contratacion y Patrimonio, con las cantidades indicadas en la columna Importe Total y con ()] §
cargo a la aplicacion 211119200015100 correspondiente a los servicios extraordinarios &
realizados en ¢l mes de ABRIL 2025. = %
)
Nombre y apellido Hora extra Precio Hora extra  Total 2 §
JORGE FERNANDO DIEZ LINARES  16:00:00 41,94 € 61,006 | g
!

Antes de la aprobacion deberd someterse a fiscalizacion por la Intervencion Municipal,

= En ¢l caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo el mes de la némina en curso, la cantidad a abonar se realizard en la
primera némina en la que conste ¢l alta de dicha incapacidad.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 v 83 y 113 del Reglamento de Organizacion, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacién obra en el expediente.

Sometido a votacién, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial y previa declaracion de
urgencia.

eaubice Gextona | Pigne 112 da 190

FUERA DEL ORDEN DEL DIA.RECURSOS HUMANOS. Expediente 19315/2025.
POLICIA LOCAL. PRODUCTIVIDAD POR PROLONGACION 5X2 OFICIALES.
AGOSTO 2025.

i
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Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que con fecha 03
/0972025 se ha emitido informe de la Jefatura de la Policia Local donde consta relacion de
Jefaturas y Mandos adscritos al sistema de trabajo 5x2 que efectivamente han realizado
prolongacién de jornada durante el mes de agosto de 2025.

Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5785 de 8 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 14 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local,
ACUERDA:

Resolucion:

1.- Abonar a los miembros de la Policia local que a continuacidén se detallan por las
prolongaciones de jornada de Jefaturas y Mandos adscritos al sistema de trabajo 5x2
correspondientes al mes de agosto de 20235, incluidas en el Informe de la Jefatura de la
Policia Local de fecha 06/08/2025 serin las siguientes, con cargo a la aplicacion
211111320015000:

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NGmero: 20250052 Fecha: 03/11/2025

DNI NOMBRE HORA €** TOTAL
S /HORA**

LEMAN BONET, ROQUE MIGUEL 7.77 3123 € 242,66 €
{ARCO GOMEZ, FRANCISCO JOSE 18,00 3123¢€ 562,14 €

e ubice Gextona | Pagne 113 de 190

REMINO ADSUAR, JOSE MARIA 6,00 31,23 € I8738 €

ARAGOZA FERNANDEZ, JOSE 1465 3123€ 45752¢€

fIGUEL

TOTAL 1.449,70
€

(*) Los minutos estdn trasformados a formato decimal.
il
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- En ¢l caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo ¢l mes de la némina en curso, la cantidad a abonar se realizara en la
primera némina en la que conste el alta de dicha incapacidad,

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 y 83 y 113 del Reglamento de Organizaciéon, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacion obra en el expediente.

Sometido a votacién, aprobidndose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial y previa declaracién de
urgencia.

FUERA DEL ORDEN DEL DIiA. RECURSOS HUMANOS. Expediente 19282/2025.
POLICIA LOCAL. PROLONGACION 5X2 AGENTES. AGOSTO 2025.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos v fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que con fecha 03
/0972025 se ha emitido informe por la Jefatura de la Policia Local, donde consta relacion de
agentes adscritos al sistema de trabajo 5x2 que efectivamente han realizado prolongacion de
jornada durante ¢l mes de agosto de 2025,

Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacién de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con ¢l conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5782 de 8 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 14 de octubre de 2025, la junta de Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

1.- Abonar en némina, como complemento de productividad por prolongacion de jornada y
con cargo a la aplicacion 211111320015000 , las siguientes cantidades, correspondientes a
los por los dias trabajados del mes de agosto 2025 por los Agentes de la Policia Local
adscritos al sistema de trabajo 5x2 que a continuacién de detallan:

NOMBRE DNI HORA €** TOTAL
S /HORA**
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BONMATI ALCANTARA, ANDRES 2945€ 500,65 €
BONMATI PASTOR, ANTONIA ISABEL 2945€ 559,55 €
ESCLAPEZ SANSANO, ANDRES 29,45 € 265.05 €
MIGUEL

LAHOZ GONZALVEZ, JESUS ANGEL 2945 € 32395€
LOPEZ ESPINOSA, SALVADOR 29.45 € 294,50 €
PEREZ ROSA, INMACULADA 29,45 € 412,30 €
RUBIO GARCIA, GINES 2945 € 290,38 €
SANCHEZ INIESTA, ANTONIO 29,45 € 292,73 €
TEJADA ROMERO, FRANCISCO 29,45 € 353,40 €
CHIQUERO BLASCO, JORGE 2945 € 204,68 €

TOTAL 3.497,19
€

2.~ Abonar en ndmina, como complemento de productividad por prolongacion de jornada y
con cargo a la aplicacién 211111320015000 las siguientes cantidades, correspondientes a los
dias disfrutados durante el mes de agosto 2025 como permisos de horas sindicales, por los
Agentes de la Policia Local con cargo de representacion sindical que a continuacion se¢

detallan.
NOMBRE DNI HORAS €**/HORA** TOTAL
CHIQUERO BLASCO, JORGE 3.00 2945€ 88.35€

TOTAL 8835¢€

(¥ Los minutos estdn trasformados a formato decimal,
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- En ¢l caso que algtn trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo ¢l mes de la némina en curso, la cantidad a abonar se realizara en la
primera ndmina en la que conste ¢l alta de dicha incapacidad.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 y 83 y 113 del Reglamento de Organizacién, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacion obra en el expediente.

Sometido a2 votacion, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial y previa declaracion de
urgencia.

FUERA DEL ORDEN DEL DiA. RECURSOS HUMANOS. Expediente 19273/2025.
POLICIA LOCAL. GRATIFICACION POR JEFATURA ACCIDENTAL. AGOSTO
2025

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos v fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que con fecha 12
/09/2025 se ha emitido informe de la Jefatura de la Policia Local donde consta relacion de los
miembros de la Policia Local y nimero de jefaturas accidentales que han realizado durante el
mes de agosto de 2025.

Por Decreto de Alcaldia n.” 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionaimente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacidn, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5769 de 8 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 14 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local,
ACUERDA:

Resolucion:

.- Gratificar a los miembros de la Policia Local que a continuacion de detallan, las
siguientes cantidades con cargo a la aplicacion 21111 13200 15100, en concepto de
gratificacion por jefaturas accidentales realizadas durante el mes de agosto de 2025.

DNI NOMBRE JEFA PRECIO TOTA
Ka JEFATURA L
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ABLO JIMENEZ VIZCAINO 9 23,57 212,13

JOSE MANUEL JAEN 4 23,57 94,28 €
AR

MANUEL SANCHEZ 1 23,57 2357¢€
AN

TOTAL 329,98

- En el caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo ¢l mes de la némina en curso, la cantidad a abonar se realizara en la
primera nomina ¢n la que conste ¢l alta de dicha incapacidad.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 v 83 y 113 del Reglamento de Organizacion, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacion obra en el expediente.

Sometido a votacion, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial y previa declaracién de
urgencia.

FUERA DEL ORDEN DEL DiA. RECURSOS HUMANOS .Expediente 18554/2025.
Derechos y Deberes Retributivos. NEGOCIADO TURISMO - PERSONAL
FUNCIONARIO.ABRIL 2025

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que se ha emitido
informe de fecha 05/05/2025 por parte de la JEFA DEL NEGOCIADO DE TURISMO de
este Ayuntamiento, con el visto bueno de la Concejala del Area y la Concejala de Personal,
en el que se indican los servicios extraordinarios realizados por parte de funcionarios de este
Ayuntamiento adscritos al Negociado de TURISMO , necesarios para ¢l buen
funcionamiento y desarrollo de los eventos programados de ABRIL de 2025.

Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolviéd que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con ¢l conforme de la Jefa de
Servicio.
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Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5790 de 8 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 14 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local,
ACUERDA:

Resolucion:

1°- Gratificar en némina al personal funcionario de la siguiente tabla, adscrito al Negociado
de Turismo, con las cantidades indicadas en la columna Importe Total y con cargo a la
aplicacion 21111 43200 15100 correspondiente a los servicios extraordinarios realizados en
el mes de ABRIL 2025

Nombre y apellido Hora extra Precio Hora extra Importe g

Total o

i)
MARI CARMEN MARTINEZ 03:20:00 40,87€ 136,23€ 8 “
LOPEZ @) g
JOSE MANUEL BLASCO 06:00:00 35,18€ 211,18€ O f,"\:
. ’ s
GOMEZ Qs
ANA ISABEL CARRAL 04:06:00 30,61€ 125,50€ <L §
=
BELCHI = 3
TOTAL 472,81€ = 3
<
Nombre y apellido Hora extra Precio Hora extra Importe b g

festiva festiva Total <

JOSE MANUEL BLASCO 05:37:00 42.33€ 242,53€
GOMEZ 2
ESTELA BONMATI SOLER 02:50:00 42,33€ 119,94€ g
ANA  ISABEL  CARRAL 07:14:00 36.83€ 266,40€ §
BELCHI 5
SUSANA MEDINA PEREZ 02:50:00 31,60€ 89,53€ %
TOTAL 718,40€

TOTAL A PAGAR : 1.191,.21€

Antes de la aprobacion debera someterse a fiscalizacion por la Intervencién Municipal,

- En ¢l caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo ¢l mes de la nébmina en curso, la cantidad a abonar se realizard en la
primera némina en la que conste el alta de dicha incapacidad.
il
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Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 v 83 y 113 del Reglamento de Organizacién, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacion obra en el expediente.

Sometido a votacion, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial y previa declaracion de
urgencia.

FUERA DEL ORDEN DEL DiA. RECURSOS HUMANOS. Expediente 17631/2025.
SERVICIOS GENERALES. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS. FUNCIONARIOS.
ABRIL 2025 (APAGON 28 ABRIL)

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que se ha emitido
informe de fecha 09/05/2025 por parte del Encargado-Jefe de Servicios Generales de este
Ayuntamiento, con ¢l visto bueno de la Concejala del drea y la concejala de Personal, en el
que indica los servicios extraordinarios realizados por parte de un funcionario de este
Ayuntamiento adscritos a Servicios Generales, requeridos por la Alcaldesa Presidenta por
necesidades de emergencia y de cardcter urgente por motivo de un apagén del suministro
eléctrico a nivel nacional sufrido ¢l 28 de abril de 2025.

Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacién de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5812 de 10 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 14 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local,
ACUERDA:

Resolucion:

1°- Gratificar en nomina al personal funcionario de la siguiente tabla, adscrito a Servicios
Generales, con las cantidades indicadas en la columna Importe Total y con cargo a la
aplicacion 21111 92910 15100 correspondiente a los servicios extraordinarios realizados en
el mes de abril de 2025 (Apagon 28 abril de 2025).

Nombre y apellido Hora Precio Hora Hora extra Precio Hora Total
extra  extra Festiva extra Festiva
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Vicente Germén 04:30: 53.50€ 02:30 6437 € 401.6
Martinez Garcia 00 8€
TOTAL 401,6

8¢€

- En ¢l caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo ¢] mes de la némina ¢n curso, la cantidad a abonar s¢ realizard ¢n la
primera nomina en la que conste el alta de dicha incapacidad.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 y 83 y 113 del Reglamento de Organizacién, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacion obra en ¢l expediente,

Sometido a votacion, aprobiandose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial v previa declaracién de
urgencia.

FUERA DEL ORDEN DEL DIiA. RECURSOS HUMANOS. Expediente 19277/2025.
POLICIA LOCAL. GRATIFICACION ASISTENCIA JUICIOS. AGOSTO 2025.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que con fecha 12
/0972025, se ha emitido informe de la Jefatura de la Policia Local, donde consta relacién de
los miembros de la Policia Local que han asistido a juicio y sus justificantes expedidos por el
Juzgado durante ¢l mes de agosto 2025,

Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacién de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5773 de 8 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 14 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local,
ACUERDA:

Resolucion:
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l.- Gratificar a los miembros de la Policia Local que a continuacion de detallan, las
siguientes cantidades con cargo a la aplicacion 21111 13200 15100, en concepto de
gratificacion por los juicios realizados durante ¢l mes de agosto de 2025:

DNI NOMBRE JUICIO PRECIO TOTA
S JUICTIO L

MOROS TORRO, JORDI 1 64,84 64,84 €

MARTINEZ MARTINEZ, 2 64.84 129,68
€

EREZ ESTEBAN, ALBERTO | 64,84 64,84 € g

&

OMARES OLIVER, JAVIER 1 64,84 6484 € E
O%&
TOTAL 32420 OZ
€ ws
O .
<
=
: . : : . ! -
- En el caso que algiin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal 0 Accidente = §
laboral durante todo ¢l mes de la némina ¢n curso, la cantidad a abonar se¢ realizarienla ™ S
primera nomina en la que conste ¢l alta de dicha incapacidad. E %
<L =

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 y 83 y 113 del Reglamento de Organizacién, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacion obra en el expediente.,

Sometido a votacion, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial v previa declaracion de
urgencia.

FUERA DEL ORDEN DEL DIiA. RECURSOS HUMANOS .Expediente 17684/2025.
Derechos y Deberes Retributivos. NEGOCIADO TURISMO - PERSONAL
FUNCIONARIO.MARZO 2025.

e ubice Gextona | Pagns 121 deo 104

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que se ha emitido
informe de fecha 28/03/2025 por la JEFA DEL NEGOCIADO DE TURISMO de este _
Ayuntamiento, con el visto bueno del Concejal del drea y la Concejala de Personal, en el que §§§
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indican los servicios extraordinarios rcalizados por parte de funcionarios de este
Ayuntamiento adscritos al Negociado de TURISMO |, necesarios para ¢l buen
funcionamiento y desarrolle de los eventos programados de Marzo de 2025,

Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con ¢l conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucidn PR/2025/5789 de 8 de octubre de 2025 fiscalizada

favorablemente con fecha de 14 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local, (@)
ACUERDA: =
i
Resolucion: —
o e
1°- Gratificar en némina al personal funcionario de la siguiente tabla, adscrito al Negociado 8§
de Turismo, con las cantidades indicadas en la columna Importe Total y con cargo a la &
aplicacion 21111 43200 15100 correspondiente a los servicios extraordinarios realizados en O §
el mes de MARZO 2025 ﬁ:
=ZQ
\ 5%
™3
: e o
Nombre y apellido Hora extra Precio Horaextra  TOTA 8
| B
MARIA CARMEN MARTINEZ 08:02:00 4087 € 328.32
LOPEZ €
JOSE MANUEL BLASCO GOMEZ 01:52:00 35,18€ 65,67 € g
ESTELA BONMATI SOLER 03:20:00 35.18€ 117,27 3
3 }
ANA ISABELA CARRAL BELCHI 03:20:00 30.61€ 102,03 i
= |
SUSANA MEDINA PEREZ 06:40:00 26,26 € 175,07
€
TOTAL 788,36
€
Nombre y apellido Hora extra Precio Hora extra TOTA
festiva festiva L
JOSE MANUEL BLASCO GOMEZ 02:58:00 4233 € 125,58 gg
. :
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SUSANA MEDINA PEREZ 04:12:00 31,60€ 132,72
€
TOTAL 258,30
€

TOTAL A PAGAR . 1.046,66€

Antes de la aprobacion debera someterse a fiscalizacion por la Intervencion Municipal.

= En ¢l caso que algun trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo el mes de la némina en curso, la cantidad a abonar se realizara en la
primera némina en la que conste el alta de dicha incapacidad.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 v 83 y 113 del Reglamento de Organizacion, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacién obra en el expediente.

Sometido a votaciéon, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial y previa declaraciéon de
urgencia.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA. RECURSOS HUMANOS. Expediente 19438/2025.
SERVICIOS GENERALES. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS. LABORAL.
AGOSTO 2025 (MISA FESTEROS DIFUNTOS)

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que se ha emitido
informe de fecha 15/09/2025 del Encargado-Jefe de Servicios Generales de este
Ayuntamiento, con ¢l visto bueno de la Concejala del area y la Concejala de Personal en el
que indica los servicios extraordinarios realizados por personal laboral adscrito a Servicios
Generales durante el mes de agosto de 2025 (Misa Festeros Difuntos).

Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.
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Vista la propuesta de resolucién PR/2025/5807 de 10 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 14 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local,
ACUERDA:

Resolucion:

1°= Gratificar en némina al personal laboral de la siguiente tabla, adscrito a Servicios
Generales, con las cantidades indicadas en Ia columna Importe Total y con cargo a la
aplicacion 21112 92910 15100 correspondiente a los servicios extraordinarios realizados en
el mes de agosto de 2025 (Misa Festeros Difuntos).

Nombre y apellido Hora extra Precio Hora extra Importe
festiva festiva Total
Jose Ignacio Voto Revilla 04:29:00 30,04 € 134,68 €
(operario)
TOTAL 134,68 €

- En el caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo ¢l mes de la némina en curso, la cantidad a abonar se realizara en la
primera nomina en la que conste ¢l alta de dicha incapacidad.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 v 83 y 113 del Reglamento de Organizaciéon, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacién obra en ¢l expediente,

Sometido a votacion, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial y previa declaraciéon de
urgencia.

FUERA DEL ORDEN DEL DiA. RECURSOS HUMANOS. Expedicnte 19419/2025.
SERVICIOS GENERALES. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS. LABORAL.
AGOSTO 2025 (CARRERA AMANECER)

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que s¢ expone que s¢ ha emitido
informe de fecha 15/09/2025 del Encargado-Jefe de Servicios Generales de este
Ayuntamiento, con el visto bueno de la Concejala del drea y la Concejala de Personal en el
que indica los servicios extraordinarios realizados por personal laboral adscrito a Servicios
Generales durante ¢l mes de agosto de 2025 (Carrera Amanccer).
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Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con ¢l conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5811 de 10 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 14 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local,
ACUERDA:

Resolucion:

1°- Gratificar ¢en nomina al personal laboral de la siguiente tabla, adscrito a Servicios
Generales, con las cantidades indicadas en la columna Importe Total y con cargo a la
aplicacion 21112 92910 15100 correspondiente a los servicios extraordinarios realizados en
el mes de agosto de 2025 (Carrera Amanecer),

Nombre y apellido Precio hora Precio Hora extra Importe
extra festiva Total
Antonio Irles Nafez 04:36:00 30,04 € 138,18 €
(operario)
TOTAL 138,18 €

« En ¢l caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo ¢l mes de la ndmina en curso, la cantidad a abonar se realizard en la
primera nomina en la que conste el alta de dicha incapacidad.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 v 83 y 113 del Reglamento de Organizacion, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacion obra en el expediente.

Sometido a veotacién, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial y previa declaraciéon de
urgencia,

FUERA DEL ORDEN DEL DIA. RECURSOS HUMANOS. Expediente 18982/2025.
POLICIA LOCAL, FESTIVOS. AGOSTO 2025,

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:
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Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del area en la que se expone que se ha emitido
informe de fecha 03/09/2025 por parte de la Jefatura de la Policia Local de este
Ayuntamiento en los que relaciona los festivos realizados por los miembros de la Policia
Local, correspondientes al mes de agosto de 2025.

Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5766 de 8 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 14 de octubre de 2025. la junta de Gobierno Local, ACUERDA;

Resolucion:

I.- Abonar en la préxima ndémina, a los miembros de la Policia Local que a continuacion se
detallan, como complemento de productividad por las festividades y sdbados realizadas
durante el mes de agosto de 2025 y con cargo a la aplicacién 211111320015000.

DNI NOMBRE N.° FES N.° FESTIVO TOTAL
TIVO SAB BOLSA FESTIVO
BOLSA

INES RUBIO GARCIA 0 1 1 230,38 €

ANTONIO SANCHEZ 0 0 1 136,72 €
A

ANDRES BONMATI O 1 0 93,66 €
TARA

MANUEL NIGUEZ 4 4 0 921,52€
IEZ

DOMINGO GUZMAN 2 2 1 59748 €
SEMPERE
UIS ANGEL MARCOS 2 2 0 460,76 €
A

JORGE CHIQUERO 0 1 0 93,66 €
()

PABLO JIMENEZ 2 2 0 460,76 €
iNO
"RANCISCO ANTONIO 2 3 0 554,42 €
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GOMEZ

OSE MANUEL JAEN
AR

SALVADOR LOPEZ
SA

ANDRES MIGUEL
EZ SANSANO

MACULADA PEREZ

FRANCISCO JAVIER
DEZ COSTA

DAVID CHOQUE

FERNANDO PEREZ

PEDRO PERTUSA

JORDAN DORADO

ERNANDO GUIRAO

O

LUIS FRANCISCO
EZ JIMENEZ

OBERTO MARTINEZ

RGE PALAO LOPEZ

CO. JAVIER SANCHEZ

STEFANIA CONESA

DO

JOEL MARTINEZ
NEZ

MANUEL IBANEZ

RANCISCO ANTONIO

597,48 €

93,66 €

136,72 €

136,72 €

460,76 €

921,52 €

554,42 €

554,42 €

597,48 €

324,04 €

921,52 €

921,52 €

503,82 €

964,58 €

921,52 €

460,76 €

827,86 €

597,48 €
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ANALS

VICTOR  FERMIN
RAJA

JOSE ANTONIO
RACIN BELDA

JOSE  DESIDERIO
N DELGADO

ALBERTO PEREZ
N

ITA MARIA MARINA
OCH

PEDRO LORENZO
RE AMOROS

RDI AMOROS TORRO

JAVIER POMARES

LBERTO MARTIN FEO

MARIA CASAS
NEZ

FRANCISCO JUAN
UBASSY

NASTASIO ALFARO
T

MANUEL SANCHEZ
AN

ANTONIO
LOBRE POLO

MARIA  JEZABEL
GUES RAMIREZ

JORGE POMARES

LUCIA  FUERTES
ARES

SERGIO MANUEL

230,38 €

554,42 €

460,76 €

367,10 €

921,52 €

136,72 €

554,42 €

460,76 €

691,14 €

554,42 €

827,86 €

921,52 €

554,42 €

921,52 €

964,58 €

827,86 €

460,76 €

554,42 €

ﬂmﬁihlh Pola™ Plara de-la constituckon, | ™= 03930 5anta Pols . Alkants ¥ tel. 365411 100
Fduls FleltheRiTa i s it aBoll s Fe 8 tioficses

NUmero: 2025-0052 Fecha: 03/11/2025

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

Documento firmado electronicamente desde la plataiorma esPublico Gestiona | Pagina 128 de 196

oE
(5}
(o=
johe]
28
(]
>8
L2
oE
Q3
o>



"-].]*“
T &
L r
Tl i

AVURTARNRTO AN TAMIT T
DT BAMNTA POEA

AS SOLER

JOSE  ANTONIO
DON ESPINOSA

JUAN ANDRES
RO CREMADES

MARTIN  JESUS
O ALCOLEA

PAULA QUIJADA
NDEZ

ANTONIO MARTIN

RAFAEL FENOLLAR

SONIA  MINGOT

TOMAS FENOLL

JORDI TORRENTS

ALFONSO RUIZ
O

ODRIGO MARTINEZ
RASA

ROQUE MIGUEL
N BONET

SE MARIA TREMINO
R

RUBEN DOMINGO
A RUIZ

ANTONIO CAMPOS
RE

FRANCISCO JOSE
O GOMEZ

ULCINEA BONMATI
R

ORGE ANTONIO DE

460,76 €

827,86 €

460,76 €

554,42 €

827,86 €

827,86 €

827,86 €

324,04 €

597,48 €

827,86 €

284,18 €

142,09 €

99,03 €

581,27 €

1.007,54 €

99,03 €

865,45 €

865,45 €
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ICA BLASCO

JOSE MIGUEL 0 0 Bl 568,36 €
OZA FERNANDEZ

TOTAL 36.059,38 €

2.- Abonar en la préxima némina, como complemento de productividad por las festividades y
sabados con cargo a la aplicacion 211111320015000, las siguientes cantidades,
correspondientes a los dias disfrutados durante ¢l mes de agosto de 2025, como permisos de
horas sindicales, por los miembros de la Policia Local con cargo de representacion sindical,
que a continuacion se detallan:

DNI NOMBRE FEST SABADO TOTAL
ALBERTO PEREZ ESTEBAN 2 2 460,76 €

OEL MARTINEZ MARTINEZ 2 1 367,10 €
TOTAL 827,86 €

- En el caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo el mes de la nébmina en curso, la cantidad a abonar se realizard en la
primera nomina en la que conste ¢l alta de dicha incapacidad.

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NGmero: 20250052 Fecha: 03/11/2025

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 v 83 y 113 del Reglamento de Organizacion, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacién obra en el expediente,

Sometido a votaciéon, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial y previa declaracién de
urgencia.
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FUERA DEL ORDEN DEL DiA. RECURSOS HUMANOS. Expediente 19040/2025.
POLICIA LOCAL. PRODUCTIVIDAD JEFATURAS. AGOSTO 2025.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

it
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OC SANTA POLA

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drca en la que se expone que con fecha 03
/09/20255 se ha emitido por parte de la Jefatura de la Policia Local de este Ayuntamiento,
propuesta de pago de productividad por Jefatura y mandos, realizadas por los miembros de la
Policia Local, correspondientes al mes de agosto de 2025.

Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5764 de 8 de octubre de 2025 fiscalizada O
favorablemente con fecha de 14 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local, 5
ACUERDA: T}
o0 v
Resolucidn: ®) g
O3
1.- Abonar las siguientes cantidades a los miembros de la Policia Local que a continuacién se 1113
detallan, como complemento de productividad por Mandos durante el mes de agosto de 2025 o §
y con cargo a la aplicacion 21111132001500: S
=3
PUESTO TRABAJO APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL ;‘ §
=~
OFICIAL  SEGURIDAD VIAL TREMINO ADSUAR, JOSE MARIA 12934 € <L 8
COMISARI JEFE J. MIGUEL ZARAGOZA FERNANDEZ 129,34 € Eg
O
OFICIAL  TURNO ROQUE MIGUEL ALEMAN BONET 4742€
OPERATIVO s
OFICIAL.  TURNO CAMPOS SEMPERE, ANTONIO 12934 € .f;
OPERATIVO §
INSPECTO TURNO MARTINEZ VILLAGRASA, RODRIGO 12934 € S
R OPERATIVO
OFICIAL TURNO MARCO GOMEZ, FRANCISCO JOSE 12934 € g
OPERATIVO
OFICIAL  TURNO GARCIA RUIZ, RUBEN DOMINGO 129,34 €
OPERATIVO
OFICIAL  TURNO BONMATI PASTRO, MARIA 12934 €
OPERATIVO DULCINEA
OFICIAL  TURNO DE LA CHICA BLASCO, JORGE 12934€
OPERATIVO ANTONIO
TOTAL 1.082,14 gig
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- En el caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo ¢l mes de la némina en curso, la cantidad a abonar se realizaré ¢n la
primera nomina en la que conste ¢l alta de dicha incapacidad.,

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 v 83 y 113 del Reglamento de Organizacién, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de Ia
Concejalia cuya argumentacion obra en el expediente.

Sometido a votacion, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial y previa declaracién de
urgencia.

FUERA DEL ORDEN DEL DIiA. RECURSOS HUMANOS. Expediente 19465/2025.
SERVICIOS GENERALES. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS. LABORAL.
AGOSTO 2025 (PREGON FIESTAS)

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que se ha emitido
informe de fecha 15/09/2025 del Encargado-Jefe de Servicios Generales de este
Ayuntamiento, con el visto bueno de la Concejala del drea y la Concejala de Personal en el
que indica los servicios extraordinarios realizados por personal laboral adscrito a Servicios
Generales durante ¢l mes de agosto de 2025 (Pregdn Fiestas),

Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvid que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio,

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5809 de 10 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 14 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local,
ACUERDA:

Resolucion:

1°- Gratificar en nomina al personal laboral de la siguicnte tabla, adscrito a Servicios
Generales, con las cantidades indicadas en la columna Importe Total y con cargo a la
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aplicacion 21112 92910 15100 correspondiente a los servicios extraordinarios realizados cn
el mes de agosto de 2025 (Pregdn Fiestas).

Nombre y apellido Hora extra Precio Hora extra Importe
festiva festiva Total

Angel Gascon Garcia (oficial)  05:16:00 33,74 € 177,70 €
Saray Marco Asensio (operaria) 07:55:00 30,04 € 23782 €
Antonio Irles Nafiez (operario)  07:13:00 30,04 € 216,79 €
Jose Ignacio Voto Revilla 09:20:00 30,04 € 280,37 €
(operario)

TOTAL 912,68 €

- En ¢l caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo el mes de la némina en curso, la cantidad a abonar se realizari en la
primera némina en la que conste el alta de dicha incapacidad.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 ¥ 83 y 113 del Reglamento de Organizacién, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacién obra en el expediente,

Sometido a votacién, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial y previa declaraciéon de
urgencia.

FUERA DEL ORDEN DEL DiA. RECURSOS HUMANOS .Expediente 18898/2025.
Derechos y Deberes  Retributivos. NEGOCIADO CONTRATACION Y
PATRIMONIO PERSONAL FUNCIONARIO.MAYO 2025

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que se ha emitido
informe de fecha 04/06/2025 por parte del Jefe de Negociado de Contratacion y Patrimonio
de este Ayuntamiento, con el visto bueno del Concejal del Area y la Concejala de Personal,
en el que se indican los servicios extraordinarios realizados por parte de funcionarios de este
Ayuntamiento adscritos al Negociado de Contratacion y Patrimonio .necesarios para la
organizacion y ejecucion de los servicios extraordinarios realizados ¢l mes de MAYO 2025
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Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvid que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5775 de 8 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 14 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local,
ACUERDA:

Resolucion:

1°- Gratificar en némina al personal funcionario de la siguicnte tabla, adscrito al Negociado
de Contratacion y Patrimonio, con las cantidades indicadas en la columna Importe Total v
con cargo a la aplicacion 211119200015100 correspondiente a los servicios extraordinarios
realizados en el mes de MAYO 2025.

Nombre y apellido Hora extra  Precio Hora extra Importe Total
JORGE DIEZ LINARES 12:09:00 41,94€ 509,57€

Antes de la aprobacion debera someterse a fiscalizacion por la Intervencion Municipal.

- En el caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo el mes de la némina en curso, la cantidad a abonar se realizara en la
primera nomina en la que conste el alta de dicha incapacidad.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 v 83 y 113 del Reglamento de Organizaciéon, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacién obra en ¢l expediente.

Sometido a votacién, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial y previa declaracion de
urgencia.

FUERA DEL ORDEN DEL DIiA. RECURSOS HUMANOS. Expediente 19032/2025.
POLICIA LOCAL. PRODUCTIVIDAD POR NOCTURNIDAD. AGOSTO 2025.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:
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Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del area en la que se expone que se ha emitido
informe de fecha 03/09/2025 por parte de la Jefatura de la Policia Local de este
Ayuntamiento en los que relaciona las nocturnidades realizados por los miembros de la
Policia Local, correspondientes al mes de agosto de 2025.

Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5767 de 8 de octubre de 2025 fiscalizada O
favorablemente con fecha de 14 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local, E
ACUERDA: wJ
)
Resolucidn: oOs
QO3
1.- Abonar en la proxima ndémina, a los miembros de la Policia Local que a continuacién se |y 3
detallan, como complemento de productividad por las noches realizadas durante el mes de o §
agosto de 2025 y con cargo a la aplicacion 2111113200150. f_t
= 3
DNI NOMBRE N.* N.* NOCHES TOTA D§
NOCHE BOLSA L <=
LUIS ANGEL MARCOS 0 1 945€¢ | g
<L =
FRANCISCO ANTONIO 14 1 441,75
GOMEZ € .
JOSE MANUEL JAEN 0 ! 29,45 € :
AR g
“DRO PERTUSA ZUNIGA 13 1 412,30 .
S
RDAN DORADO GOMEZ 13 1 412,30 %
€ 3
ROBERTO  MARTINEZ 17 1 530,10
€
EL MARTINEZ MARTINEZ 13 1 412,30
€
ANUEL IBANEZ PRADO 13 0 382,85
€
3
CTOR FERMIN PEREZ RAJA 10 1 323,95 ;’335
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€
JOSE ANTONIO 14 1 441,75
RACIN BELDA €
SE DESIDERIO ESTEBAN 11 1 353,40
€
BERTO PEREZ ESTEBAN 1l l 353,40
€
JRDI AMOROS TORRO 0 1 2945 €
VIER POMARES OLIVER 0 1 2945 €
‘RANCISCO JUAN LOPEZ 17 0 500,65
Y €
ANASTASIO ALFARO 16 ] 500,65
) €
PAULA QUIJADA 1 0 2945€
NDEZ
NTONIO MARTIN PICAZO 0 1 2945€
UBEN DOMINGO GARCIA 14 1 441,75
€
DULCINEA BONMATI 14 0 412,30
€
JSE MIGUEL ZARAGOZA 0 1 2945€
NDEZ
TOTAL 6.125,6
0€

2. Abonar en la proxima ndémina como complemento de productividad por nocturnidad con
cargo a la aplicacion 211111320015000 , las siguientes cantidades, correspondientes a los
dias disfrutados durante ¢l mes de agosto de 2025, como permisos de horas sindicales, por
los miembros de la Policia Local con cargo de representacion sindical, que a continuacion se
detallan:

NOMBRE DNI DiA PRECIO TOTAL
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NOCHE NOCHE
IIS FRANCISCO SANCHEZ 2945 € 2945 €
Z
EL MARTINEZ MARTINEZ 2945€ 117,80 €
BERTO PEREZ ESTEBAN 2945€ 14725 €
TOTAL 294,50 €

- En ¢l caso que algtn trabajador /a estuvicra de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo ¢l mes de la ndmina en curso, la cantidad a abonar se realizara en la
primera nomina en la que conste ¢l alta de dicha incapacidad.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 y 83 y 113 del Reglamento de Organizacién, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacion obra en el expediente.

Sometido a votaciéon, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial y previa declaracion de
urgencia.

FUERA DEL ORDEN DEL DIiA. INFRAESTRUCTURAS Expediente 17455/2025.
Aprobacion pago intereses de demora canon control vertidos 2022 y 2023 CHJ

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que con fecha 09
/0972025 tuvo entrada en este Ayuntamiento requerimiento, por parte de la Confederacion
Hidrografica del Jacar, para ¢l pago de los intereses de demora referentes al pago del canon
de control de vertidos de los ejercicios 2022 y 2023, Dicha liquidacion asciende a un total de
1.519.27 €.

Consta en ¢l expediente informe de la Ingeniera Técnica Municipal de fecha 13/10/2025 en el
cual dice textualmente que “revisada la liquidacion de los diferentes conceptos, las
cantidades son correctas y procede el pago de la cantidad total de 1.519,27 € *,

Existe ¢n ¢l expediente documento RC 220250010267 por importe de 1.519,27 € para ¢l
pago de la liquidacion
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Vista la propuesta de resolucién PR/2025/5846 de 14 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 15 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local,
ACUERDA:

Resolucion:

Autorizar y disponer de un gasto y reconocer la obligacion de la cantidad de 1.519,27 €, a
favor de la Confederacion Hidrografica del Jucar O.A. (CIF. Q4617001E), en concepto de
pago de la liquidacion de los intereses de demora n.® 5993/23, 3530/24 con referencia
2025STAVA99999-008694/25, correspondiente a los ejercicios 2022 y 2023,

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 y 83 y 113 del Reglamento de Organizacién, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacion obra en el expediente.

Sometido a votacién, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial v previa declaracién de

urgencia.

FUERA DEL ORDEN DEL DiA. EDUCACION Expediente 17546/2025. Actividades o
Cursos Actividades extra escolares - CLUB BALONCESTO CABO DE SANTA POLA

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que vista la
documentacion presentada en fechas 08-12/09/2025, con niimeros de Registro Electronico n.”
2025-E-RE-14762/15031 y en fecha 11-13/10/2025, con nimero de Registro Electrénico n.°
2025-E-RE-16732/16827, presentada por D. Javier Canales Sempere, ¢n representacion del
Club de Baloncesto Cabo de Santa Pola con CIF G54942305, en la que solicita autorizacién
para utilizar la pista de mini basket del centro escolar CEIP Ramon Cuesta, con el fin de
llevar a cabo actividades extra escolares durante el curso escolar 2025-2026, los dias martes,
jueves y viernes en horario de 17:15 a 20:00.

Valorada la documentacion que es exigida por la legislacion especifica aplicable en relacion
con la organizaciéon de actividades que se adjunta a la solicitud de iniciacion s¢ estima
conveniente hacer constar que a fecha de hoy en el expediente CONSTA la siguiente
documentacion:

- Proyecto deportivo Club de Baloncesto explicativo de la actividad con presupuesto.

- Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil y justificante del abono del seguro,
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- Certificado de delitos de naturaleza sexual actualizado.
- Declaracion responsable.

= El cumplimiento de las obligaciones tributarias frente al Ayuntamiento de Santa Pola. Asi
como estar inscrita en el registro de entidades vecinales/asociaciones del municipio de Santa
Pola y que la entidad dispone del domicilio social en el mismo y se encuentra en activo.

- Certificado de cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
- Descargo de responsabilidad.

Visto el escrito remitido por la Direccion del CEIP Ramén Cuesta en ¢l que sefialan que no
existe inconveniente para autorizar ¢l uso de las instalaciones en el horario y condiciones
solicitadas, siempre que se responsabilicen del material ¢ instalaciones, de la limpieza de los
espacios utilizados y no se produzcan interferencias para el normal funcionamiento del centro.

Y ¢l informe de la Jefa de Negociado de Educacion.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5887 de 14 de octubre de 2025, la Junta de
Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

1°. Autorizar a D. Javier Canales Sempere, en representacion del Club de Baloncesto Cabo
de Santa Pola con CIF G54942305, desde el 15 de septiembre del 2025 hasta el 19 de junio
del 2026 para la realizacion de las actividades extra escolares del Club de Baloncesto,
responsabilizandose de las llaves, de la apertura y cierre de puertas, de la seguridad y del
cuidado y buen mantenimiento de las instalaciones v del material del centro y de los posibles
desperfectos que se pudieran ocasionar, y de que no se produzcan interferencias en el
funcionamiento del centro; y bien entendido que dicha autorizacién se concede en precario,
supeditada a las necesidades de este Ayuntamiento y de los Centros Escolares.

2°. Notificar ¢l presente acuerdo al interesado.,
3°, Notificar ¢l presente acuerdo a la Direccion del CEIP Ramon Cuesta,

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 y 83 y 113 del Reglamento de Organizacién, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacion obra en el expediente.

Sometido a votacion, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial vy previa declaracion de
urgencia.
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FUERA DEL ORDEN DEL DiA. EVENTOS-Expediente 19914/2025. Declaracion
interés turistico especticulo musical

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

La Concejalia de Fiestas estd preparando la organizacion del especticulo piro-musical “La
llegada de la Navidad a Santa Pola 2025” dentro de la programacion de las Fiestas Navidenas
de Santa Pola que se realizard en la playa de Levante el proximo dia 13 de diciembre, con la
finalidad de ofrecer al piblico una experiencia visual y musical con el principal atractivo de
trasfondo de escenario natural del mar y la playa.

El entono de la playa proporciona un escenario Gnico singular, un telon de fondo perfecto
para ¢l especticulo que incrementa su belleza visual, al tratarse de un espacio abierto, sin
edificaciones, y que facilita un ambiente de gran atractivo para los asistentes, ya que permite
mayor comodidad y visibilidad del espectaculo.

Los fuegos artificiales son visualmente impresionantes, v en el caso del especticulo
piromusical s¢ incorpora la muésica navidefia, lo que supone una doble experiencia que
combina belleza visual con muasica navidefa, y lo convierte en una atraccion turistica
singular, dirigida a visitantes de todas las edades.

La vinculacion de este espectaculo piro musical a la celebracion de las fiestas navidefias de
Santa Pola, se enlaza con otros eventos como la Venida de la Virgen de Loreto, y aporta una
vision auténtica de la cultura marinera local, que puede aumentar el interés turistico por
presenciarlo.

En definitiva, s¢ trata de realizar un evento que suponga un atractivo turistico, en un
escenario natural inmejorable que por su atractivo y belleza pueda congregar a un gran
numero de personas, y de esta forma beneficiar el sector turistico de Santa Pola a través delos
ingresos que se puedan generar en los sectores hosteleros y comerciales.

El propésito del Ayuntamiento es crear ¢ innovar con otro tipo de eventos a través de los
cuales conseguir una activacion del sector turistico y sobre todo, por las fechas en las que se
realiza, la desestacionalizacién del mismo. Ademds por su cardcter innovador se podrd
conseguir una amplia repercusion no solo en los medios de comunicacién sino también en las
redes sociales.

Para poder realizar este espectaculo piro musical en la playa de Levante, ¢l organismo
competente, en este caso ¢l Ayuntamiento de Santa Pola, debe declarar el evento como
“EVENTO DE INTERES GENERAL CON REPERCUSION TURISTICA” segin
elarticulo66 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el
reglamento general de costas.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5923 de 15 de octubre de 2025, la Junta de
Gobierno Local, ACUERDA:
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Resolucion:

1°.- Declarar ¢l espectaculo piro musical “la llegada de la Navidad a Santa Pola 2025 que se
realizard el sébado 13 de diciembre en la playa de Levante como Evento de Interés Turistico
[ocal, sin perjuicio de otras autorizaciones que correspondan.

2°.= Notificar al Servicio de Costas el acuerdo adoptado.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 y 83 y 113 del Reglamento de Organizacion, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de Ia
Concejalia cuya argumentacion obra en el expediente,

Sometido a votacion, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial y previa declaracién de
urgencia.

FUERA DEL ORDEN DEL DiA. RECURSOS HUMANOS. Expediente 5085/2024.
Desistimiento proceso selectivo para la provision de 2 plazas de Inspector de Policia
Local (1 por promocién interna y 1 por turno libre)

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos v fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que en fecha 11 de
julio de 2025 se ha publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la Resolucion
de la Directora de la AVSRE de 20 de junio de 2025 por la que se publica el fallo de las
sentencias recaidas en en el procedimiento ordinario 868/2021 y procedimiento ordinario 27
/2022, ambos de la Seccion 2* de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, relativas al Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

~Sentencia 780/2024, de 25 de septiembre, por la que se estima parcialmente el recurso
contencioso administrative 27,2022 contra el Decreto /792021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion. promocion y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitar Valenciana.

~Sentencia 8192024, de 10 de octubre de 2024, por la que se estima en parte el recurso n'
8682021 contra el Decrero 1792021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de
lay bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de
policia local de la Comunitar Valenciana
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-En relacion de las Bases de convocatorias informadas por la Agencia y convocadas se
atiende a lo siguiente:

- Respecto del Anexo VII apartado D) 1.2 que regulaba la valoracion de los Servicios
prestados de acuerdo con los criterios de los puntos 1.2.1 y 1.2.2 se traslada la posibilidaa
de instar una revision de oficio por el ayuntamiento, y en todo caso corresponderd al
ayuntamiento proceder a la distribucidn de la puntuacidn prevista para los Servicios
prestados (12 puntos) siguiendo el criterio del Tribunal Superior de Justicia de la C V. cuyo
argumento para declarar la nulidad de esta valoracion se basa en la siguiente
fundamentacion.

En este sentido, y a tenor de lo dispuesto en el Informe de fecha 23/09/2025, de la Letrada de
este Ayuntamiento, adjunto al expediente de referencia, en el que expone. entre otros
aspectos, las consecuencias de la Sentencia 780/2024, de 25 de septiembre, estima que en el
proceso selectivo de dos plazas de Inspector de Policia Local (una promocidn interna y otra
en turno libre), se considera lo siguiente:

“...la lista provisional estd aprobada por Decreto de Alcaldia, pero le falta el presupuesto
Jurldico de su publicacion para ser efectiva para los interesados. Por todo lo expuesto se
concluye que, no estando publicada la lista provisional de admitidos y concurriendo causas
qgue justifican la obligada modificacion de las bases al contener un articulo anulado por
sentencia del Tribunal Supremo, se dan razones de interés piublico y de profeccion de la
legalidad que justifican el desistimiento del proceso selectivo. si bien con el fin tnico de
adaptar las bases a la legalidad para su nueva comvocatoria. V con la devolucion de las
tasas a los aspirantes "

Con fecha 15 de mayo de 2024, por la Comision Paritaria de estudio ¢ interpretacion del
Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de Santa Pola, se voté favorablemente, por
unanimidad, el informe “in voce” de las Bases Especificas que han de regir el proceso
selectivo para proveer en propiedad dos (2) plazas de Inspector/a de la Policia Local, Escala
de Administracion Especial, una por tumo libre y una por promocién interna ordinaria,
vacantes ¢n la plantilla de funcionarios del Ayuntamicento de Santa Pola y perteneciente a la
Oferta de Empleo Puablico del afo 2023, mediante el sistema de seleccion de concursos
oposicion.

Una vez finalizadas las votaciones, esta Comision Paritaria de Aplicacion e Interpretacion del
Convenio de condiciones socio-profesionales y econdémicas de los funcionarios del
Ayuntamiento de Santa Pola, vota favorablemente por unanimidad de los asistentes ¢l
informe “in voce™ del DESISTIMIENTO del proceso selectivo de las * Bases Especificas y
Convocatoria para la provision en propiedad de dos (2) plazas de Inspector de Policia
Local, Escala administracion especial, una por turne libre y una por promocion interna
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ordinaria, vacantes en la plantilla de personal funcionario del ayuriamiento de santa pola,
mediante el sistema de concurso-oposicion.”aprobadas por la Junta de Gobierno Local de
fecha 30/05/2024.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5929 de 15 de octubre de 20235, la Junta de
Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

PRIMERO: Desistir del proceso e iniciar los tramites administrativos, con sus respectiva
aprobacion de Bases, publicaciones y apertura de nuevo plazo de inscripeion.

SEGUNDO: Aquellos aspirantes que ya hubicran presentado instancia, deberan volverla a
presentar con la documentacion que consideren oportuna, Si bien, quedardn eximidos del
pago de la tasa si justificaran haberla abonado dentro de plazo.

TERCERO: Aquellos aspirantes que no formalicen una nueva inscripcion en el proceso
selectivo, se les procedera a efectuar la devolucion del importe abonado en concepto de tasas
por derechos de examen.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 v 83 y 113 del Reglamento de Organizacion, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacién obra en el expediente,

Sometido a votacién, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial y previa declaracion de
urgencia.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA. RECURSOS HUMANOS. Expediente 18980/2025.
Aprobacién Bases Especificas para la provision de 2 plazas de Inspector de Policia
Local (1 por promocion interna y 1 por turno libre)

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del area en la que se expone que con fecha 6 de
octubre de 2025, por la Comision Paritaria de estudio ¢ interpretacion del Acuerdo de
funcionarios del Ayuntamiento de Santa Pola, se voté favorablemente, por unanimidad, el
informe “in voce™ de las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo para proveer
en propiedad dos (2) plazas de Inspector/a de la Policia Local, Escala de Administracion
Especial, una por tumo libre y una por promocion interna ordinaria, vacantes en la plantilla
de funcionarios del Ayuntamicento de Santa Pola y pertencciente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2023, mediante el sistema de selecciéon de concurso-oposicidn.
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Visto el Informe de la Jefa de Negociado, y de la aprobacion de las Bases Especificas, en
base al Informe “in voce™ por votacion de unanimidad de los miembros de la Comision
Paritaria.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5931 de 15 de octubre de 2025, la Junta de
Gobierno Local, ACUERDA:

Resolucion:

UNICO: Aprobar las siguientes Bases Especificas para proveer en propiedad dos (2) plazas
de INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL, Escala de Administracion Especial, una por
turno libre y una por promocion interna ordinaria, vacantes en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Santa Pola y perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023,
mediante el sistema de seleccién de concurso- oposicion.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE DOS (2) PLAZAS DE INSPECTOR DE POLICIiA LOCAL,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, UNA POR TURNO LIBRE Y UNA POR
PROMOCION INTERNA ORDINARIA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de dos (2) plazas de
INSPECTOR DE POLICIA LOCAL, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Santa
Pola, como funcionarios de carrera, una por turno libre (N.ID 7500) y una por promocién
interna ordinaria (N.ID 82), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023
(BOP Alicante n.° 242, de 20 de diciembre de 2023).

El sistema selectivo para ambos turnos sera el de concurso-oposicidon y curso selectivo.

Las plazas estan clasificadas en la Escala Técnica de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria de Inspector, correspondientes al Grupo
de titulacion A, Subgrupo A2, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso. Estan
dotadas con las retribuciones bdasicas del Subgrupo A2, y los complementos que
correspondan con la legislacion vigente.

BASE SEGUNDA.- REGULACION APLICABLE.

Ademas de lo previsto en estas Bases Especificas, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 17
/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Coordinacion de Policias Locales
de la Comunidad Valenciana, y el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, por la
que se aprueba el establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccidn,
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promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de los Cuerpos de la Policia Local
de la Comunidad Valenciana, y su correccidon de errores publicada en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana con niimero 9224, de 26 de noviembre de 2021.

En lo no previsto en estas BASES y en la normativa citada, serd de aplicacion las Bases
Generales aprobadas por el Ayuntamiento de Santa Pola y en el resto de normas vigentes de
materia de funcion publica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los interesados.
BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
3.1.- Turno Libre

Tal y como establece el art. 7 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, para
participar en el proceso de seleccidon por el turno libre las personas interesadas deberan
reunir, referidos al dia de finalizacion del plazo de admision de solicitudes, los siguientes
requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola.

2. No hallarse inhabilitada para el desempefo de funciones publicas por sentencia firme, ni
estar separada del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente
disciplinario.

3. Carecer de antecedentes penales.

4. Estar en posesion del titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o
arquitectura técnica, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

5. Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
Jubilacion forzosa.

6. Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego y, si es
preciso, a utilizarlas.

7. Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento general de conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo), o norma
que lo sustituya.

8. No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones,
de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos como Anexo IV a estas
Bases.
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9. Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres v 1,58 metros para las
mujeres.

3.2.- Turno de Promocion Interna Ordinaria

Segln lo previsto en el art. 15 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, para
participar en el proceso de seleccion por promocion interna ordinaria los aspirantes deberan
reunir, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes, los siguientes
requisitos:

1. Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santa Pola, en la categoria
inmediatamente inferior, integrado en la subescala de servicios especiales, clase Policia
Local y sus auxiliares, correspondiente al Grupo B, Oficial.

2. Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en la categoria
inmediatamente inferior.

3. No haber sido suspendido ni inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones piblicas.

4. Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento general de conductores (Real Decreto 818/2009).

5. Estar en posesion del titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o
arquitectura técnica, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice ¢l plazo
de presentacion de instancias.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Gltimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta su nombramiento como
funcionario de carrera. En este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones oportunas
hasta el nombramiento, debiéndose acreditar todos los requisitos que determinen estas Bases
en ¢l momento en que lo requiera la Administracion.

BASE CUARTA.- PUBLICIDAD.

Las bases de la presente convocatoria se publicarin integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, y en extracto en ¢l Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV) y en ¢l Boletin Oficial del Estado (BOE). Asimismo se publicaran en la pigina web
del Ayuntamiento de Santa Pola (www.santapola.cs, seccion Empleo Publico), junto a la
instancia para participar en estas pruebas.

Los demas anuncios referentes a los procesos de la misma, se publicarin en el BOP de
Alicante, vy, a partir del comienzo de las pruebas, en la pigina web del Ayuntamiento de
Santa Pola (www.santapola.cs, seccion £mpleo Publico), no siendo necesario efectuar
notificaciones o avisos individuales a los opositores sobre ¢l desarrollo de las pruebas.,
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BASE QUINTA.- INSTANCIAS, PLAZOS Y DOCUMENTACION.
5.1.- Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en ¢l proceso selectivo lo solicitardn mediante instancia ajustada
al modelo normalizado, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Santa
Pola, debidamente cumplimentada, en la que deberdn manifestar que retinen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la BASE TERCERA, referidos a la fecha en que
termina ¢l plazo de presentacion de instancias. Se presentardn en ¢l Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento, accesible a través de la siguiente direccion https://santapola.

sedelectronica.es, o en alguno de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de |
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

En caso de presentacion en alguno de los lugares previstos en el citado art. 16.4 de la Ley 39
/2015, el modelo normalizado de solicitud se podra descargar de la web del Ayuntamiento de
Santa Pola (www.santapola.es, seccion Empleo Piblico).

La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo constituye el
consentimiento para el tratamiento de datos personales, de conformidad con lo establecido en
la Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

En la instancia deberd indicarse ¢l tumo por ¢l que se opta.
5.2.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE). La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante,

5.3.=- Documentacion a aportar con la solicitud.
Junto a la instancia deberd adjuntarse la siguiente documentacién obligatoria:

1. Fotocopia del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante (DNI) o
equivalente, en vigor.

2. Justificante de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de Santa Pola:

1. Para ¢l trno Libre: la cantidad de 110 €uros, como pago de las tasas por
participacion en proceso selectivo, en virtud de lo establecido en la Ordenanza
Municipal reguladora de las 7asas por Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Santa Pola, en la que se debe indicar a qué prueba selectiva corresponde. En el caso
de estar sujeto a alguna de las exenciones o bonificaciones establecidas en la citada
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Ordenanza Municipal, se decberd presentar la documentacion acreditativa
correspondiente.

2. Para ¢l tumo de Promocion Interna: la cantidad de 55 €uros, como pago de las tasas
por participacion en proceso selectivo, en virtud de lo establecido en la Ordenanza
Municipal reguladora de las Zasas por Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Santa Pola, en la que se debe indicar a qué prucba selectiva corresponde. En ¢l caso
de estar sujeto a alguna de las exenciones o bonificaciones establecidas en la citada
Ordenanza Municipal, se deberd presentar la documentacion acreditativa
correspondiente.

3. Fotocopia de los permisos de conducir de las clases B y A2, en vigor.
4. Copia de la titulacién exigida.

Para el pago de las tasas s¢ deberdn seguir las instrucciones establecidas al efecto en la
pagina web de este Ayuntamiento: https://santapola.cs/areas=municipales/empleo-publico/

En ningin caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

El hecho de no aportar ¢l justificante del pago de la tasa o no especificar a qué prucha
selectiva corresponde, dard lugar a la exclusién de la persona aspirante, que se realizard ¢en la
resolucion por la que se aprucebe la relacion de admitidos y excluidos.

® Estardn exentos del pago de la tasa las personas que se encuentren incluidas en alguno
de los supuestos establecidos en el articulo 7 de la Ordenanza Reguladora de la tasa por
derechos de examen, que s¢ pucden consultar, asi como los documentos acreditativos a
las distintas situaciones, en ¢l siguiente enlace: https://santapola.es/arcas-municipales
/empleo=publico/ “Exenciones pago tasas. Documentos acreditativos”.

L.a no presentaciéon de la documentacién acreditativa en cada caso, no habiendo
ingresado la tasa, implicaréd la denegacion de la exencion a través de la exclusion de la
persona interesada en la lista de admitidos.

BASE SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado ¢l plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion de la Alcaldia, se
aprobard la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en
la pdgina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez (10) dias hibiles contados
a partir del siguiente al de su publicacion, para que puedan presentarse alegaciones y/o
subsanar los defectos que dieron lugar a la exclusion, No obstante, los errores de hecho
podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado,
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Son causas de exclusion de la lista de aspirantes las siguientes:
e Falta de firma de la solicitud, ya sea manuscrita o con certificado digital;

® No manifestar o hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las Bases;

® No presentar la documentacién indicada en el punto 5.3 de la BASE QUINTA en la
forma establecida;

® Presentacion de la solicitud fuera del plazo indicado en el punto 5.2 de la BASE
QUINTA, ya sea antes o despu¢s;

® No aportar justificante del pago de la tasa por derechos de examen, o no indicar en la
misma a qué prueba selectiva corresponde;

® En caso de ser beneficiarios de exencion o bonificacion del pago de la tasa por derechos
de examen, no aportar la justificacion de la correspondiente exencidn o bonificacion.

La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo establecido y la
presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido no seran subsanables y daran lugar a
la exclusion del aspirante.

El pago de la tasa por derechos de examen no supone la sustitucién del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

En el caso de que no se hayan presentado reclamaciones una vez transcurrido el plazo de
subsanacion, la lista provisional se convertira en definitiva. En caso contrario, concluido el
plazo de subsanaciones y resueltas las mismas, se aprobara la lista definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos.

La lista definitiva sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en la
pagina web del Ayuntamiento, mediante resolucion de la Alcaldia. En la misma se indicara la
fecha, hora y lugar de inicio de la primera prueba selectiva, que tendra lugar en un plazo no
inferior a quince (15) dias habiles, asi como el nombramiento de los miembros que van a
formar parte del Organo Técnico de Seleccién del proceso selectivo, que incluira el de sus
respectivos suplentes.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran publicados en la pagina web del
Ayuntamiento de Santa Pola, sirviendo de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

BASE SEPTIMA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION. COMPOSICION.
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La composicion del Organo Técnico de Seleccion, siguiendo lo indicado en el art. 28 del
Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del Consell, nombrados todos ellos por la Alcaldia,
sera la siguiente:

1. Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de
cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana;

2. Secretaria: quien ostente la de la corporacién, o funcionario de carrera en quien delegue;

3. Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencia (AVSRE);

4. Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.
La composicion del Organo Técnico de Seleccion incluird la de los respectivos suplentes.

La persona titular de la direccion de la AVSRE, dentro de las funciones de coordinacion de la
policia local que tiene asignadas, observara que la composicion de los 6rganos técnicos de
seleccion sea paritaria.

La Alcaldia podra nombrar personal asesor y/o colaborador del Organo Técnico de Seleccion
para las pruebas psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica, sin que en ningun caso tengan
facultades de calificacion y resolucion, sino tnicamente de colaboracién con el Organo
Técnico de Seleccidn o para formular propuestas al mismo. Su nombramiento debera hacerse
publico junto con el del Organo Técnico de Seleccion y dicho personal estard sometido a las
mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del Organo Técnico de
Seleccion.

Para poder ser nombrados miembros del Organo Técnico de Seleccion, en base del principio
de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes del mismo que sean
miembros de los cuerpos de Policia Local, deberén reunir los siguientes requisitos:

1. Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos tres afios;

2. Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la
plaza que se convoca.

La pertenencia al Organo Técnico de Seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podra formar parte del Organo Técnico de Seleccion el personal que hubiere realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.
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El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte del Organo Técnico de Seleccion.

BASE OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION Y CURSO
SELECTIVO. PRUEBAS SELECTIVAS.

El orden de tramitacion de las convocatorias se ajustara a lo dispuesto por el articulo 4.5 del
Decreto 179/2021, resolviéndose en primer lugar la convocatoria correspondiente al turno de
Promocion Interna Ordinaria y en segundo lugar la convocatoria correspondiente al turno
Libre. Las plazas no cubiertas se acumularan al turno libre, cuando proceda.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni ser
portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la
comunicacion, consulta, transmision de informacion, la voz, registro y difusion de iméagenes.
El incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del proceso selectivo de la persona
aspirante.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Organo Técnico de Seleccion en la pagina web del
Ayuntamiento de Santa Pola, con un minimo de 24 horas de antelacion del comienzo de
estas, si se trata del mismo ejercicio, o de 2 dias, si se trata de un nuevo ejercicio.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente sera el alfabético, y se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
empiece por la letra determinada para cada afio por Resolucion de la Conselleria competente
en materia de Funcion Publica.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los
sucesivos, por lo que quedara excluido del procedimiento selectivo.

El tiempo que transcurra entre ejercicio y ejercicio sera determinado por el Organo Técnico
de Seleccidén en cada caso, que debera ser suficiente para garantizar el derecho de los
aspirantes a la revision del ejercicio correspondiente a la tltima prueba realizada.

Las solicitudes de revision de un ejercicio realizadas por los aspirantes se resolveran por el
Organo Técnico de Seleccion, siempre de forma motivada, antes de la celebracion del
siguiente ejercicio.

El Organo Técnico de Seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento
Nacional de Identidad.
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El Organo Técnico de Seleccion adoptard las medidas oportunas para garantizar el anonimato
de las personas aspirantes en ¢l proceso de realizacion, correccion y valoracion de los
gjercicios.

BASE NOVENA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
VALORACION.

9.1.- PROMOCION INTERNA ORDINARIA

El proceso de seleccion para el acceso a la escala Téenica constard de las siguientes fases:
oposicion, concurso y curso selectivo.

9.1.1.- FASE PRIMERA. OPOSICION,

Consta de las siguientes pruebas: aptitud psicotécnica, ejercicio escrito de preguntas con
respuestas alternativas, cjercicio préctico y ejercicio sobre conocimiento del valenciano.

9.1.1.1.- Ejercicio primero: Prueba de aptitud psicotécnica. Ejercicio obligatorio ¥
eliminatorio.

LLa prueba de aptitud psicotécnica constard de un test que evaluard las dreas y dominios de
personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado,
y podra ser utilizada instrumentalmente en prucbas posteriores del proceso selectivo. Serd
realizada por un profesional de la psicologia. El contenido de este ¢jercicio se indica en ¢l
ANEXO 11 de las presentes BASES. La calificacion serd de ApraNo apro.

9.1.1.2.- Ejercicio segundo: Prueba tebrica de conocimientos. Ejercicio escrito tipo test.
Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre ¢l
contenido que s¢ especifica en ¢l ANEXO I11.B) de las presentes BASES.

En todo caso, los cuestionarios que s¢ propongan contendran al menos cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden, correlativamente, a aquellas
preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del
ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en ¢l cuestionario deberdn estar repartidas entre todos los
grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno de
los grupos. Si se produce la exencidon de un grupo o grupos del temario, el reparto
proporcional se efectuara entre los grupos restantes.

En la correccion de esta prueba penalizardn las respuestas erroneas, con arreglo a la siguiente
formula:
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C = (A~(E/(n-1)) x M/N

C= Calificacion

A= Aciertos

E= Errores

n= | Numero de respuestas alternativas
N= Nimero de preguntas del cuestionario
M= Calificacién méaxima posible

En esta prucba se hardn publicas las plantillas correctoras para conocimiento de los aspirantes.,

Las respuestas en blanco y las que contengan mds de una alternativa no se valorardn, Para
que puedan valorarse las preguntas que contengan varias alternativas de respuesta seflaladas
por el aspirante (si se pretendio corregir la respuesta inicial), serd necesario que sea claro el
sentido de la respuesta y no induzca a confusion.

La calificacion de este ¢jercicio serd de (0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15
puntos para superar ¢l mismo. Este ¢jercicio serd de cardcter obligatorio y eliminatorio,

9.1.1.3.« Ejercicio tercero: Prueba prictica de conocimientos. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién una prueba prictica, sobre el temario recogido en el ANEXO 111
B) de las presentes BASES, con una duracion de |1 hora, que versard sobre planificacion,
redaccion, desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre las actividades,
funciones y servicios propios del empleo que se al que se opta.

El Organo Técnico de Seleccion deberd acordar antes del inicio de la prueba los criterios de
valoracion del ejercicio, que se deberdn difundir con antelacion a la realizacion de la prueba
para general conocimiento de los aspirantes. Se valorard la claridad y exposicion de cuantas
actuaciones y medidas deban adoptarse en relaciéon con el supuesto planteado, asi como la
efectividad de la resolucion adoptada en ¢l caso y las consideraciones que evidencien
capacidad resolutiva.

En el ejercicio préictico por escrito las puntuaciones deberdn ser otorgadas individualmente
por cada miembro y calcular la media aritmética de las calificaciones para la calificacion
final.

La calificacion de este ¢jercicio serd de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15
puntos para superar ¢l mismo.
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9.1.1.4.- Ejercicio cuarto: Prueba de conocimiento del valenciano. Obligatorio y no
eliminatorio.

Este ¢jercicio serd obligatorio, pero no eliminatorio. Consistird en traducir, del valenciano al
castellano, y viceversa, un texto propuesto por el Organo Técnico de Seleccion elegido antes
del inicio de la prueba, en un tiempo maximo de 30 minutos.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 4 puntos, con el detalle siguiente:
® Traduccidn valenciano-castellano: 2 puntos
® Traduccion castellano-valenciano: 2 puntos
® (Cada falta de ortografia serd penalizada con 0,10 puntos

9.2.- TURNO LIBRE.

El proceso de seleccion para el acceso a la escala Técnica constaré de las siguientes fases:
oposicion, concurso y curso selectivo.

9.2.1.- FASE PRIMERA. OPOSICION.

Consta de las siguientes pruebas: aptitud fisica, aptitud psicotécnica, ejercicio escrito de
preguntas con respuestas alternativas, ejercicio practico, ejercicio sobre conocimiento del
valenciano y reconocimiento médico.

9.2.1.1- Ejercicio Primero: pruebas de aptitud fisica. Obligatorio y eliminatorio.

En primer lugar se realizard la comprobacion del requisito de altura indicado en la letra i) del
punto 3.1 de la BASE TERCERA.

Se trata de 4 ejercicios fisicos, obligatorios y eliminatorios, que se realizardn bajo la
exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos. Las personas
aspirantes que participen deberdn presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. El
contenido de los ejercicios se ajustara a lo sefialado en ¢l ANEXO I de las presentes BASES.
La calificacion serd de AproNo gpre.

Con carécter previo al inicio de las pruebas, el aspirante aportard un certificado médico
expedido como maximo 3 meses antes de la realizacion de las pruebas fisicas, en el que se
haga constar que a la fecha del certificado se retinen las condiciones psicofisicas necesarias
para llevar a cabo las prucbas fisicas exigidas para ¢l acceso a la categoria de inspector o
inspectora, de acuerdo con los baremos de edad y sexo (segiin modelo previsto en ¢l Anexo
VIII del Decreto 179/2021, de S de noviembre, del Consell). El hecho de no presentar este
certificado componta la exclusion automadtica de la persona aspirante de la realizacion de la
prucba de aptitud fisica.
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9.2.1.2.- Ejercicio Segundo: Prueba de aptitud psicotécnica. Obligatorio y eliminatorio.

Prueba de aptitud psicotécnica, obligatoria y eliminatoria, que constard de un test que
evaluara las dreas y dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con
el perfil del puesto convocado, v podrda ser utilizada instrumentalmente en pruebas
posteriores del proceso selectivo. Sera realizada por un profesional de la psicologia. El
contenido de este ¢jercicio s¢ indica en ¢l ANEXO Il de las presentes BASES. La
calificacion sera de Apra/No apro.

9.2.1.3.- Ejercicio Tercero: Prueba tedrica de conocimientos. Ejercicio escrito tipo test.
Obligatorio y climinatorio.

Consistird en contestar correctamente un cuestionario de 90 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solamente una de cllas cicrta, en un ticmpo de 1 hora y 45 minutos, sobre ¢l
contenido que se especifica en el ANEXO ILA) de las presentes BASES.

En todo caso, los cuestionarios que s¢ propongan contendrdn al menos cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden, correlativamente, a aquellas
preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del
¢jercicio.

Las preguntas que se incluyan en ¢l cuestionario deberan estar repartidas entre todos los
grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno de
los grupos. Si se produce la exenciéon de un grupo o grupos del temario, el reparto
proporcional se efectuara entre los grupos restantes.

En la correccion de esta prucha penalizardn las respuestas erroneas, con arreglo a la siguiente
formula;

C = (A~«(E/(n-1)) x M/N

C= Calificacién

A= Aciertos

E= Errores

n= Nimero de respuestas alternativas
Ne= | Numero de preguntas del cuestionario

M= Calificacion méxima posible

En esta prueba se hardn pablicas las plantillas correctoras para conocimiento de los aspirantes.
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Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valoraran. Para
que puedan valorarse las preguntas que contengan varias alternativas de respuesta sefialadas
por el aspirante (si se pretendid corregir la respuesta inicial), sera necesario que sea claro el
sentido de la respuesta y no induzca a confusion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25
puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

9.2.1.4.- Ejercicio cuarto: Prueba practica de conocimientos. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion una prueba practica, sobre el temario recogido en el ANEXO III.
A) de las presentes BASES, con una duracion de 1 hora, que versara sobre planificacion,
redaccion, desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre las actividades,
funciones y servicios propios del empleo que se al que se opta.

El Organo Técnico de Seleccion deberd acordar antes del inicio de la prueba los criterios de
valoracion del ejercicio, que se deberan difundir con antelacion a la realizacion de la prueba
para general conocimiento de los aspirantes. Se valorara la claridad y exposicion de cuantas
actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion con el supuesto planteado, asi como la
efectividad de la resolucion adoptada en el caso y las consideraciones que evidencien
capacidad resolutiva.

En el ejercicio practico por escrito las puntuaciones deberan ser otorgadas individualmente
por cada miembro y calcular la media aritmética de las calificaciones para la calificacion
final.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25
puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

9.2.1.5.- Ejercicio Quinto: Prueba de conocimiento del valenciano. Obligatorio y no
eliminatorio.

Este ejercicio sera obligatorio, pero no eliminatorio. Consistird en traducir, del valenciano al
castellano, y viceversa, un texto propuesto por el Organo Técnico de Seleccion elegido antes
del inicio de la prueba, en un tiempo maximo de 30 minutos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 4 puntos, con el detalle siguiente:
® Traduccion valenciano-castellano: 2 puntos
® Traduccion castellano-valenciano: 2 puntos
® (Cada falta de ortografia sera penalizada con 0,10 puntos

9.2.1.6.- Reconocimiento médico. Obligatorio y eliminatorio.
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Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas que s¢ recogen en
el ANEXO IV de estas Bases. El reconocimiento médico serd de cardcter obligatorio y
eliminatorio. La calificacién serd de Apra/No apro.

9.3.- FASE SEGUNDA. PROMOCION INTERNA ORDINARIA Y TURNO LIBRE.
CONCURSO. Instancias. Reglas de Valoracion de los méritos. Puntuacién méixima 40
puntos.

9.3.1.- Instancias y autobaremacion.

Finalizada la fase de oposicion, se publicard en la pagina web del Ayuntamiento la relacion
de aspirantes que han superado la fase de oposicion para poder concurrir a la fase de
concurso, emplazindolos para que en el plazo méximo de cinco (5) dias hébiles presenten la
documentacion acreditativa de los méritos previstos en la convocatoria mediante instancia y
modelo de AUTOBAREMACION, que se publicard en los medios oficiales exigidos junto
con la apertura del plazo. En la misma, los aspirantes deberén relacionar los méritos que
aleguen, segin lo dispuesto en el punto 9.3.2 dentro de la BASE NOVENA, debiendo
constar también la manifestacion de que disponen de la documentacion original o copia
auténtica que asi lo acredite, y que la pondrin a disposicion de la Administracién cuando le
sea requerida.

En ¢l caso de que ¢l Ayuntamiento no disponga de los medios necesarios para comprobar la
documentacion que los aspirantes aleguen en su instancia, se podréd requerir su justificacion.
El Organo Técnico de Seleccién podra requerir o solicitar a los aspirantes aclaraciones sobre
la documentacion acreditativa de los méritos presentados.

Los méritos alegados deberdn haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias solicitando formar parte en ¢l proceso
selectivo.

Esta fase de concurso, que no serd eliminatoria, tendrd como finalidad la valoracion de los
méritos de los aspirantes que han superado la fase de oposicion para la determinacion de la
nota final del proceso selectivo. La puntuacion maxima en esta fase de concurso sera de 40
puntos. La persona aspirante aportard la autobaremacion de sus méritos, de acuerdo con los
baremos establecidos en el ANEXO VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, y detallados en el punto 9.3.2 siguiente.

Una vez comprobada la autobaremacién de los aspirantes que han superado la fase de
oposicion, el Organo Técnico de Seleccion hara pablica en la pagina web del Ayuntamiento,
la lista de aquellos con las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, concediéndoles un
plazo de dos (2) dias habiles para que formulen las alegaciones y/o reclamaciones que
estimen oportunas en relacion con la autobaremacién presentada.
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Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, el Organo Técnico de Seleccién
publicara en la pagina web del Ayuntamiento la relacion definitiva de aprobados por orden
de puntuacion.

La valoracion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las fases
primera y segunda (oposicion y concurso, respectivamente).

9.3.2.- Reglas de Valoracion de los méritos. Forma de acreditacion.

En ningin caso se puntuardn los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de diferentes institutos
de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del
régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

1. Servicios Prestados: maximo 12 puntos.
1.1. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de la
policia local de la Comunitat Valenciana en las siguientes categorias:

Agente: 0,030 puntos
Oficial: 0,060 puntos
Inspector: 0,090 puntos

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policia o
agente de movilidad urbana: 0,020 puntos.

1.2. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la finalizacién del
plazo para presentar la solicitud de instancias.

Acreditacion: Los méritos alegados se acreditaran mediante la presentacion del original o de
la copia firmada digitalmente o autenticada del certificado expedido por los ayuntamientos o
administraciones publicas correspondientes.

2. Titulaciones académicas: maximo S puntos.

2.1. La valoracion se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:
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1. Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior):
1 punto;

2. Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género,
diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la
funcién policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas, y una duracion minima de
tres cursos académicos: 2 puntos;

3. Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos;

4. Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura,
ingenieria superior, arquitectura o master): 4 puntos;

5. Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5
puntos.

2.2. Se valorara conforme a la puntuacion correspondiente prevista en el apartado 2.1 la
posesion de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la
categoria a la que se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada
para el ingreso en dicha categoria.

2.3. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior
necesarios para su obtencion. Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente,
teniendo esta puntuacion el cardcter de unica, valorandose unicamente la mas alta que se
acredite con independencia del numero de titulaciones valorables de que se dispusiera.

Las titulaciones oficiales académicas que se presenten por los aspirantes en la fase de
concurso y que no consten en la baremacion aplicable, deberan ir acompafniadas de la
equivalencia de titulos declarada por la autoridad académica competente (Ministerio de
Educacidén u organismo competente), o no seran valorados por el Organo Técnico de
Seleccion.

Acreditacion: Los méritos alegados se acreditaran mediante la presentacion del original o de
la copia firmada digitalmente o autenticada de la copia del titulo o del resguardo acreditativo
(anverso y reverso). En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero,
debe acreditarse la homologacién concedida por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

3. Conocimientos de Idiomas: maximo 5 puntos.
3.1. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.1.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos.
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3.1.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segtin los niveles especificados en la Orden
7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por
la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano
de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el
anexo de la citada orden, el personal examinador y la homologacién y la validacion de otros
titulos y certificados, de la siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1l de conocimientos de valenciano 0,5 puntos.
2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano 1 punto

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano 1,5 puntos.
4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano 2 puntos.
5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano 2,5 puntos.
6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano 3,5 puntos.

3.1.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por
la persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso
el estar en posesion de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de
valenciano aportado como mérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.1.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:
® Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo;
® Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos;
® Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacién se acumula, con una puntuacioén de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del
certificado de nivel de valenciano que se acredite.

Acreditacion: Los méritos alegados se acreditaran mediante la presentacion del original o de
la copia firmada digitalmente o autenticada de los certificados expedidos por el 6rgano
competente de la Conselleria competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la
normativa autondémica vigente.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.
3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la
lengua espafiola, segun los niveles especificados, y se acreditara documentalmente mediante
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titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espaifiolas que sigan ¢l modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion
de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados
en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria

competente en materia de educacion.

3.3.3. Por cada idioma se valorard la puntuaciéon mas alta que se¢ obtenga conforme al

siguiente cuadro:

Plan antiguo RD 967/1988

1? curso

2° curso

3° curso

4° curso

Revalida
/Titulo
idioma

3.3.4. Unicamente se valorarin los certificados correspondientes a dos idiomas distintos,

Acreditacion: Los méritos alegados se acreditardn mediante la presentacion del original o de
la copia firmada digitalmente o autenticada de los certificados expedidos por las escuelas

Ayuntammsento de Santa Pola -

1° Ciclo elemental

2° Ciclo elemental

3° Ciclo eclemental
Certificado elemental

1? Ciclo superior

2° Ciclo superior
de Certificado aptitud

RD1629/2006

1° Nivel basico

2° Nivel Dbésico
Certificado Nivel
basico

1° Nivel Medio

2° Nivel medio
Cenrtificado Nivel
medio

1? Nivel superior

2° Nivel superior
Certificado nivel
superior

Certificaciéon Puntuacid
MCER (LO 8 nbaremos

/2013)

1°de A2 0,01
" o de A2 0,02
Certificado nivel

A2

1°de Bl 0,06
2° de Bl 0.08
Certificado Nivel

B1

1°de B2 0.10
2° de B2. 030
Certificado nivel

B2

1°Cl1 0.50
2° de Cil. 0,70
Certificado nivel

Cl

1°C2 0,80
2 C2.:|1

Certificado nivel
2C
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oficiales de idiomas (EOI), por las universidades espafiolas que sigan el modelo de
acreditacion de exdmenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de
mayo, del Consell.

4. Cursos de formacién: miximo 15 puntos.

4.1. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos
por el IVASPE, o que tengan la condicidon de concertados u homologados por este.

4.2. Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y
homologue el IVASPE.

4.3. En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos
oficiales, acreditada mediante un certificado en ¢l que conste ¢l curso, las horas (o créditos) y
las materias que se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades formativas que se¢
recogen en los apartados de este anexo, y con las puntuaciones que en ellos se indican.

4.4, Acciones formativas relacionadas con el drea profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se
valoran los cursos referidos a las dreas profesionales de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de
género, delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la profesion de policia local, de
acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jomadas, conferencias, seminarios o acciones formativas
impartidas por ¢l IVASPE o con su colaboracion, cuyo niimero de horas no llegue a 20, se
sumara el nimero de horas de los certificados aportados y se computarin de la siguiente
forma:

1. Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
2. Por cada certificado de asistencia; 0,0025 puntos por hora.
3. Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicard la siguiente tabla:

Nimero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,25 0,50
De 51a100 0,50 1
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De 101 a 150 0,70 1,40
De 151 a 200 0,90 1,80
De 201 a 250 1,15 2,30
Mas de 250 1,40 2,80

4.5. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la Direccion General de Interior de 24 de
marzo de 1995, sobre Cursos de Formacién impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como
los realizados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados
con la funcién policial u organismos andlogos, escuelas de policia de las corporaciones
locales o de comunidades autonomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se
valoraran en todo caso con la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.

4.6. Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada
crédito equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la
certificacion, que se trata de créditos ECTS.

4.7. No se valora la formacién que constituye una parte de los cursos basicos de formacion
inicial, ni los cursos de ascenso o capacitacion, ni los correspondientes al periodo de
practicas. Tampoco la de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las
fuerzas o cuerpos de Seguridad. Tampoco se valora la formacién repetida, a menos que se
evidencie un cambio sustancial en el contenido.

Acreditacion: Los méritos alegados se acreditaran mediante la presentacion del original o de
la copia firmada digitalmente o autenticada de los certificados aprovechamiento, certificados
de asistencia y certificados de imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por el
IVASPE, u homologados o concertados por la este, por universidades del ambito de la Unidn
Europea, por centros de formacion acreditados en otras administraciones publicas del Estado
espafiol, o centros que imparten formacion dentro del marco del acuerdo de formacién para el
empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

5. Premios, distinciones y condecoraciones: maximo 2 puntos.

5.1. La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizard de acuerdo
con los siguientes criterios:

5.1.1. Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la normativa de la Generalitat
Valenciana:

1. Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.

2. Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcién Policial: 0,75 puntos.
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3. Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la Conselleria competente en
materia de coordinacion de las policias locales.

5.2. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las
anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacioén policial a
titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo
colectivo la puntuacion sera de 0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.3. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo individual, 0,05 puntos por cada uno de ellos.

Acreditacion: Los méritos alegados se acreditaran mediante la presentacion del original o de
la copia firmada digitalmente o autenticada de los certificados expedidos por la Conselleria
competente en materia de coordinacion de las policias locales, o el ayuntamiento o
administracion publica correspondiente.

6. Otros méritos: maximo 1 punto.

6.1. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demads actividades formativas
relacionadas con la actividad policial y organizadas por una institucién o administracion
publica, debidamente acreditada y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a
0,10 puntos por actividad hasta un maximo de 0,50 puntos.

6.2. La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la
actividad policial, y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un maximo de 0,5
puntos.

6.3. Las publicaciones relacionadas con la funcion policial se valoraran a 0,10 puntos por
publicacion hasta un maximo de 0,50 puntos.

BASE DECIMA.- PUBLICACION Y CONSTANCIA DE LAS PUNTUACIONES.

Finalizado el ejercicio de la oposicion, el Organo Técnico de Seleccion hara publica, en la
pagina web del Ayuntamiento y demds lugares que sefialen las leyes, la lista con la
calificacion final de la fase de oposicion.

En el acta de la reunién del Organo Técnico de Seleccién y en el anuncio a que se refiere el
parrafo anterior, serd obligatorio recoger la puntuacion de los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn, y se entenderd que quienes no figuren en la lista de los aspirantes
aprobados no han superado la misma.
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La calificacion de la oposicion y las puntuaciones del concurso, se haran publicas el mismo
dia en que se adopten los acuerdos pertinentes y serdn expuestas en el pagina web del
Ayuntamiento, asi como todos los anuncios del proceso selectivo.

BASE UNDECIMA.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Las personas propuestas por el Organo Técnico de Seleccion deberan personarse, dentro del
plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la
relacion de aspirantes aprobados, en el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Santa Pola, a fin de identificarse y el Ayuntamiento cumplira con su deber de comprobar la
documentacion acreditativa y necesaria para su nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados, no presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que no retine los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas y sin efecto todas las
actuaciones anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir, por
haber cometido falsedad en la instancia presentada para tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto de que la persona aspirante sea excluida por no presentar la documentacion, o
por falsedad de esta, el Organo Técnico de Seleccion podra proponer la inclusion en la lista
de admitidos de las personas aspirantes que hubieran superado las pruebas selectivas pero no
hubieran obtenido la puntuacion suficiente, por su orden de prelacion y en el mismo numero
que el de personas que hayan sido excluidas.

La persona aspirante que tenga la condicion de funcionario de carrera quedard exenta de
justificar documentalmente las condiciones generales que ya consten acreditadas para obtener
su anterior nombramiento. En todo caso, debera presentar original o copia compulsada de su
nombramiento como funcionario de carrera y titulo académico exigido.

BASE DECIMOSEGUNDA.- FASE TERCERA: CURSO SELECTIVO.
12.1.- PROMOCION INTERNA ORDINARIA.

Tras superar las fases de oposicion y concurso, los funcionarios aspirantes a la categoria de
Inspector deberan realizar un curso selectivo en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica
y Emergencias (IVASPE), cuya duracion sera de 300 horas, nombrandose funcionario en
practicas del Ayuntamiento de Santa Pola durante la realizacion de dicho curso.

A tales efectos, una vez finalizado el concurso-oposicion y formulada la propuesta por el
Organo Técnico de Seleccion en la que fije los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacién de mayor a menor, el Ayuntamiento de Santa Pola comunicara al IVASPE, en un
plazo de 10 dias, las personas aspirantes que deberan incorporarse al curso selectivo que se
convoque.
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12.2.- TURNO LIBRE.

Tras las fases de oposicion y concurso, para adquirir la condicion de personal funcionario de
carrera, las personas aspirantes a la plaza de Inspector deberan superar un curso de caracter
selectivo de contenido tedrico-practico, a celebrar el en Instituto Valenciano de Seguridad y
Emergencia (IVASPE), que tendra una duraciéon de 700 horas lectivas, y un periodo de
practicas de dos (2) meses en el municipio de Santa Pola, nombrandose al personal aspirante
funcionario en practicas del Ayuntamiento de Santa Pola durante la realizacion del curso.

A tales efectos, una vez finalizado el concurso-oposicion y formulada la propuesta por el
Organo Técnico de Seleccion en la que fije los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacién de mayor a menor, el Ayuntamiento de Santa Pola comunicara al IVASPE, en un
plazo de 10 dias, las personas aspirantes que deberan incorporarse al curso selectivo que se
convoque.

BASE DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION Y
PRESTACION DE JURAMENTO O PROMESA.

Finalizado el curso selectivo, el IVASPE comunicard al Ayuntamiento de Santa Pola la
relacion de personas aspirantes que lo han superado, con indicacion de la calificacion
obtenida, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario de carrera en las
plazas objeto de este proceso selectivo. Igualmente comunicard la relacion de las personas
que no hayan superado el curso selectivo.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince (15) dias, contados a
partir de la fecha de la notificacion de la calificacion por el [VASPE.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion original por los interesados, y
siempre que sea considerada ésta conforme y suficiente, por Resolucion de Alcaldia se
efectuard el nombramiento como funcionarios de carrera en las plazas de Inspector de Policia
Local de los aspirantes propuestos por el Organo Técnico de Seleccion que hayan superado el
curso selectivo.

El correspondiente nombramiento serd notificado a los interesados, quienes deberan tomar
posesion en el plazo de veinte (20) dias, contados a partir del dia siguiente a aquel en que le
sea notificado. Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion dentro del plazo sefialado,
perderan todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento referido.

En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado deberd prestar juramento o
promesa, de conformidad con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
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por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas, y en el art.
62.1c) de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

BASE DECIMOCUARTA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, Alcaldia, de acuerdo con la propuesta del Organo Técnico de
Seleccion, hara publica en el la pagina web del Ayuntamiento de Santa Pola la relacion
definitiva de aspirantes, que formaran parte de la bolsa de trabajo para la provision de plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento por la modalidad del
nombramiento provisional por mejora de empleo, a los exclusivos efectos previstos en el
articulo 24 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, estableciendo el orden de
la misma conforme lo previsto en las Bases Genéricas del Ayuntamiento de Santa Pola, y su
funcionamiento se ajustard a la normativa municipal en vigor.

BASE DECIMOQUINTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El desarrollo de este procedimiento selectivo conlleva el tratamiento de datos de caracter
personal de las personas solicitantes o de sus representantes y de las personas miembros del
Organo de seleccion, en el marco de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (RGPD), y en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar
parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso Selectivo, de acuerdo con
la normativa vigente. Asi mismo daran el consentimiento expreso para que el dérgano
convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesarias, sin que la
persona aspirante haya de presentar ninguna documentacion que aquél pueda obtener.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para
la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara en la
forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento de Santa Pola sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BASE DECIMOSEXTA.- CRITERIOS DE DESEMPATE.

El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas convocadas vendra dado por la
mayor puntuacion total obtenida. En caso de empate, se resolverd en atencion a la mayor
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puntuacion total obtenida en la fase de oposicidon. Si persistiera el empate, se resolvera a
favor del que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba practica de conocimientos. De
persistir, en favor del que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba teodrica de
conocimientos; posteriormente, de mantenerse el empate, a favor de la mujer por ser el sexo
infrarrepresentado en el Cuerpo de la Policia Local. De persistir el empate, se decidira por
sorteo.

BASE DECIMOSEPTIMA.- REFERENCIAS DE GENERO.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su
homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad lingiiistica.

BASE DECIMOCTAVA.- VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS.
18.1.- Vinculacion:

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Organo Técnico de Seleccidon y a quienes
participen en el proceso selectivo.

La actuacion del Organo Técnico de Seleccion estard sujeta, en lo no previsto en estas Bases,
a lo regulado para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

18.2.- Recursos:

La convocatoria, sus Bases y los actos administrativos que se deriven de ellas y de las
actuaciones del Organo Técnico de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados
segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMONOVENA.- APROBACION.

La presente convocatoria y sus Bases han sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local en
sesion ordinaria celebrada el xx de xxxxxx de 2025.

ANEXO 1. PRUEBAS DE APTITUD FiSICA.

A) Las pruebas se realizaran de acuerdo a los criterios contenidos en el Anexo V del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, y tienen como finalidad valorar, entre otras
cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la
persona aspirante, que pongan de manifiesto la capacidad para el desempefio del puesto de
trabajo.
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B) La calificacién global final de la prueba de aptitud fisica serd de Apro\No gpio. La
prueba serd de cardcter obligatorio y eliminatorio. Para que la persona aspirante sea
declarada apta tendrd que obtemer la calificacion de @p/o en cada uno de los cuatro
ejercicios que la componen.

C) Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la
convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia debidamente
acreditados, realizaran todas las demds, quedando condicionado su ingreso en el curso bésico
impartido por el IVASPE a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion
global en la convocatoria, ¢n relacion con la de las demds personas aspirantes, le
corresponda. Para tal fin, podrd acreditarse la superacion de la citada prueba mediante el
certificado de la superacién en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro
municipio de la Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacion,
decaerd en su derecho y no podré incorporarse al curso selectivo.

D) El Ayuntamicnto declina toda responsabilidad que se derive de los accidentes o
enfermedades que se pudieran producir como consecuencia de la realizacion de este gjercicio.
Por ello, los ejercicios fisicos se realizarin bajo la exclusiva responsabilidad de las personas
que tomen parte en los mismos, que deberan presentarse con la indumentaria deportiva
adecuada.

E) Presentacion de certificado médico. Previo al inicio de las prucbas, ¢l aspirante aportara
un certificado médico expedido como maximo 3 meses antes de realizacion de las pruebas
fisicas, en el que se haga constar que a la fecha del certificado se relinen las condiciones
psicofisicas necesarias para llevarlas a cabo (segiin modelo previsto en el Anexo VIII el
Decreto 17972021, de 5 de noviembre, del Consell). El hecho de no presentar este certificado
comporta la exclusién automética de la persona aspirante de la realizacion de la prucha de
aptitud fisica.

El Organo Técnico de Seleccion revisard dicho certificado médico y, en caso de discrepancia,
se reserva el derecho de solicitar nuevo certificado médico o realizacion de las pruebas
médicas de contraste que se consideren necesarias.

F) Descripcion de las pruebas obligatorias y eliminatorias.
1. Prueba: carrera de velocidad a pie: 60 m.
1.1.- Objetivo: Valorar la velocidad explosiva de la persona aspirante.

1.2.- Descripcidn: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 60 metros
en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

1.3.- Normas de cjecucion:
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1.3.1. Posicion inicial: Las personas aspirantes se colocardn de pic detrds de la linca de salida.

1.3.2. Ejecucion: La salida se efectuard mediante sefial sonora o a la voz de “listos — ya»,
indicando “ya» el inicio. Desde la salida se correrd por calle libre y se registrara el tiempo
empleado cuando el pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los
60 metros.

1.4.- Invalidaciones:

1.4.1. Nulo:

1.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.
1.4.2. Eliminacion:

1.4.2.1. Realizar 2 nulos.

1.4.2.2. Obstaculizar, impedir ¢l avance o empujar intencionadamente a otra persona
aspirante, asi como cualquicr otra conducta antideportiva.

1.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga
ventaja.

1.4.2.4, Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitird
continuar la prueba.

1.5.- Nimero de intentos: dos.
1.6.- Especificaciones técnicas:

1.6.1. Medicién: Se realizard de forma electronica y/o manual. Al llegar a la linea de meta
tras completar los 60 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se registrard en
minutos y segundos (Ejemplo: 3'30").

1.7.- Instalacion: pista de atletismo.
1.8-. Valoracion:

El tiempo registrado en los 60 metros corresponderd a la puntuaciéon que se muestra en la
siguiente tabla:

Hombres Puntuacién Mujeres
Hasta 35 afios Apto Hasta 335 afios
Hasta 1050 Hasta 12750
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Hombres Puntuacion Mujeres

De 36 a 50 afios Apto De 36 a 50 afios
Hasta 117 Hasta 137
Hombres Puntuacion Mujeres

Mas de 50 afios Apto Mas de 50 afios
Hasta 127 Hasta 14”

2. Prueba: lanzamiento de balon medicinal.
2.1.- Objetivo: valorar la fuerza explosiva de la persona aspirante.

2.2.- Descripcion: Consiste en lanzar el balon medicinal hacia delante y por encima de la
cabeza lo mas lejos posible.

2.3.- Normas de ejecucion:

2.3.1. Posicidn inicial: La persona aspirante se debera posicionar de pie detras de una linea
marcada en el suelo. Los pies deberan colocarse en paralelo con una separacidon aproximada
de la anchura de los hombros y con las puntas de los mismos a la misma distancia de la linea
de lanzamiento.

2.3.2. Ejecucion: Se lanzara el balon dentro del sector de caida, accionando los brazos de
forma simétrica, desde atrds y por encima de la cabeza.

2.4.- Invalidaciones:

2.4.1. Nulo:

2.4.1.1. Pisar la linea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado el lanzamiento, asi como
tocar el suelo por delante de la misma con cualquier parte del cuerpo.

2.4.1.2. No colocar las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento
(tener un pie adelantado con respecto al otro).

2.4.1.3. Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar cualquiera de los mismos hacia
atras al realizar el lanzamiento. Se permite elevar los talones siempre que las puntas de los
pies estén en contacto con el suelo.

2.4.1.4. Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico.
2.4.1.5. Lanzar de forma distinta a la descrita en el apartado de ejecucion.

2.4.1.6. Lanzar fuera o sobre el perimetro del sector de caida.
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2.4.2. Eiiminacion:
2.4.2.1. Realizar dos nulos.

2.4.2.2. Utilizar cualquier tipo de producto que pueda contaminar/dejar rastros en el balén
medicinal.

2.4.2.3. Utilizar guantes o cualquicr otro clemento que pueda modificar la adherencia.

2.5.- Ntimero de intentos: un intento. Se podré realizar un segundo intento solo en ¢l caso de
haber realizado ¢l primer lanzamiento nulo.

2.6.- Especificaciones técnicas:

2.6.1. Medicion: se realizard de forma electronica y/o manual. Se medird la distancia desde la
parte anterior de la linca de lanzamiento hasta la marca mas proxima que haya dejado el
balon dentro del sector de caida. La distancia de lanzamiento se registrara en metros con dos
decimales (Ejemplo: 7,30 metros).

2.7.- Instalacion: foso de arena.
2.8.- Valoracion:

La distancia registrada en ¢l lanzamiento correspondera a la puntuacion que sc muestra en la
siguiente tabla;

Hombres 4 kg. Puntuacion Mujeres 3 kg.
Hasta 35 afios Apto Hasta 35 afios
5,50 m o més 5,50 m o més
Hombres 4 kg. Puntuacion Mujeres 3 kg.
4.90 m o mas Apto De 36 a 50 afios
Hasta 11™ 4,90 m o mas
Hombres 4 kg. Puntuacion Mujeres 3 kg.
Mas de 50 afos Apto Mas de 50 afios
440m 440 m

3. Prueba: carrera de resistencia a pie.

3.1.- Objetivo: valorar la resistencia de la persona aspirante.
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3.2.- Descripcién: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 1000
metros en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

3.3.- Normas de ejecucion:
3.3.1. Posicion inicial: las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

3.3.2. Ejecucion: la salida se efectuara mediante sefial sonora o a la voz de “listos — ya»,
indicando “ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo
empleado cuando el pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los
1000 metros.

3.4.- Invalidaciones:

3.4.1. Nulo:

3.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.
3.4.2. Eliminacion:

3.4.2.1. Realizar 2 nulos.

3.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona
aspirante, asi como cualquier otra conducta antideportiva.

3.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga
ventaja.

3.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitira
continuar la prueba.

3.5.- Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de
haber realizado la primera salida nula.

3.6.- Especificaciones técnicas:

3.6.1. Medicion: se realizara de forma electronica y/o manual. Al llegar a la linea de meta
tras completar los 1000 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se registrara en
minutos y segundos (Ejemplo: 3°30").

3.7.- Instalacion: pista de atletismo.
3.8.- Valoracion:

El tiempo registrado en los 1.000 metros corresponderd a la puntuacién que se muestra en la
siguiente tabla:
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Hombres Puntuacion Mujeres
Hasta 35 afios Apto Hasta 35 afios
Hasta 420" Hasta 4'40"
Hombres Puntuacion Mujeres
De 36 a 50 afios Apto De 36 a 50 afos
Hasta 5'30™ Hasta 6'00™
Hombres Puntuacién Mujeres
Mas de 50 aftos Apto Mis de 50 afos
Hasta 630" Hasta 7'00™

4. Prueba: natacion.
4.1.- Objetivo: valorar la capacidad natatoria del aspirante.

4.2.- Descripcion: consiste en nadar en ¢l menor tiempo posible una distancia de 50 metros,
en estilo libre, en piscina de 25 o 50 metros.

4.3.- Normas de ¢jecucion:

4.3.1. Posicion inicial: las personas aspirantes deberdn colocarse en la calle que les haya sido
asignada sobre la plataforma de salida o dentro del vaso. En este Gltimo caso la persona
aspirante deberd permanecer en contacto con la pared.

4.3.2. Ejecucion: la salida se cfectuard mediante seiial sonora o a la voz de “listos — ya»,
indicando “ya» el inicio. Las personas aspirantes nadardn en estilo libre. La prueba finaliza al
contactar con la pared de la piscina, de forma visible para el cronometrador, tras completar
los 50 metros. En caso de que la piscina sea de 25 metros la persona aspirante tocard la pared
en ¢l viraje.

4.4.- Invalidaciones:
4.4.1. Nulo;

4.4.1.1. Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras, escaleras, bordes o fondo del
vaso una vez comenzada la prueba.

4.4.1.2. Realizar més de la mitad de la prueba en inmersion.

4.4.1.3. Invadir cualquier calle diferente a la asignada.
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4.4.1.4. Comenzar la prucba antes de la seiial de inicio.
4.4.1.5. Pérdida de gafas de natacion.
4.4.2. Eliminacion:
4.4.2.1, Realizar dos nulos

44.2.2. Invadir cualquier calle diferente a la asignada obstaculizando a otra persona
aspirante, asi como cualquier otra conducta antideportiva.

4.4.2.3. Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etc. tales
como palas, corchos, aletas, neopreno. ..

4.4.2.4. Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba, tras lo que no se permitird
continuar.

4.5.- Namero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en ¢l caso de
haber realizado nulo ¢n ¢l primero. En este caso solamente se detendrd a la afectado v
realizara ¢l segundo intento al final de todas las series,

4.6.- Especificaciones técnicas:

4.6.1. Medicion: se realizard de forma electrénica y/o manual. Se registrard el tiempo
empleado al tocar la pared tras completar los 50 metros. El tiempo se registrard en segundos
con dos decimales. Ejemplos: 43"78

4.6.2. Otras: Serd obligatorio el uso de gorro de baio y se permitird utilizar gafas de natacion.
4.7.- Instalacion: piscina de 25 o 50 metros.

4.8.- Valoracion: el tiempo registrado correspondera a la puntuacion que se muestra en la
siguiente tabla:

Hombres Puntuacién Mujeres

Hasta 35 afios Apto Hasta 35 afios
Hasta 58” Hasta 1'00"
Hombres Puntuacion Mujeres

De 36 a 50 afios Apto De 36 a 50 afios
Hasta 1'20™ Hasta 1'30”
Hombres Puntuacion Mujeres

Mas de 50 afios Apto Mas de 50 afos
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Hasta 1'40™ Hasta 1'50™

ANEXO II. PRUEBAS PSICOTECNICAS.

Prucba de aptitud psicotéenica, que constard de un test que evaluard las drcas y dominios de
personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado,
y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo. Serd
realizada por un profesional de la psicologia. La calificacion serd de Apra/No apro.

En cuanto a las dreas y los dominios de personalidad general y laboral a evaluar en el acceso
a la escala técnica, se primarén especialmente las dimensiones de la personalidad laboral de
innovacién y gestion.

El Organo Técnico de Seleccion deberd acordar antes del inicio de las pruebas las
puntuaciones minimas de evaluacion de los factores clave (dimensiones de personalidad) que
se fijen en base al perfil de puesto de trabajo a cubrir, siempre teniendo en cuenta las
caracteristicas de la poblacién, plantilla de la policia local y/o otros para poder declarar la
aptitud o no aptitud del aspirante.

Para la superacion de esta prueba de aptitud psicotécnica se deberd obtener la calificacién de
Apro en las dos pruebas de personalidad: personalidad general y personalidad laboral.

Se considerard gpro al aspirante que supere las puntuaciones minimas de evaluacion de los
factores clave (dimensiones de personalidad) que se fijen en base al perfil de puesto de
trabajo a cubrir y de la escala de sinceridad y distorsion de la imagen.

Se considerard Mo apro a cualquier aspirante al puesto:
® Que no supere los criterios minimos en la escala de sinceridad y distorsion de la imagen;
® Que no ofrezca puntuaciones adecuadas al perfil del puesto objeto del proceso selectivo;

® Que obtengan resultados que indiquen desajuste psicoldgico, inadaptacion u otras
dificultades que impidan un funcionamiento profesional.

En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:
I. Personalidad general

Para la evaluacion de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el desempefio del
trabajo realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes implicaciones emocionales,
estrés asociado a la peligrosidad del puesto de trabajo, necesidad de poder realizar muchas
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tareas, a lo que se suma el hecho de ser un trabajo publico sujeto a criticas de los ciudadanos.
Son aspectos que hacen necesario que sea importante descartar a candidatos que puedan tener
indicios de desajuste psicologico.

Se aplicaran pruebas psicométricas que evaluen la estabilidad emocional y la personalidad
general. Dichas pruebas constaran de medidas de las siguientes dimensiones de la
personalidad:

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad emocional son
capaces de canalizar sus emociones en la direccion necesaria, manteniéndose serenas incluso
en situaciones complicadas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

® Ansiedad

® Depresion

® Paranoia

® Hostilidad

® Estrés

® Tolerancia al fracaso

® Autocontrol

ACTA JUNTA DE GOBIERNO
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® Atencion y concentracion

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se caracterizan por ser
capaces de trabajar en colaboracion con otras con el fin de lograr una meta comun,
colaborando y apoyando al grupo, siendo capaz, si es necesario, de ser firmes y enérgicas a la
hora de justificar las acciones, aunque siempre manteniendo las formas. Se incluyen aqui
medidas relativas a los factores:

® Liderazgo

® Trabajo en equipo
® Sociabilidad

® Asertividad

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organizacion se traduce en que las
personas manifiestan una implicacioén con la misma, de forma que, atendiendo a las normas,
pero sin rigidez, son capaces de realizar sus funciones de forma organizada y tomando
decisiones acordes con el procedimiento. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:
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e Compromiso con el trabajo
® Atencidn a las normas
® Flexibilidad
® Planificacion
® Iniciativa

Se incluira adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda detectarse tanto la
posible distorsion de la imagen debida a problemas psicologicos como la debida al intento de
dar un perfil especifico.

I1. Personalidad laboral

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de comportamiento
relacionadas con el desempefio en el puesto de trabajo, lo que podriamos denominar
personalidad laboral. Para ello, se considera relevante la medicion de factores relacionados
con el ajuste organizacional, es decir, varias dimensiones que informen acerca de la
capacidad de Estos factores pueden ser agrupados en cuatro dominios:

1. Dominio de la relacion con los y las demds, que tiene que ver con la capacidad de
interactuar con las personas, dirigirlas y motivarlas, siendo sensibles a las necesidades de los
demas y capaces de enfrentarse a situaciones conflictivas que puedan requerir soluciones
rapidas. Se incluyen pues los factores:

1. Trabajo en equipo

2. Liderazgo

3. Empatia

4. Resolucion de conflictos

2. Dominio de la emocioén, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse en actitud
tranquila y resolutiva en situaciones de presion, sobreponiéndose con rapidez a estimulos
externos impactantes. Se trata pues de como afrontar el estrés, atendiendo a los factores:

1. Tolerancia al estrés
2. Autocontrol

3. Dominio de la innovacién, que tiene que ver con la capacidad de asumir retos, intentando
nuevos métodos. Se incluyen los factores:
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1. Iniciativa

2. Creatividad

4. Dominio de la gestion, que tiene que ver con la capacidad de identificar situaciones,
organizar personas, asi como con las estrategias de decision. Se evalua el sentido del trabajo
de las personas, que si es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto. Se incluyen los
factores:

1. Organizacién y planificacion

2. Toma de decisiones

3. Trabajo en equipo

4. Responsabilidad

5. Implicacién con la organizacion.
ANEXO III. TEMARIO.
A. TURNO LIBRE
Grupo L. Derecho Constitucional.

Tema 1. Estructura de la Constitucion espafiola de 1978. Principios basicos. Reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafiola. Estado democratico.
Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion. Regencia. Tutoria.
Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion y
atribuciones. La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los tribunales en el
sistema espafiol. El Tribunal Constitucional: composicion y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades
auténomas. Territorio, poblacion, organizacion y competencias.

ﬂmﬁ Sanits Pola™ Plars de-ba constitucion, | ™ 03930°Sants Pols © Alkants ¢ Tel 965411 100
St Flet AL TS IR Both s Wi S thohicn.en

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0052 Fecha: 03/11/2025

Documento firmado electronicamente desde la plataiorma esPublico Gestiona | Pagina 179 de 196

oF
(5}
(o=
johe]
28
(]
>8
L2
oE
Q3
o>



X
AVURTARNRTO AN TAMIT T
DT BAMNTA POEA

Tema 7. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion. Defensa y
garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor del
Pueblo: procedimiento de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les
Corts. El Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de Greuges.
Sindicatura de Comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del
derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos:
clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Union Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la
Unién y su aplicacion en Espaiia.

Grupo I1. Derecho Penal.

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espaiiol: el delito. Las personas
responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal.
Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad:
detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la
integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El
acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion,
robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: Conduccion bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccion temeraria. Conduccion sin
permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacidén de grave
riesgo para la circulacion. Omision del deber de socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la
proteccion de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la Administracién Publica: prevaricacion y otros comportamientos
injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos; desobediencia y
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denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos.
Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y
actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los
atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y
desobediencia.

Grupo III. Policia Judicial y Administrativa.

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia
Local como Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion de la autoria. El
atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccion ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (II). Detencion. Derechos y garantias de la persona
detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de
personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del acto
administrativo. Procedimiento y limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso
contencioso administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de
actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacion de la via
publica. Concepto de venta ambulante. Colaboraciéon municipal en escolarizacién y
absentismo escolar. Aplicacion municipal de la normativa sobre espectaculos,
establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacién de videocamaras en lugares
publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen Local.

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y
elementos. Los municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las
concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de
Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos
municipales. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a ordenanzas y
reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.
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Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las administraciones locales:
concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y pérdida de la
condicién de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de protecciéon de seguridad
ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacion basica sobre proteccion de
datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones
generales, principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes. Regulacion
especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaraciones internacionales en
materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana: Estructura, organizaciéon y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local.
Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (II). La Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicidn, funciones y competencias.
El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicidn,
funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y
sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad.

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de
Circulaciéon: Normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en
materia de trafico. Requisitos para la obtencion. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos.
Inspeccion técnica de vehiculos: ambito de aplicacidon. Frecuencia de las inspecciones.
Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de
responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto.
El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte
de mercancias peligrosas: concepto y tipos.
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Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. Infracciones administrativas.
Pruebas de deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases.
Actuacion de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales.

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia.
Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de
personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios,
politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacidon de riesgo y
desproteccion infantil.

Grupo VIII. Movilidad.

Tema 41. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras
medidas. Especial consideracion de las competencias municipales.

Tema 42. Permiso de conduccion por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Perdida y
recuperacion de estos. Validez. Caducidad.

Tema 43. Matriculacion de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los
vehiculos.

Tema 44. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos
histdricos. Dispositivos de limitacion de velocidad.

Tema 45. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccién de alcohol y drogas.
Infraccion a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligaciéon de la prueba.
Pruebas de contraste.

Tema 46. Regulacion de VMP: definicion y tipos. Principales normas de uso.

Tema 47. Educacion vial: Concepto y objetivos. Papel de la policia local como colectivo
educador. Campaiias de concienciacion ciudadana.

Grupo IX. Policia Administrativa.
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Tema 48. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos: Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacion de los espectaculos Publicos en la
Comunitat Valenciana. Reserva de admision. Funciones de la seguridad privada en los
espectaculos publicos. Aforo y carteleria. Libros de reclamaciones.

Tema 49. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat Valenciana.

Tema 50. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacion,
caracteristicas. Tipos. Competencia sancionadora en materia de sedes festeras tradicionales
en la Comunitat Valenciana.

Tema 51. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos pirotécnicos,
diferentes categorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la venta al
publico en establecimientos. Inspecciones.

Tema 52. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, dérganos competentes.
Requisitos para la realizacion del espectaculo pirotécnico. Distancia de seguridad en
espectaculos con fuego terrestre. Distancias de seguridad en espectdculos con fuego aéreo.
Plan de Seguridad y de emergencia para espectaculos pirotécnicos.

Tema 53. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones posteriores
al espectaculo. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos: Objeto y
ambito de aplicacion. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de
seguridad, angulo de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 54. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacion, requisitos.
Competencias para la autorizacion.

Tema 55. Bous al carrer: normativa autonémica aplicable. Modalidades festejos taurinos
tradicionales.

Tema 56. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacion,
ampliacion, reduccion. Zonas ZAS.

Tema 57. Celebracion de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacion. Requisitos, 6rganos
competentes para su autorizacion. Plan de emergencia.

Tema 58. Competencias municipales de gestion y seguridad en el uso, disfrute y
aprovechamiento de playas, segun la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo.
Competencias municipales en materia de rios y pantanos, segin el Plan Hidrolégico Nacional
y su reglamento de desarrollo.

Tema 59. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas. Armas prohibidas.

Tema 60. El mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.
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Grupo X. Legislacion especial

Tema 61. El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis, auto-turismos VTC.
Requisitos administrativos para la realizacion de la actividad. La ejecucién de la actividad y
su control. Competencias. Tarifas.

Tema 62. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental: conceptos
generales. Proteccion en materia de medio ambiente en la Comunidad Valenciana: Zonas
protegidas, proteccién de animales domésticos, flora y fauna. Control de actividades
industriales, agricolas, ganaderas, mineras y su repercusion sobre el medio ambiente.

Tema 63. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Control y Calidad Ambiental de
Actividades en la Comunidad Valenciana.

Tema 64. Videovigilancia y uso de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en
lugares publicos. Legislacion (LO 4/1997, de 4 de agosto y Reglamento de desarrollo, RD
596/1999, de 16 de abril).

Tema 65. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, normativa
comunitaria (Reglamento (UE) 2016/679) y nacional (Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales). La figura
de la persona delegada de Proteccion de Datos. El registro de actividades de tratamiento.
Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La informacién de derechos a la ciudadania.
La cesion de datos.

Tema 66. Comunicaciones en la Policia Local. Sistemas y Equipos de Comunicaciones. La
Red de comunicaciones de emergencia de la Generalitat Valenciana. El Centro Integral de
Seguridad y Emergencias. Los teléfonos de emergencia 092 y 112.

Tema 67. Planes de emergencias. Normativa sobre Proteccion Civil y Emergencias.
Normativa sobre Autoproteccion. Planes de proteccion civil y gestion de emergencias de la
Comunitat Valenciana. Plan Territorial de Emergencias de la CV. Plan Territorial de
Emergencias Municipal. Protocolos de actuacion municipal.

Tema 68. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacion de la Comunitat Valenciana.
Mediacion Policial y métodos alternativos de resolucién de conflictos en las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Protocolo Marco del Programa Agente Tutor de la Policia Local.

Tema 69. La prevencion de riesgos laborales en la Policia Local. Normativa aplicable a los
Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana. Derechos y obligaciones del policia
local en materia de prevencién de riesgos laborales. La incapacidad laboral: concepto y
modalidades.
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Grupo XI. Grupos sociales

Tema 70. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Grupo de pertenencia, de
referencia, grupos pequefios.

Tema 71. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracion. Las masas y su tipologia.

Tema 72. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres. Reaccion
ante situacion de desastre. Actuacion policial antes situaciones de desastre.

Tema 73. Proceso de socializacion. Disposicion a asumir un papel. Rasgos de personalidad
en la dindmica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo, papel del lider, factores y funciones.

Tema 74. Minorias étnicas y culturales. Marginacion. Ley de igualdad de las personas
LGTBI de la Comunidad Valenciana.

Tema 75. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo y la xenofobia. La
actitud policial ante las minorias étnicas.

Tema 76. Objetos de estudio de la criminologia: delito, delincuente, victima y control social
del comportamiento desviado. Paradigmas explicativos de la delincuencia. Control formal y
control informal.

Tema 77. Regulacion de la responsabilidad penal de las personas menores de edad. Ambito
de aplicacion.

Tema 78. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsabilidad penal de los y las
menores. Medidas privativas de libertad. Programas de medio abierto. Intervencion policial
con personas menores.

Tema 79. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comunitat valenciana. Actuacion
de la Policia Local en el absentismo escolar. Coordinacion y colaboracion policial en la
accion protectora publica.

Tema 80. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras en Espaiia.
Derechos de personas ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho comparado. Derecho
de asilo. Régimen de entrada de las personas extranjeras en Espafia. Documentacion
necesaria para la entrada de personas extranjeras en territorio nacional.

Tema 81. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documentacion. Tramitacion.
Tarjetas de residencia. Prorrogas y renovaciones. Personas extranjeras indocumentadas.
Personas estudiantes extranjeras.
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Tema 82. Situaciones de las personas extranjeras en Espafia. Documentos de identificacion.
Otros requisitos. Medios econémicos y exigencias sanitarias. Residencia y estancia. Prorroga
de la estancia. Solicitud, documentacion. Expedicion, denegacion y extincion de la vigencia.

Grupo XII. Gestion de mando y habilidades sociales.

Tema 83. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la comunicacion. La
comunicacion no verbal. Redes de comunicacion. Flujos de comunicacién. Problemas y
barreras de la comunicacion. El rumor.

Tema 84. Reglas basicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando (planificar,
gjecutar, organizar, coordinar...). Estilos de mandar. Metodologia del mando. Técnicas de
direccion.

Tema 85. El factor tiempo. Seleccion de tareas. Aspectos que distinguen a una buena
Jefatura. Utilizacion de medios. Horarios y Programas por las Jefaturas.

Tema 86. Toma de decisiones: El proceso de decision. Poder y Autoridad. Técnicas para
controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.

Tema 87. Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorias de la
motivacion centradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la motivacion.

Tema 88. Policia Comunitaria. Filosofia, principios y valores. Deontologia y ética policial.
Buenas practicas policiales y relacion con la ciudadania. Los programas de Responsabilidad
social corporativa en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 89. La gestion de la convivencia en los municipios, programas de prevencion y gestion
de la diversidad para la mejora de la convivencia, las ordenanzas, especial referencia a las
ordenanzas de Convivencia y las ordenanzas de civismo en el espacio publico.

Tema 90. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y caracteristicas. Planes
policiales de contingencia ante la pandemia. Medidas preventivas: Procedimientos.
Caracteristicas y utilizacion de materiales: Equipos EPI, mascarillas, hidrogel.

B. PROMOCION INTERNA
Grupo 1. Legislacion especial.

Tema 1. El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis, auto-turismos VTC. Requisitos
administrativos para la realizacion de la actividad. La ejecucién de la actividad y su control.
Competencias. Tarifas.

Tema 2. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental: conceptos
generales. Proteccién en materia de medio ambiente en la Comunidad Valenciana: Zonas
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protegidas, protecciéon de animales domésticos, flora y fauna. Control de actividades
industriales, agricolas, ganaderas, mineras y su repercusion sobre el medio ambiente.

Tema 3. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Control y Calidad Ambiental de
Actividades en la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Videovigilancia y uso de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en
lugares publicos. Legislacion (LO 4/1997, de 4 de agosto y Reglamento de desarrollo, RD
596/1999, de 16 de abril).

Tema 5. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, normativa
comunitaria (Reglamento (UE) 2016/679) y nacional (Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales). La figura
de la persona delegada de Proteccion de Datos. El registro de actividades de tratamiento.
Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La informacion de derechos a la ciudadania.
La cesion de datos.

Tema 6. Comunicaciones en la Policia Local. Sistemas y equipos de comunicaciones. La red
de comunicaciones de emergencia de la Generalitat Valenciana. El Centro Integral de
Seguridad y Emergencias. Los teléfonos de emergencia 092 y 112.

Tema 7. Planes de emergencias. Normativa sobre proteccion civil y emergencias. Normativa
sobre autoproteccion. Planes de proteccion civil y gestion de emergencias de la Comunitat
Valenciana. Plan territorial de emergencias de la CV. Plan territorial de emergencias
municipal. Protocolos de actuacion municipal.

Tema 8. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacién de la Comunitat Valenciana.
Mediaciéon Policial y métodos alternativos de resolucion de conflictos en las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Protocolo Marco del Programa Agente Tutor de la Policia Local.

Tema 9. La prevencion de riesgos laborales en la Policia Local. Normativa aplicable a los
cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana. Derechos y obligaciones del policia
local en materia de prevencion de riesgos laborales. La incapacidad laboral: concepto y
modalidades.

Grupo II. Grupos sociales.

Tema 10. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Grupo de pertenencia, de
referencia, grupos pequefios.

Tema 11. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracion. Las masas y su tipologia.

Tema 12. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres. Reaccion
ante situacion de desastre. Actuacion policial antes situaciones de desastre.
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Tema 13. Proceso de socializacion. Disposicion a asumir un papel. Rasgos de personalidad
en la dindmica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo, papel del lider, factores y funciones.

Tema 14. Minorias étnicas y culturales. Marginacion. Ley de igualdad de las personas
LGTBI de la Comunidad Valenciana.

Tema 15. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo y la xenofobia. La
actitud policial ante las minorias €tnicas.

Tema 16. Objetos de estudio de la Criminologia: delito, delincuente, victima y control social
del comportamiento desviado. Paradigmas explicativos de la delincuencia. Control formal y
control informal.

Tema 17. Regulacion de la responsabilidad penal de las personas menores de edad. Ambito
de aplicacion.

Tema 18. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsabilidad penal de los y las
menores. Medidas privativas de libertad. Programas de medio abierto. Intervencion policial
con personas menores.

Tema 19. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comunitat valenciana. Actuacion
de la Policia Local en el absentismo escolar. Coordinacion y colaboracion policial en la
accion protectora publica.

Tema 20. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras en Espaiia.
Derechos de personas ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho comparado. Derecho
de asilo. Régimen de entrada de las personas extranjeras en Espafia. Documentacion
necesaria para la entrada de personas extranjeras en territorio nacional.

Tema 21. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documentacion. Tramitacion.
Tarjetas de residencia. Prorrogas y renovaciones. Personas extranjeras indocumentadas.
Personas estudiantes extranjeras.

Tema 22. Situaciones de las personas extranjeras en Espafia. Documentos de identificacion.
Otros requisitos. Medios econémicos y exigencias sanitarias. Residencia y estancia. Prorroga
de la estancia. Solicitud, documentacion. Expedicion, denegacion y extincion de la vigencia.

Grupo III. Gestion de mando y habilidades sociales.

Tema 23. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la comunicacion. La
comunicacion no verbal. Redes de comunicacion. Flujos de comunicacién. Problemas y
barreras de la comunicacion. El rumor.
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Tema 24. Reglas bésicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando (planificar,
¢jecutar, organizar, coordinar...). Estilos de mandar. Metodologia del mando. Técnicas de
direccion.

Tema 25. El factor tiempo. Seleccién de tareas. Aspectos que distinguen a una buena
Jefatura. Utilizacién de medios. Horarios y programas por las jefaturas.

Tema 26. Toma de decisiones: El proceso de decision. Poder y autoridad. Técnicas para
controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.

Tema 27. Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorias de la
motivacion centradas en ¢l proceso. Las consecuencias y objetivos de la motivacion.

Tema 28. Policia Comunitaria. Filosofia, principios y valores. Deontologia y ética policial.
Buenas practicas policiales y relacion con la ciudadania. Los programas de Responsabilidad
Social Corporativa en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 29. La gestion de la convivencia en los municipios, programas de prevencion y gestion
de la diversidad para la mejora de la convivencia, las ordenanzas, especial referencia a las
ordenanzas de convivencia y las ordenanzas de civismo en ¢l espacio ptblico.

Tema 30. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y caracteristicas. Planes
policiales de contingencia ante la pandemia. Medidas preventivas: Procedimientos.
Caracteristicas y utilizacion de materiales: Equipos EPI, mascarillas, hidrogel.

NOTA: £n el supuesto de que algun rema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacidn, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion
de las respectivas pruebas.

ANEXO 1V

Cuadro de exclusiones médicas de aplicacion al turno de movilidad para rodas las escalas y
caregorias y al turno libre escala récnica, categoria de inspector. FPara el turno libre para la
escala técnica (inspector/a) y en los supuestos en los que la persona aspirante ostente la
condicion de_funcionario de carrera en sttuacion de activo en los cuerpos de Policia Local
de la Comunitat Valenciana

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempefio del puesto
de trabajo.

2. Ojo y vision,

2.1, Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal ¢n
ambos 0jos.
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2.2. Hemianopsia completa y absoluta.
3. Oido y audicidn.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccién que suponga pérdida entre 1.000 y 4.000
hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia ésea de extremidades que produzcan retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato Digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte de forma
importante el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 170
mn/hg en presion sistolica y los 95 mn/hg en presion diastélica. A juicio del asesores
médicos, se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

6.2. Varices ulcerosas.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiencia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.
6.6. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

7.1. La bronquiopatia crénica obstructiva.

7.2. El neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion).
8. Sistema nervioso.

8.1. Epilepsia

8.2. Alcoholismo

8.3. Toxicomanias.
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9. Piel y faneras.
Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.
10. Otros procesos patolégicos.

Enfermedades inmunoldgicas sistematicas. Intoxicaciones crénicas. Hemopatias graves y
cualquier proceso patolégico que, a juicio de las personas asesoras médicas, limite o
incapacite a la persona aspirante para el puesto de trabajo al que se opta, no pudiendo quedar
dicha valoracion al parecer subjetivo de la persona asesora médica que la realice.

Consumo de sustancias toxicas

Cuando lo estime pertinente v de forma aleatoria, el 6rgano téenico de selecciéon podri
realizar prucbas de consumo de sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de
estimulantes o cualquier otro tipo de dopaje, quedando eliminadas aquellas personas
aspirantes que den positivo al consumo de dichas sustancias.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 v 83 y 113 del Reglamento de Organizacién, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacion obra en el expediente.

Sometido a votacion, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial y previa declaracién de
urgencia.

FUERA DEL ORDEN DEL DIiA. RECURSOS HUMANOS. Expediente 19636/2025.
ELECTRICIDAD. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS. FEBRERO 2025.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que se expone que se ha emitido
informe de fecha 03/03/2025 por el Encargado de Servicios Eléctricos con ¢l visto bueno de
la Concejala delegada del drea y la Concejala delegada de Personal en el que se indica los
servicios extraordinarios realizados por el personal adscrito a Electricidad destinados al
montaje vy desmontaje de las infraestructuras ¢ instalaciones cléetricas, las necesidades del
desarrollo y su manipulacion técnica, ademas de velar por la correcta utilizacion y uso de las
instalaciones en ¢l evento Danza Internacional Mou-Te Congreso, correspondiente a febrero
de 2025,

Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
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informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con ¢l conforme de la Jefa de
Servicio

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2025/5873 de 14 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 15 de octubre de 2025. la Junta de Gobierno Local,
ACUERDA:

Resolucion:

PRIMERO.- Gratificar en némina a los funcionarios adscrito a Electricidad de la siguiente
tabla, con las cantidades indicadas en la columna Importe Total y con cargo a la aplicacion

21111 16500 15100 correspondiente a los servicios extraordinarios realizados en el mes de g
febrero 2025. o
=
Nombre y apellido Hora extra festiva Precio hora extra Importe ®) g
realizadas festiva Total W=
Javier Cascales Andarias  03:51:00 47,06 181,18 € s
Jose Antonio Molina 03:13:00 39.87 128,25 € <L §
Contreras E o
Pedro J. Azorin Garcia ~ 03:14:00 30,17 97,55 € =}
o
TOTAL 406,98 € E s
=

- En el caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo ¢l mes de la némina ¢n curso, la cantidad a abonar se¢ realizard ¢n la
primera ndmina en la que conste el alta de dicha incapacidad.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 y 83 y 113 del Reglamento de Organizacién, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacion obra en el expediente.

Sometido a votacién, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial v previa declaracion de
urgencia.

eaubice Gextona | Pigne 103 de 104
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Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento
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Hechos y fundamentos de derecho:

Se da cuenta de la Propuesta de la Concejalia del drea en la que s¢ expone que s¢ ha emitido
informes de 11/04/2025 por parte de Antonio Ramirez Ruiz, Maestro de Servicios Generales
de este Ayuntamiento, con el visto bueno de la Concejala del drea y la concejala de Personal,
en el que indica los servicios extraordinarios realizados por parte de funcionarios de este
Ayuntamiento adscritos a Servicios Generales, necesarios para la organizacion y ejecucion de
los operativos laborales, incluyendo los servicios extraordinarios realizados ¢l mes de marzo
de 2025 (Mou-te).

Por Decreto de Alcaldia n.® 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacién de la guia de fiscalizacién, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con ¢l conforme de la Jefa de
Servicio.

Vista la propuesta de resolucién PR/2025/5862 de 14 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 15 de octubre de 2025, la Junta de Gobierno Local,
ACUERDA:

Resolucion:

1°- Gratificar en ndomina al personal funcionario de la siguiente tabla, adscrito a Servicios
Generales, con las cantidades indicadas en la columna Importe Total y con cargo a la
aplicacion 21111 92910 15100 correspondiente a los servicios extraordinarios realizados en
el mes de marzo de 2025 (Mou-te).

Nombre y apellido Hora extra Precio Horaextra  Total
Vicente German Martinez Garcia 11:00:00 53,50€ 588,50 €
Antonio Ramirez Ruiz 11:16:00 38,18€ 430,16 €
Francisco Manuel Martinez Lopez 03:41:00 36,58 € 134,74 €
TOTAL 1.153 40 €

- En el caso que algtin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo el mes de la nomina en curso, la cantidad a abonar se realizara en la
primera nomina en la que conste ¢l alta de dicha incapacidad.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 v 83 y 113 del Reglamento de Organizacién, funcionamiento y

Ayuntamsento de Santa Pola - Plaza de la constitiscion, 1 - 03130 Santa Pola - Alicante - Tel. 965 411 100
Sede Electranica: httoc//santapola sedelectronica es

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NGmero: 2025-0052 Fecha: 03/11/2025

eaubice Gextona | Pigne 104 de 104

it
]



W
AVUNTAMENTO/AZUNTAMINT
OF SANTA AOLA

Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se justifica la urgencia por parte de la
Concejalia cuya argumentacién obra en el expediente,

Sometido a votaciéon, aprobindose por unanimidad de todos los asistentes, que
representa la mayoria absoluta legal exigida, la especial ¥ previa declaracién de
urgencia.

FUERA DEL ORDEN DEL DiA. RECURSOS HUMANOS. Expediente 19334/2025.
SERVICIOS GENERALES. LABORAL. APAGON. 28 ABRIL 2025.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se ha emitido informe de fecha 09/05/2025 por parte del Encargado-Jefe de Servicios
Generales de este Ayuntamiento, con ¢l visto bueno de la Concejala del drea y la concejala
de Personal, en el que indica los servicios extraordinarios realizados por personal laboral de
este Ayuntamiento adscritos a Servicios Generales, requeridos por la Alcaldesa Presidenta
por necesidades de emergencia y de cardcter urgente por motivo de un apagén del suministro
eléctrico a nivel nacional sufrido ¢l 28 de abril de 2025.

Por Decreto de Alcaldia n.° 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvié que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NGmero: 2025-0052 Fecha: 03/11/2025

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5852 de 14 de octubre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 16 de octubre de 2025,

Resolucion:

1°- Gratificar en néomina al personal laboral de la siguiente tabla, adscrito a Servicios
Generales, con las cantidades indicadas en la columna Importe Total y con cargo a la
aplicacion 21112 92910 15100 correspondiente a los servicios extraordinarios realizados en
el mes de abril de 2025 (Apagdn 28 abril).
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Nombre y apellido Hora Precio Hora extra Precio Hora Importe
extra horaextra Festiva “extra festiva Total
Jesus Zaragoza Macia 02:30: 28,04 € 02:30:00 33,74 € 15445 €
(oficial) 00
Policarpo Garcia 02:30: 28,04 € 02:30:00 33,74 € 15445€
Portugués (oficial) 00
il
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AYURTAMIENTO ASINTAMINT
D SANTA POLA

TOTAL 308,90 €

- En el caso que alguin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o Accidente
laboral durante todo ¢l mes de la nomina en curso, la cantidad a abonar se realizara en la
primera nomina en la que conste ¢l alta de dicha incapacidad.

B) PARTE RESOLUTIVA. RATIFICACION DE DECRETOS
No hay asuntos
C) ACTIVIDAD DE CONTROL

DACION DECRETOS

La Junta de Gobierno Local da cuenta de los siguientes Decretos:
® Decreto 2409 de fecha 08 de Octubre de 2025
® Decreto 2415 de fecha 08 de Octubre de 2025
® Decreto 2417 de fecha 08 de Octubre de 2025

® Decreto 2421 de fecha 08 de Octubre de 2025

ACTA JUNTA DE GOBIERNO

NGmero: 2025-0052 Fecha: 03/11/2025

® Decreto 2425 de fecha 08 de Octubre de 2025

® Decreto 2426 de fecha 08 de Octubre de 2025

® Decreto 2430 de fecha 08 de Octubre de 2025

® Decreto 2431 de fecha 08 de Octubre de 2025

® Decreto 2441 de fecha 10 de Octubre de 2025
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® Decreto 2447 de fecha 13 de Octubre de 2025

D) RUEGOS Y PREGUNTAS

No hay asuntos

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
it
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